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Félagsvisar: Vaktavinna & islandi 2006-2016
Social indicators: Shift-work in Iceland 2006-2016

Samantekt  Vaktavinna er fremur algeng 4 islandi i samanburdi vid énnur Evrépulénd en
ario 2016 unnu 26,1% launpega a islandi i vaktavinnu, sem var niunda haesta
hlutfallid i Evréopu og 7,6 présentustigum yfir medaltali Evrépusambands-
rikjanna. Hlutfall launpega i vaktavinnu hefur haekkad fra 2008 pegar pad var
20,6%. Ekki var munur & kérlum og konum arié 2016.

Vaktavinna var langalgengust i yngsta aldurshépnum en arid 2016 voru 55,8%
launpega a aldrinum 16-24 ara i vaktavinnu. Pvi naest kom aldurshépurinn 25-
34 ara med 25,6%. Ekki var toélfraedilega marktaekur munur & hépum a aldursbil-
inu 35-64 ara. Innan peirra hépa var hlutfallid sem vann vaktavinnu & bilinu
17,7% til 18,5%. Hlutfallid var lzegst 4 medal félks 65 ara og eldra. ba hefur hlut-
fall launpega i vaktavinnu aukist mest i tveimur yngstu aldursbilunum fra arinu
2008, ur 37,4% a medal folks 16-24 ara og Ur 18,7% a aldursbilinu 25-34 ara.

Launpegar med haskoélamenntun voru oliklegri til ad vinna vaktavinnu en
launpegar med minni menntun. Arid 2016 voru um 11% launpega 25 ara og eldri
med haskoélamenntun i vaktavinnu. Hlutfallid var haest 4 medal peirra sem héfou
lokid framhalds- eda starfsnami, eda 27,5%, og hafdi pa haekkad umtalsvert fra
2008, ar 19,6%. Peir launpegar sem adeins héfou lokid grunnnami og unnu a
voktum voru 21,8%.

Inngangur

Launavinna gegnir mikilvaegu hlutverki i lifi flestra og pa ekki einungis sem leid til
ad sja fyrir sér og sinum. Samkvamt vinnumarkadsrannsokn Hagstofu Islands voru
ad jafnadi ramlega 190 pasund einstaklingar & aldrinum 16 til 74 &ra starfandi &
islandi arid 2016. par af voru rimlega 101 pasund karlar og 89 pasund konur. bad
jafngildir pvi ad teep 79% folks & ofangreindum aldri hafi verid i launudu starfi eda
teep 83% karla og tep 75% kvenna. Medalfjoldi vikulegra vinnustunda var 43,9
klukkustundir hja koérlum en 35,7 klukkustundir hja konum par sem fleiri konur
vinna hlutastorf. Engu ad sidur voru tep 65% starfandi kvenna ad jafnadi i fullu
starfi arid 2016. Steerstur hluti folks ver pannig storum hluta vokustunda sinna vid
vinnu. Af pvi leidir ad ymsir peettir adrir en launin skipta mali vardandi lifsgeedi
folks.

Eitt af pvi sem skiptir mali vardandi gadi starfa er sampatting vinnu og heimilis-
lifs. Alag og arekstrar & vinnustad geta smitast yfir i einkalifid og komid nidur &
baedi heimilis- og félagslifi folks. Langur vinnutimi getur ad sama skapi prengt ad
6orum pattum hversdagslifsins. Vinnutimi parf p6 ekki ad vera langur til ad hafa
ahrif & heimilis- og félagslif heldur skiptir einnig mali hvenar folk er vid vinnu.
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Ari& 2016 voru 26,1% launpega
4 [slandi { vaktavinnu en
hlutfallié hafdi pa heekkad um
7,6 présentustig fra 2008

Hilutfall launpega i vaktavinnu a
[slandi var pad niunda heesta i
Evrépu érié 2016

Vidfangsefni pessa heftis er vaktavinna. Vaktavinna er pess edlis ad pad er breyti-
legt fr& einum tima til annars hvada daga folk er vid vinnu og & hvada timum sélar-
hringsins. Pannig er ekki 6algengt ad folk i vaktavinnu purfi ad vinna um kvold og
um helgar eda jafnvel & néttinni. Slikt vinnufyrirkomulag getur haft &hrif & badi
heimilis- og félagslif.1 begar til deemis einstaklingur i hjuskap og med bérn vinnur
a kvold- og helgarvoktum pa dregur ar moguleikum vidkomandi til samveru med
fjolskyldu sinni. A sama tima eykst alag & makann sem parf ad bera pungann af
heimilishaldi og umdnnun barna pegar vaktir liggja utan hefdbundins vinnutima.
Félagslif a sér oftar en ekki stad utan hefdbundins vinnutima en vaktir & slikum
tima draga Ur moguleikum vaktastarfsfolks ad taka patt i pvi. P4 eru visbendingar
um ad vaktavinna hafi neikvaed ahrif & heilsu og lidan vaktavinnufélks og pa
sérstaklega ef naturvaktir eru hluti af vaktaplaninu.?

Nidurstodur

Arid 2016 var hlutfall launpega sem vann a voktum 26,1% hja badi konum og
kérlum og hafdi haekkad fra 2008 pegar pad meeldist 19,7% hja kérlum en 21,5%
hja konum. Rétt er ad taka fram ad munurinn a kérlum og konum er ekki tolfraedi-
lega markteekur fyrir arid 2008. Hinsvegar hafdi dregid saman med kynjunum fra
2006 pegar hlutfallio var 23,3% hja konum og 19,8% hja kérlum, en sa munur er
tolfreedilega marktaekur.

Mynd 1. Launpegar i vaktavinnu eftir kyni, 16-74 ara
Figure 1.  Employees in shift-work by sex, 16-74 years old
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Sk}?ringar Notes: Tolurnar sem myndin byggist 4 og 95% o6ryggisbil ma finna i toflum & vef Hagstofu
Islands. Data including 95% confidence intervals can be found in tables on Statistics Iceland’s web.

I samanburdi vid 6nnur Evrépulond var island med niunda haesta hlutfall launpega
i vaktavinnu arid 2016. Luxemborg, Finnland og Noregur voru & svipudu roli en pé
med ivid legra hlutfall. pau 16nd sem hofou heerra hlutfall folks i vaktavinnu en
island eru medal peirra Evropurikja sem bua vid minni hagsald og ma pvi segja ad
island skeri sig Gr sé horft til veegis vaktavinnu i Evropu.

1 Fagan, C., Lyonette, C., Smith, M. & Saldana-Tejeda, A. (2012). The Influence of Working Time Arrangements
on Work-Life Integration or '‘Balance’: A Review of the International Evidence. Conditions of Work and
Employment, Series No. 34. Geneva: International Labour Organization.

2 Kecklund, G. og Axelsson, J. (2016). Health Consequences of Shift Work and Insufficient Sleep. The BMJ, 355.




Mynd 2. Launpegar i Evropurikjum i vaktavinnu &rid 2016
Figure 2.  Employees in European countries in shift-work in 2016
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Skyringar Notes: Télurnar sem myndin byggist 4 og 95% 6ryggisbil ma finna { toflum & vef Hagstofu islands.
Data including 95% confidence intervals can be found in tables on Statistics Iceland’s web.

Mynd 3. Launpegar i vaktavinnu eftir aldri
Figure 3.  Employees in shift-work by age
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Skyringar Notes: Télurnar sem myndin byggist & og 95% oryggisbil m4 finna { t6flum 4 vef Hagstofu
Islands. Data including 95% confidence intervals can be found in tables on Statistics Iceland’s web.



Vaktavinna er algengari @ medal
yngra folks en peirra sem eru
35 dra og eldri

Tioni vaktavinnu var hast hja ungu félki en arid 2016 voru 55,8% launpega a
aldrinum 16-24 &ra i vaktavinnu og 25,6% launpega & aldrinum 25-34 &ra. Vegi
vaktavinnu hafdi einkum aukist hja tveimur yngstu aldurshépunum, ar 37,4% hja
16-24 ara og 18,7% hja 25-34 ara arid 2008. Arid 2016 var hinsvegar hverfandi
munur a aldurshépunum 35-44 &ra, 45-54 ara og 55-64 ara en hlutfalli vaktavinnu
var laegst medal launpega 65-74 ara.

Mynd 4. Launpegar i vaktavinnu eftir kyni og aldri 2016
Figure 4.  Employees in shift-work by sex and age 2016
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Skyringar Notes: Télurnar sem myndin byggir 4 og 95% 6ryggisbil ma finna { téflum & vef Hagstofu {slands.
Data including 95% confidence intervals can be found in tables on Statistics Iceland’s web.

Enda pott ekki hafi reynst tolfraedilega markteekur munur a milli karla og kvenna
sem vinna a voktum & neinu aldursbili er mismunurinn nokkud stédugur yfir
timabilid hja aldurshopnum 16-24 éra, eins og mé sja & mynd 5. bad rennir stodum
undir ad vaktavinna sé algengari a medal ungra kvenna en Karla.

Mynd 5. Launpegar i vaktavinnu eftir kyni, 16-24 ara
Figure 5.  Employees in shift-work by sex, 16-24 years old
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Sk}?ringar Notes: Tolurnar sem myndin byggist a4 og 95% oOryggisbil ma finna i toflum a vef Hagstofu
Islands. Data including 95% confidence intervals can be found in tables on Statistics Iceland’s web.



Vaegi vaktavinnu var minnst hja
folki med haskdlaprof en mest
hja peim sem héféu lokid
framhalds- eda starfsnami

Mynd 6. Launpegar i vaktavinnu eftir menntun, 25-74 ara
Figure 6.  Employees in shift-work education, 25-74 years old
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§k}'fringar Notes: Tolurnar sem myndin byggist 4 og 95% o6ryggisbil ma finna i toflum & vef Hagstofu
[slands. Data including 95% confidence intervals can be found in tables on Statistics Iceland’s web.

Launpegar sem hoféu lokid framhalds- eda starfsnami voru liklegastir til ad hafa
unnid a voktum arid 2016, pad er 27,5% (mynd 6). ba hafdi tidni vaktavinnu
haekkad mest i pessum hopi fra 2008 samanborid vid adra menntunarhépa, eda um
teep 8 présentustig. Aftur & mati var hlutfallio i vaktavinnu leegst & medal haskoéla-
menntadra arid 2016, eda 11,1%. Hlutfallid & medal peirra sem adeins héfdu lokid
grunnnami var 21,8%.

Mynd 7. Launpegar i vaktavinnu 2016 eftir menntun og kyni, 25-74 ara
Figure 7. Employees in shift-work 2016 by education and sex, 25-74 years old
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Steerd urtaks og svarhlutfall

Mynd 8. Launpegar i vaktavinnu eftir menntun og kyni, 25-74 ara
Figure 8.  Employees in shift-work by education and sex, 25-74 years old
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Skyringar Notes: T6élurnar sem myndin byggist 4 og 95% oryggisbil ma finna i t6flum & vef Hagstofu
islands. Data including 95% confidence intervals can be found in tables on Statistics lceland’s web.

Eins og mynd 7 synir unnu umtalsvert fleiri karlar en konur med grunnmenntun &
voktum &rid 2016, eda 24,6% samanborid vid 18,7%. P& voru fleiri konur en karlar
med haskélamenntun i vaktavinnu, eda 12,4% samanborid vid 9,1%. Munurinn &
kdrlum og konum med framhalds- og starfsmenntun var hinsvegar hverfandi. Pad
er rétt ad taka fram ad munurinn & milli kynjanna reyndist ekki tolfreedilega
marktekur arid 2016 & neinu menntunarstigi. Aftur & moti var hlutfall karla i
vaktavinnu sem adeins hoféu lokid grunnndmi heerra en kvenna med sému
menntun 61l pau ar sem hér eru til skodunar (sja mynd 8). Hid gagnsteda a vio um
haskdlamenntun, en konur med haskélamenntun voru liklegri en karlar med slika
menntun til ad vinna & voktum.

Um félagsvisa

I juni &rid 2012 var gerdur samningur milli velferdarraduneytisins og Hagstofu
islands sem felur i sér ad Hagstofan annast uppfarslu og birtingu félagsvisa.
Félagsvisar eru safn tolulegra upplysinga um velferd, efnahag, heilsufar og félags-
legar adstedur ibua i landinu. Visarnir draga upp mynd af préun samfélagsins og
lifsgeedum landsmanna og audvelda stjérnvéldum og almenningi ad fylgjast med
bjodfélagspréun og samfélagsbreytingum.

Um rannsoknina

Vinnumarkadsrannsoknin er hluti af vinnumarkadsrannsokn rikja a Evrdpska
efnahagssvaedinu og byggir & alpjodlegum stédlum og skilgreiningum. Nidurstéour
eru pvi samanburdarhafar vid vinnumarkadsrannséknir i 66rum EES-rikjum og
vidar. Hagstofan hefur framkveemt samfellda vinnumarkadsrannsokn sem gefur
nidurstédur fyrir hvern arsfjordung fra arsbyrjun 2003 en & timabilinu 1991-2002
var rannséknin framkveemd tvisvar & ari, i april og néGvember ar hvert.

I artokuramma rannsoknarinnar eru allir islenskir og erlendir rikisborgarar 16-74
ara sem skradir eru i pjodskra og eru med l6gheimili & Islandi. Heildardrtak arsins
2016 var 15.783 manns. begar fra eru taldir peir sem voru latnir eda busettir



1. Vaktavinna

2. Launpegar

3. Menntun

4. Oryggisbil

erlendis reyndist nettédrtakid 15.319 einstaklingar. Nothaef svor fengust fra 11.220
einstaklingum sem jafngildir 73,2% endanlegri svorun. Allar nidurstodur hafa verid
vegnar eftir kyni og aldri.

Skyringar og hugtok

Vaktavinna er vinnufyrirkomulag par sem starfsfolk leysir hvert annad af hélmi &
tiltekinni starfsstdd samkveemt fyrirframgefnu skipulagi sem leidir til pess ad folk
vinnur & 6likum timum dags & mismunandi vikudégum eda timabilum. Vaktavinna
getur falid i sér kvold-, neetur- og helgarvinnu.

Launpegar eru starfsfolk med fastan eda timabundinn radningarsamning hvort
heldur sem er i opinbera geiranum eda a almennum vinnumarkadi. Radningarsam-
bandid felur i sér skilgreinda greidslu gegn skilgreindu vinnuframlagi fyrir tilteki®
timabil.

Menntun péatttakenda i vinnumarkadsrannsékninni endurspeglar hastu menntun
sem pau hafa lokid og er kéoud eftir menntaflokkunarstadlingum ISMENNT2011
sem byggir & alpjédlega menntaflokkunarstadlinum ISCED2011. Menntun skiptist
i eftirfarandi flokka samkvamt minnstri sundurlidun:

ISMENNT 0 — Ekki lokid barnaskéla

ISMENNT 1 - Barnaskoélamenntun

ISMENNT 2 — Grunnmenntun

ISMENNT 3 — Framhaldsskélamenntun
ISMENNT 4 — Vidbotarstig

ISMENNT 5 — Haskélamenntun, stutt ndm
ISMENNT 6 — Haskélamenntun, bakkalargrada
ISMENNT 7 — Haskélamenntunm, meistaragrada
ISMENNT 8 — Doktorsmenntun

I peim greiningum sem eru birtar hér fellum vid saman flokka til ad einfalda grein-
inguna pannig ad ISCED 0-2 flokkast sem grunnndm, ISCED 3-4 sem framhalds-
og starfsndm og ISCED 5-8 sem haskolanam.

Nanari upplysingar um ISMENNT2011 ma4 finna hér:
https://hagstofa.is/media/50388/ismennt2011.pdf

Vinnumarkadsrannsoknin er urtaksrannsokn og pvi parf ad gera rad fyrir akvedinni
dvissu i nidurstodum. Til ad meta dvissuna er reiknad éryggisbil (e. confidence
interval) fyrir nidurstodur rannsoknarinnar. 1 tilfelli Vinnumarkadsrannsoknarinnar
neer Oryggisbilid alltaf jafnlangt upp fyrir og nidur fyrir reiknad gildi og er lagt vid
téluna og dregid fra henni. Til deemis, ef metin steerd er 10% og 6ryggisbil £1,2 eru
nedri vikmork 8,8% og efri vikmork 11,2%. begar tver tolur eru bornar saman til
ad athuga hvort munurinn & peim sé nagjanlega mikill til ad teljast tolfreedilega
marktekur parf ad athuga hvort 6ryggisbil talnanna skarist.



English summary

Shift-work is rather common in Iceland relative to other European countries. In
2016, 26.1% of employees in Iceland worked shifts, which is the ninth highest
proportion in Europe and 7.6 percentage points above the EU average. The
proportion of shift-workers has increased since 2008 when it stood at 20.6%.
The proportion of shift-workers did not differ between men and women in 2016.

Shift-work is most prevalent among young people. In 2016, 55.8% of employ-
ees 15-24 years old worked shifts and 25.6% of employees 25-34 year old. The
age groups between 35 and 64 years are statistically tied around 18%. The
oldest age group, 65 years and above, had the lowest proportion of people
working shifts. The prevalence of shift-work has increased most among the two
youngest age groups, from 37.4% among 16-24 year olds and 18.7% among
25-34 year olds.

Employees with university degrees were least likely to work shifts. In 2016, 11%
of employees 25 years and older holding university degrees were shift-workers.
The prevalence of shift-work was highest among employees who had com-
pleted secondary education, 27.5%, which was also the education group that
had seen the largest increase in shift-work from 2008, from 19.6%. Of employ-
ees with primary education only 21.8% worked shifts.

Talnaefni
Vinnumarkadsrannsékn — arstélur: Launpegar i vaktavinnu 2006-2016
www.hagstofa.is/talnaefni/samfelag/vinnumarkadur/vinnumarkadur/

Statistics
Labour force survey — annual figures: Shift-work 2006—-2016
www.statice.is/statistics/society/labour-market/labour-market/
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