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Kjararannsóknarnefnd. Janúar 1 9 6 4 . 

I . Um v e r k e f n l og störf Kjararannsóknarnefndar. 

Kjararannsóknarnefnd v a r upphaflega ætlað það v e r k e f n i 
að v i n n a að öflun gagna, sem höfð yrðu t i l að styðjast við 
í samningagerð atvinnurekenda og launþega, e r búizt v a r við 
að hæfist 1 5 - október 1 9 6 3 - íar sem hér var um viðamikið 
brautryðjendaverkefni að ræða og t i m i n n naumur, varð r a u n i n 
sú, að v e r k e f n i n e f n d a r i n n a r v a r e k k i nema að takmörkuðu l e y t i 
l e y s t i n n a n t i l s e t t s tíma. 

Kjararannsóknarnefnd t e l u r , að framhald s t a r f a hliðstæðra 
þeim, sem unnin h a f a verið af n e f n d i n n i fram að þessu, g e t i 1 

framtlðinni komið að m i k l u gagni og auðveldað og g r e i t t f y r i r 
gerð kjarasamninga. Hinsvegar v i l l n e f n d i n taka það fram, að 
rannsóknir hennar e i g a e k k i að leiða t i l dómsniðurstöðu eða 
úrskurðar n e f n d a r i n n a r um kaup og kjör, h e l d u r er það v e r k e f n i 
samningsaðilanna að draga ályktanir a f þeim staðreyndum, sem 
aflað h e f u r verið, og semja á g r u n d v e l l i þeirra. En e i t t a f 
frumskilyrðum þess, að góður árangur náist, e r að samtök a t -
vinnurekenda og verkalýðs h a f i jákvæða afstöðu t i l þess s t a r f s , 
sem unnið e r , og v e i t i þann stuðning, sem þau mega. 

Af þeirri r e y n s l u , sem f e n g i z t h e f u r , þykir ljóst, að slík 
s t a r f s e m i g e t u r þvl aðeins komið að v e r u l e g u g a g n i , að. hún sé 
unnin á varanlegum g r u n d v e l l i . Það er þvi álit n e f n d a r i n n a r , 
að auk þess sem bæta þurfi nýjum upplýsingum við þau gögn, sem 
hún h e f u r látið frá sér f a r a , hljóti verkefnið á næstunni að 
vera að l e g g j a grundvðll að framtíðarstarfsemi hennar, F e r hér 
á e f t i r l a u s l e g t y f i r l i t um hugmyndir v e r k e f n a : 

1 . Almenn v e r k e f n i . 
Höfuðverkefni Kjararannsóknarnefndar er að vera samtökum 

launþega og v i n n u v e i t e n d a t i l ráðuneytis 1 hagfræðilegum efnum, 
e r máii s k i p t a , við gerð kjarasamninga. 

1 þeim t i l g a n g i léti n e f n d i n þeim samtökum, e r að henni 
standa, í té fréttabréf um efnahagsmál, t . d . á 2 - 5 mánaða f r e s t i . 
I þessu fréttabréfi væru teknar saman í s t u t t u en glöggu máli 
h e l z t u upplýsingar, e r f y r i r lægju hjá öðrum hagstofnunum um 
þrdun verðlags, k a u p g j a l d s , g j a l d e y r i s - og peningamála, i n n f l u t n -
i n g og útflutning, afkomu ríkissjdðs, framleiðslu o. f l . 
Að f e n g i n n i r e y n z l u myndi komast f a s t form á slíkt fréttabréf. 



E i n u s i n n i á ári verði samin skýrsla, þar sem n e f n d i n 
gerði g r e i n f y r i r störfum sínum, auk þess f y l g d u upplýsingar 
um efnahagsþróun næstliðins árs og um ástand og h o r f u r I e f n a -
hagsmálum. Næðu þessar upplýsingar m. a. t i l : 

a) afkomu launþega, 
b) " hinna ýmsu a t v i n n u g r e i n a , 
c) búskapar h i n s opinbera og tiltækra þjóð-

hagsreikningastærða. 

Samtök launþega og v i n n u v e i t e n d a ættu þess k o s t að fá 
unnar skýrslur um ákveðin e f n i , þegar sérstaklega stendur á, 
t . d. þegar endurskoðun kjarasamninga e r í aðsigi eða v i n n u -
d e i l u r standa y f i r . 

2. Sárstðk v e r k e f n i . 

1) Vinna ber að því að gera skrá um a l l a g i l d a n d i k j a r a -
samninga félagasamtaka og launþega. Sk u l u samningsaðilar þar 
t i l g r e i n d i r og fjöldi þeirra launþega og fyrirtækja, er samning-
a r n i r ná t i l . Ennfremur e f t i r því sem tök e r u á, væri vísað 
t i l i n n i h a l d s samninganna, gildistíma o. sv. f r v . Þá væru þessar 
upplýsingar aðgengilegar e f t i r atvinnugreinum og landshlutum, 
og ennfremur s k a l r e y n t að s k i p a launaákvæðum í greinagóð k e r f i 
t i l y f i r l i t s . 

2) Unnið s k a l að því að sa f n a upplýsingum um vinnumarkaðinn, 
þ. e. framboð og e f t i r s p u r n v i n n u a f l s e f t i r atvinnugreinum, fjölda 
a t v i n n u l e y s i n g j a eða fjölda a f lausum stöðum e f t i r atvinnugreinum. 
Ennfremur um f l u t n i n g a v i n n u a f l s i n n a n l a n d s . 

3) H a f t verði samstarf við opinbera aðila um, að unnið 
verði að a u k i n n i hagskýrslugerð, m. a. á e f t i r f a r a n d i sviðum: 

a) L a u n a s t a t i s t i k svo sem tíðkast I öllum nágrannalönd-
um okkar. S l l k l a u n a s t a t i s t i k v e i t i m. a. nákvæma 
mynd af þvl, h v e r j a r kaupgreiðslur ra u n v e r u l e g a e r u 
við h i n ýmsu störf og v i n n u t l m i . 

b) Skráning fyrirtækja með upplýslngum um verksvið, 
starfsmannahald o. þ. h. 

c) Pramleiðslustatistik, sundurliðuð e f t i r tegund 
framleiðslu. 

d) Athugun á afkomu a t v i n n u r e k s t u r s , s k i p t e f t i r a t -
vinnugreinum. I þvl sambandi væri æskilegt, að af 
o p i n b e r r i hálfu yrði komið á ákveðnum reglu.m um 
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bókhald fyrirtækja e f t i r eðli a t v i n n u r e k s t u r s 
(kontóramraa). Mætti með þeim hætti auðvelda upp-
iýsingasöfnun og úrvinnslu. 

3. Sárstakar upplýsingar. 

Þá t e l u r n e f n d i n æskilegt að e i g a þess ko s t að fá e f t i r -
f a r a n d i þjóðhagslegar upplýsingar umfram þær, sem að framan 
eru t a l d a r : 

1) Upplýsingar um þjóðartekjur, myndun þeirra, notkun 
þeirra og s k i p t i n g u , þar sem 1 ljós kæmi m. a., hver 
væri h l u t d e i l d launþega I þeim. 

2) Upplýsingar um þjóðarauðinn, s k i p t i n g u hans e f t i r þátt-
töku í framleiðslu og e i g n a r h a l d i . 

3) Upplýsingar um greiðslujöfnuðinn og þróun g j a l d e y r i s -
mála. I því sambandi væri æskilegt, að upplýsingar 
f y l g d u um verðlagsþróun út- og i n n f l u t n i n g s . 

4) Upplýsingar um fjármál h i n s opinbera með t i l l i t i t i l 
áhrifa á þjóðartekjur og s k i p t i n g u þjóðartekna m i l l i 
stétta. 

Hér e r um rajög l a u s l e g a u p p t a l n i n g u að ræða, sem þyrfti 
nánari s k i l g r e i n i n g a r við. En auðsætt e r , að þau rannsóknar-
v e r k e f n i , sem hér h a f a verið tálin, e r u mörg þess eðlis, að e k k i 
e r nú að f i n n a n e i n a r viðhlitandi skýringar um þau. Þarf því 
h v o r t t v e g g j a að koma t i l , að Kjararannsóknarnefnd v i n n i sumt 
skýrslna frá g r u n n i , og að hún þrýsti á o p i n b e r a r s t o f n a n i r og 
aðila að gera s l l k a r s k y r s l u r f u l l k o m n a r i en þær e r u nú, þar sem 
sérstakra drbóta e r þörf. Kjararannsóknarnefnd v i l l að síðustu 
l e g g j a áherzlu á það, að h v o r k i hún né aðrar þjóðhagslega upp-
lýsandi eða ráðgefandi s t o f n a n i r g e t a valdið v e r k e f n i sínu t i l 
n o k k u r r a r h l l t a r f y r r en: 

a) verðþenslan í e f n a h a g s k e r f i n u minnkar v e r u l e g a , 
b) skattaframtöl e i n s t a k l i n g a og fyrirtækja verða 

áreiðanleg og komið I veg f y r i r undandrátt. 

4. Störf og v e r k a s k i p t i n g . 

Kjararannsóknarnefnd t e l u r það höfuðnauðsyn, að ákveðinni 
v e r k a s k i p t i n g u verði komið á m i l l i þeirra aðila, sera upplýsinga 
a f l a um efnahagskerfið I h e i l d eða sérstaka þætti þess, svo að 
komið verði I veg f y r i r það erfiði og óþægindi, sem af þvl 
hljótast, þegar ma r g i r aðilar eru að l e i t a e f t i r sömu eða s v i p -
uðum upplýsingura. 



T i l 1. febrúar s . l . hafði Kjararannsóknarnefnd e k k e r t 
fastráðið starfslið, en fékk aðrar s t o f n a n i r eða e i n s t a k l i n g a 
t i l að v i n n a að þeim verkefnum, sem n e f n d i n hafði með höndum. 
Þannig vann t . d. Hagstofa I s l a n d s úrtaksrannsókn f y r i r n e f n d i n a , 
þar sem aflað v a r upplýsinga um l a u n og vi n n u t i m a meðiima v e r k a -
lýðsfélaga I séptember 1963. Valdlmar H e r g e i r s s o n viðskipta-
fræðingur vann svo sumarið 1964 að áframhaldandi upplýsinga-
söfnun um l a u n a s t a t i s t i k á vegum n e f n d a r i n n a r , og eru niðurstöð-
ur þeirra athugana b i r t a r hér á e f t i r ( I I . Um v i n n u l a u n og 
vinnutíma árin 1962, 1963 og f y r r i árshelming 1964). Var þetta 
s t a r f V aldimars H e r g e i r s s o n a r framhald af hliðstæðum störfum 
hans f y r i r Vinnutlmanefnd f y r i r árin 1961-1962, en útdráttur 
úr skýrslum Vinnutimanefndar er b i r t u r I þessu fréttabréfi. 
Þá h a f a hagfræðingarnir E i n a r B e n e d i k t s s o n og H j a l t i K r i s t g e i r s -
son unnið um tima að sérstökum verkefnum á vegum n e f n d a r i n n a r . 

E f n a h a g s s t o f n u n i n h e f u r unnið að söfnun kjarasamninga frá 
1958 og skrásetningu þeirra, auk öflunar nauðsynlegra viðbótar-
upplýsinga. En nú e r ákveðið, að Kjararannsóknarnefnd t a k i við 
þessu v e r k i og h a l d i því áfram. 

Hagstofa I s l a n d s , E f n a h a g s s t o f n u n i n og Kjararannsóknarnefnd 
munu h a f a samráð sín I m i l l i ' u m s k i p t i n g u v e r k e f n a og v e i t a hver 
a n n a r i upplýsingar um þær niðurstöður, e r f y r i r l i g g j a á hverjum 
tlma. 

Þannig v i n n u r Kjararannsóknarnefnd nd við l a u n a s t a t i s t i k 
f y r i r þá, sem kaup t a k a samkvæmt k j a r a s a m n i n g i við samtök v i n n u -
v e i t e n d a (meðlimi verkalýðsfélaga), en Hagstofa I s l a n d s mun vi n n a 
að l a u n a s t a t i s t i k f y r i r opinbera starfsmenn, v e r z l u n a r - og s k r i f -
stofufólk. Um þessar mundir v i n n u r Kjararannsóknarnefnd að l a u n -
s t a t i s t i k , samkvæmt framansögðu, f y r i r a l l t árið 1964, og j a f n -
framt að ársfjórðungslegri l a u n a s t a t i s t i k f y r i r árið 1965. 
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I I . V i n n u l a u n og v i n n u t l m i árin 196 2 , 1963 og \ árið 1964. 

Skýrslur þær, sem hér h a f a verið tek n a r saman um v i n n u l a u n 
og vinnutíma, ná t i l e f t i r f a r a n d i starfsstétta I Pteykjavlk: 

1. Verkamenn. 
2. Vörubílstjórar (hjá öðrum). 
3. Verkstjórar. 
4. Iðnaðarmenn. 
5. Iðnverkamenn. 
6. Iðnverkakonur. 
7. Verkakonur. 

Skýrslur þessar e r u þannig unnar, að f y r s t v a r t e k i n saman 
skrá um f r a m t a l d a r l a u n a t e k j u r nokkurra e i n s t a k l i n g a I h v e r r i 
s t a r f s g r e i n hjá nokkrum fyrirtækjum I viðkomandi a t v i n n u g r e i n , 
samkvæmt launamiðum t i l S k a t t s t o f u n n a r . Síðan v a r leitað upplýsinga 
hjá viðkomandi fyrirtækjúm um vinnutíma þessara e i n s t a k l i n g a 
og s k i p t i n g u hans I dagvinnu, e f t i r v i n n u og næturvinnu. L e i t a z t 
v a r við að haga v a l i launþeganna þannig, að niðurstaðan gæfi nokkuð 
rétta mynd af meðaltekjum og meðalvinnutlma I viðkomandi s t a r f s -
g r e i n og, að e i n n i g f e n g i s t sambærileg mynd, miðað við árið 1 9 6 2 . 
Y f i r l e i t t e r miðað við sömu e i n s t a k l i n g a bæði árin, þar sem það 
var unnt. E i n n i g v a r l e i t a z t við að hafa úrvalið sem stærst, 
þegar það var framkvæmanlegt. J a f n f r a m t því sem leitað var e f t i r 
upplýsingum um vinnutímann 1963, v ar óskað e f t i r upplýsingum um 
v i n n u l a u n og vinnutíma fram á m i t t árið 1964, og um leið gerð 
t i l r a u n t i l að byggja upp frumdrög að ársfjórðungslegri l a u n a -
s t a t i s t i k . E r u niðurstöður þessara athugana I töflu I t i l 
töflu IV hér á e f t i r . 

T a f l a I sýnir meðalárslaun og meðalársvinnutlma. T a f l a I I 
sýnir hlutfallsléga s k i p t i n g u meðalárslauna og meðalársvinnutlma 
e f t i r dagvinnu, e f t i r v i n n u og næturvinnu I h v e r r i starfsstétt. 

T a f l a I I I og IV g e f a hugmynd um þær upplýsingar, sem byggt 
er á f y r i r faglærða iðnaðarmenn og hverjum takmörkunum þær e r u 
háðar. 

T i l f r e k a r i glöggvunar s k u l u hér t i l g r e i n d a r skýringar og 
nok k r a r viðbótarupplýsingar, sem e k k i koma fram I töflunum 
sjálfum. 



1. Verkamenn. 

Samkvæmt yfirlitsskýrslunni ( T a f l a I ) h a f a árstekjur v e r k a -
manna vaxið úr 93 þús. árið 1962 i 112 þús. 1963, og í 71 þús. 
f y r i r 1/2 árið 1964. Niðurstaðan er meðaltal a f árstekjum 256 
verkamanna úr 8 s t a r f s g r e i n u m . Um helmingur þeirra (136) eru 
hafnarverkamenn, þanhig að þeir h a f a m i k i l áhrif á niðurstöðuna. 

Frá Aburðarverksmiðjunni eru 9 "útivinnumenn", sem eru 
mánaðarkaupsmenn með 2 tlma ev. á dag að jafnaði, auk næturvinnu. 

I b y g g i n g a r v i n n u n n i e r miðað við 14 byggingarverkamenn, sem 
f l e s t i r e r u í stöðugri by g g i n g a r v i n n u hjá sama v i n n u v e i t a n d a , og 
eru sumir þeirra nokkuð yfirborgaðir. Laun almennra bygginga-
verkamanna e r u þvi s e n n i l e g a h e l d u r lægri en skýrslan sýnir. 

Þar sem tiltölulega fáir verkamenn v i n n a a l l t árið í bygg-
i n g a r v i n n u hjá sama v i n n u v e i t a n d a , tókst e k k i að fá ársyfirlit 
y f i r l a u n og vinnutíma almennra byggingarverkamanna, sem ynnu 
samkvæmt t a x t a . Hinsvegar v a r gerð l a u s l e g athugun á launagreiðsl-
um t i l byggingarverkamanna e f t i r töxtum, sem notaðir h a f a verið 
á árinu 1964, t i l að sjá hve margir verkamenn e ru á hærri t a x t a en 
hinum almenna b y g g i n g a r v i n n u t a x t a , þ.e.a.s. I I t a x t i 32.70. 
Þannig v a r athuguð 1 v i k a í hverjum mánuði á tímabilinu frá 
janúar t i l júní 1964. 

Skul u hér tilfærðar 3 v i k u r þ.e.a.s. e i n v i n n u v i k a í janúar, 
e i n 1 marz og e i n 1 jdní. 

Jan. Marz Júní 
Dvt. F.jöldi v.m. og % Dvt. Fjöldi v.m. og % Dvt. Fjöldi v.m.% 
47/15 2 
41/17 2 
38/ 9 5 15 
3 7 / 6 5 3 
3 4 / 5 5 1 
32/7o 16 
27/35 

34% 

49% 

47/15 2 
41/17 2 
38/ 9 5 21 
3 7 / 6 5 3 

32/7o 12 25% 

58% 

47/15 
4 5 / -
4 l / l 7 
3 8 / 9 5 
3 7 / 6 5 

32/7o 
27/35 

5 
13 
2 

2 
1 

32% 

Lausamenn 8 
Samtals 47 

17% 
lo o % 

8 
48 

17% 
loo% 

7 57% 
8 11% 

72 l o o % 



T a f l a I 

Y f i r l i t y f i r v l n n u l a u n og vlnnutíma n o k k u r r a starfsstétta árin 196 2 , 1963 og 1/2 árið 1964. 
V i n n u l a u n (Meðalárslaun þús. k r . ) V i n n u t l m i (Meðalársvinnutími k l s t . ) 

FJöldi 1962 1963 k 1964 1962 1963 h 1964 

Verkamenn 2 5 6 9 3 112 71 2 8 5 5 2926 155o 
Vörubílstjórar 56 l o l 123 84 2832 2998 1655 
Verkstjórar 26 1 4 5 187 112 32oo 3432 1719 
Iðnaðarmenn 1o1 119 l 4 i l o o 2714 277o 1554 
Iðnverkamenn 86 89 - 2542 2 5 3 6 -
Iðnverkakonur 71 57 60 - - 2181 -
Verkakonur 59 55 69 - 1847 1903 -

T a f l a I I 

H l u t f a l l s l e g s k i p t i n g v i n n u laun/og v i n n u t l m a í dv., ev. og nv. árið 1963-

V i n n u l a u n Vinnutími 
F.1Sldi Dv. Ev. Nv. Samt. A r s l a u n Dv. Ev. Nv. Samt. A r s v i n n u t T 

Verkamenn 212 5 5 ^ l & 2 7 * l o o * 113 þiís. 68# 1 4 * 1 8 * l o o * 2910 t 
Vörubflstjórar 5o 62# lo# l o o * 131 - 7 5 * 8* 1 7 * 100* 31^9 -
Verkstjórar 2 6 5156 1 9 * 3o# l o o * 187 - 6 5 * 1 5 * 2 o * 100% 3438 -
Verkakonur 18 5og 1 9 * 3 1 * l o o * 77 - 1 5 * 2 o * l o o * 2135 -



T a f l a I I I 
00 

V i n n u l a u n og vinnutími iðnaðarmanna árin 1 9 6 2 , 1 963 og 1/2 árið 1 9 6 4 . 

V i n n u l a u n V i n n u t i m i 
Fjöldi Méðalárslaun Fjöldi Meðalársvinnutlmi 
'62-63 1 9 6 2 1963 1/2 1964 , '6 2 ' 6 3 1962 1963 1/2 1964 

Ba k a r a r 4 4 9 5 •þ l o 7 Þ - - ~ - - -
Bifreiðasmlðir l o 27 88 - I 0 9 - - - 6 - 2333 -
Bifvélavirkjar 23 34 l l o - 125 1- (2)1o1 þ 8 8 2747 2 8 4 7 (2) l 4 o o t 
Blikksmiðir l o l o 92 - •I05 - - - 7 - 2500 -
Bákbindarar l o 17 9 5 - 117 - _ - 3 - 2 5 0 3 _ 
Flugvélavirkjar 8 3o 135 - 163 - - - - - -
Framreiðslum. 18 36 153 - 191 - - - - - - -
Húsasmiðir 24 37 114 - 136 - ( 8 ) 9 6 - - 9 - 2564 ( S ) l 4 5 o -
Húsgagnabólstr. 5 8 I 0 8 - 118 - - - - - - -
Húsgagnasmiðir 5 29 92 - 114 - - - - - - -
Járnsmiðir 59 59 118 - 155 - ( 2 4 ) 9 5 - 5P 59 2 6 2 3 2931 (24)1600 -
Kjötiðnaðarm. 6 l o 131 - 17o - - - - - - -
Matreiðslum. 4 8 13o - 153 - - - - - - -
Málarar 4 - 135 - - - - - - -
Mjólkurfræðing. 7 99 128 - 15o - - - - - - -
Múrarar 11 - 163 - ( 3 ) 1 3 1 - - - - - -
Netagerðarmenn - 9 - 119 - - - 9 2548 
P r e n t a r a r 72 92 112 - l 4 o - - - 4 - 2719 -
R a f v i r k j a r 18 33 128 - 136 - ( 7 ) l o o - l o l o 3 0 7 6 3 1 1 1 ( l o ) l 5 o o t 
Skipasmiðir 17 27 117 - 134 -( 1 3 ) 9 8 - 17 22 2 8 o l 2 5 78 ( 1 3 ) 1 6 0 0 -

Samtals 300 347 5 1 _ 94 255110 
494 69653 - 57/5716 . 

94 
137 3 7 9 4 2 2 57/886oo 

Meðaltal: 116 Þ 141 Þ l o o þ 2714 2 1 1 0 1554 t 
Hækkun 21.5 % 1-8 % 

T a f l a IV 

S k i p t i n g vinnutíma og v i n n u l a u n a verkstjóra 1 Reykjavík 1963 í dv., ev. og nv. 

V l n n u t i m i V i n n u l a u n 
Fjöldi Dvt. E v t . Nvt. Samt. T . a l l s Fjöldi Dv. Ev. Nv. Samt. A r s l a u n 

Aburðarverksmiðjan 1 74% 16% l0% l o o % 3 3 5 6 t 1 62% 21% 17% l o o % 163 þ 

By g g i n g a r v i n n a 2 6 6 - 1 5 - 1 9 - l o o - 3 5 3 5 - 2 5 3 - 1 8 - 2 9 - l o o - 198 -

Frystihús 4 58 - 1 5 - 2 7 - l o o - 3 6 7 8 - 4 43- 1 7 - 4o- l o o - 2o4 -

Ha f n a r v i n n a 9 5 7 - 2 o - 2 3 - l o o - 3 3 1 5 - 9 42 - 2 4 - 3 4 - l o o - 164 -

Olíudreifing - - - - - - - - - - - -
Ymis störf l o 7 4 - 1 1 - 1 5 - 1 o o - 3 4 4 2 - l o 6 1 - 1 5 - 2 4 - l o o - 2 o l -

Samtals: 2 6 1 6 9 1 - 3 9 6 - - - 9 8 3 9 3 - 26 13 2 8 - 4 9 1 - - - 4861 • 

Meðaltal: 65% 15% 2o% l o o % 3 4 38 - 51% 19% 3o% l o o % 187 , 

•45 



Meðalvinnutímar á v i k u . 

E v t . 
Dvt. 

Nvt. 

45.7 tímar 
8.9 -
2.6 -

Dvt. 46.8 
E v t . 9.6 
Nvt. 7.9 

Dvt. 45.6 
E v t . 9.3 
Nvt. 4.5 

Samtals 57.2 Samtals64.3 Samt. 59.2 
Meðal vikukaup 

244o 
Meðal vikukaup 

2 9 7 5 
Meðal vikukaup 

2434 

Þessi athugun, sem að vísu er nokkuð takmö'rkuð, g e f u r t i l 
kynna, að 30-50 % af byggingarverkamönnum sé ívilnað með e i n -
hverjum yfirborgunum. Hér ér að sjálfsögðu f y r s t og frem s t um 
f a s t a starfsmenn að ræða. Þess ber þó að gæta í þessu sambandi, 
að hærri t a x t a r n i r g e t a að nokkru l e y t i átt rót s i n a að r e k j a t i l 
þeirrar tegundar v i n n u , sem unnin e r þannig, að e k k i e r um upp-
hækkun úr t a x t a 2 ( 3 2 / 7 0 ) að ræða 1 öllum t i l f e l l u m . 

V i n n u l a u n byggingarverkamanns, sem g r e i d d e r u samkvæmt 2. 
t a x t a , yrði því nokkuð lægri en niðurstaða skýrslunnar g e f u r t i l 
kynna, eða samkvæmt h i n u " t y p i s k a " vinnuári byggingarverkamanna 
(þ.e. e f t i r v i n n u t i m a f a s t s byggingarverkamanns), e f miðað er 
við f y r r i árshelming 1964 - þannig: 

Dv. 1032 t . á 32.70 33.7^6 
Ev. 214 - - 52.32 11.196 
Nv. 94 - - 65.4o 6.147 

V i n n u l a u n " f a s t r a " byggingarverkamanna virðast samkvæmt 
þessu v e r a um l o þús. k r . hærri f y r i r 1/2 árið 1964 en v i n n u l a u n 
"almennra" byggingarverkamanna, eða 18.5 % að meðaltali. 

Verkamenn í frystihúsum nær t i l 17 starfsmanna í tveim 
frystihúsum. E r u þeir f l e s t i r " f a s t i r " starfsmenn hjá f y r i r -
tækjunum, en vegna eðlis vinnunnar er það mjög takmarkaður hópur 
verkamanna, sem er i stöðugri v i n n u a l l t árið hjá frystihúsunum. 
Þeir sem skýrslan nær t i l , h a f a því án e f a hærri l a u n og l e n g r i 
vinnutíma en l a u n a m e n n i r n i r , en þeir h a f a þá s e n n i i e g a viðbótar-
t e k j u r hjá öðrum vinnuveitendum. Skýrslurnar bera með sér, að 
y f i r - og næturvinna e r tiltölulega mest í þessum störfum. 

O r l o f 6 % 
Samtals 51.089 

3-065 
•§ árið 1964 kaup a l l s 54.144 
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H a f n a r v e r k a m e n n i r n i r 136 v i n n a a l l i r hjá E i m s k i p og s k i p t a s t 
þannig e f t i r tegund v i n n u : 

Ldgu- og vindumenn 
Verkamenn í pakkhúsum 
Verkam. í le s t u m o . f l . 

13 
41 
82 

tlmakaup 
vikukaup 
tímakaup 

Samtals 136 

Verkamenn hjá Móðlkursamsölu og Olíufélögum e r u mánaðarkaups-
menn, og e r u þeim áætlaðir 200 dagvinnutímar í mánuði, samkyæmt 
sámningi, nema hvað f j a r v i s t i r koma t i l frádráttar.Gera má ráð 
f y r i r , að hár sé h e l d u r meira dsamræmi m i l l i g r e i d d r a v i n n u -
stúnda og unninna vinnustunda en hjá timavinnumönnum. Verkamenn 
hjá vélsmiðjum og við ýmis störf e r u ýmist viku k a u p s - eða tíma-
kaupsmenn. E r hér um dsamstæðan háp að ræða, með t i l l i t i t i l 
l a una og vinnutíma, frá ymsum fyrirtækjum í Reykjavík. 

Prá ársbyrjun 1962 h a f a orðið 4 almennar taxtahækkanir hjá 
verkamönnum í Reykjavík: 

1. 1/6 1962 lo% almenn kauphækkun, en auk þess v a r þá e i n n i g 
samið um no k k r a r tilfærslur m i l l i t a x t a (taxtakauphækkun) 
hjá t i l t e k n u m starfshópum. Voru t . d . hafnarverkamenn færðir 
úr I í I I t a x t a . 

2. 24/1 1963 5% almenn kauphækkun. " ' 

3. 25/6 1963 7-5 % almenn kauphækkun, auk þess taxtaupphækkun 
við f i s k v i n n s l u úr I í I I t a x t a og hjá hafnarverkamönnum úr 
I I í I I I t a x t a . 

4. 31/12 1963 15 % taxtahækkun og taxtatilfærzla hjá h a f n a r -
verkamönnum (úr I I I I IV t a x t a ) . 

A þessu t l m a b i l i h e f u r e i n n i g verið samið um ýmsar b r e y t -
ingár á launagreiðslufyrirkomulagi, t . d . vikukaup, b r e y t i n g a r 
á vinnutíma o. f 1., sem e k k i verður rakið hér. 

Meðaltaxtahækkun árslauna frá 1962-1963 má áætla l a u s l e g a 
um 10% miðað við óbreyttan vinnutíma. Hækkun meðalárslauna 
verkamanna t e l j a s t samkvæmt skýrslum um 20% ( t a f l a I ) , sem 
s t a f a r af l e n g r i vinnutíma, h l u t f a l l s l e g a m e i r i y f i r v i n n u og 
ýmsum upphækkunum, svo sem aldurshækkun, yfirborgunum o. f l . , 
og verður e k k i að svo komnu máli farið meira út í þau atriði. 



Vörubílstjórar. 

Samkvsemt töflu I h a f a meðalárstekjur vörubílstjára hækk-
að úr 101 þús. k r . f y r l r árið 1962 I 123 þús. k r . f y r i r árið 
1963 og í 84 þús. f y r i r 1/2 árið 1964. Hér e r mest um mánaðar-
eða vikukaupsmenn að ræða. Nokkuð ósamræmi kann því að v e r a 
m i l l i unninna og g r e i d d r a v i n n u t i m a , sérstaklega £ dagvinnunni. 

Verkstjórar. 
Samkvæmt töflu I h a f a meðalárstekjur verkstjára hækkað íir 

145 þús. árið 1962 í l87_þús. árið 1963 og í 112 þús. i árið 
1964 . Hér e r eingöngu um verkstjöra dfaglærðra manna að ræða, 
og e r u ýmist á t i m a k a u p i , v i k u k a u p i eða mánaðarkaupi. T a x t a -
b r e y t i n g a r e r u hér hliðstæðar og hjá verkamönnum og vörubllstjór-
um, nema hvað b r e y t i n g v a r gerð á útreikningi viðmiðunartaxta 
á mlðju ári 1 9 6 3 . Launahækkun frá 19 6 2 - 1 9 6 3 e r hér h e l d u r m e i r i 
en hjá verkamönnum eða 2 9 * , ehda h e f u r vinnutíminn l e n g s t meira, 
eða um 8.1 %, úr 3 2 o o ársvinnutímum í 3432 tíma. 

Iðnaðarmenn. 
Samkvæmt töflu I h a f a ársvinnulaun iðnaðarmanna hækkað 

úr 119 Þús. k r . árið 1962 í l 4 l þús. árið 1 9 6 3 , og i l o o þús. 
•| árið 1964. (Ath. skýringu hér á e f t i r . ) I úrtakinu e r u 
3oo iðnaðarmenn árið 1 9 6 2 , 494 árlð 1 9 6 3 , en aðeins 57,-J árið 
1964. 

Upplýsingar um vinnutímann e r u mjög takmarkaðar og ná 
ráunverulega aðeins t i l bifvélavirkja, járnsmiða, r a f v i r k j a 
og skipasmiða. 

NiðurstSðunum um t e k j u r iðnaðarmanna þessi þrjú ár ber að 
t a k a með variið, og e r u aðeins að v i s s u marki sambærilegar. 
Upplýsingar um t e k j u r iðnaðarmanna árið 1962 og 1963 e r u byggð-
ar á skattframtölum (launamiðum t i l s k a t t s t o f u n n a r ) , en upp-
lýsingar f y r i r árið 1964 e r u fengnar b e i n t frá fyrirtækjum. 

Ger má ráð f y r i r , að hjá viasum stéttum iðnaðarmanna komi 
e k k i a l l a r t e k j u r fram t i l s k a t t s hjá sama fyrirtæki, þar sem 
sumir þeirra v i n n a hjá mörgum vinnuveitendum, enda bera upp-
lýsingar um vinnutímann það með sér. Má þvi ger a ráð f y r i r , 
-að v i n n u l a u n iðnaðarmanna séu h e l d u r hærri en hér kemur fram 
og vinnutíminn l e n g r i , sérstaklega árin 1962 og 1963.. enda 
b e n d i r niðurstaðan f y r i r \ árið 1964 t i l þess. 

E k k i verður farið út I það hér að r e k j a t a x t a b r e y t i n g u 
hjá iðnaðarmönnum á þessu tímabili, þar sem skýrslan nær 
y f i r 20 mismunandi iðnaðarstéttir. 



Iðnverkamenn. 
Samkvæmt töflu I hafa t e k j u r iðnverkamanna hækkað d r 

89 Þús. árið 1962 í 103 þús. árið 1963. Upplýsingar um árið 
1964 l i g g j a hinsvegár e k k i f y r i r . Upplýsingar um v i n n u l a u n 
24o iðnaðarmanna hjá 38 fyrirtækjum l i g g j a f y r i r , og reyndust 
meðalárslaun þeirra árið 1963 v e r a 102 þús. k r . 

I töflu I e r niðurstaðan takmörkuð við 86 iðnverkamenn 
hjá.8 fyrirækjum, sem upplýsingar um vinnutíma fe n g u s t hjá. 
HJá þessum iðnverkamönnum h e f u r orðið 20% launahækkun, en 
svo t i l e n g i n b r e y t i n g á vinnutíma. 
Iðnverkakonur. 

Samkvæmt töflu I h e f u r kaup iðnverkakvenna hækkað úr 
57 Þús. í 60 þús. frá 1962-1963. Upplýsingar um vinnutíma 
þeirra l i g g j a f y r i r f y r i r árið 1963 og t e l s t þá v e r a 2182 
tímar. 

Upplýsingar um vinnutíma iðnverkafólks e r u o f t e k k i f y r i r 
h e n d i í fyrirtækjum, þar sem um mánaðarkaupsfólk e r að ræða, 
y f i r l e i t t lítið um eftirvinnú, og í sumum t i l f e l l u m ákvæðis-
v i n n u , þannig að vinnustundum e r e k k i haldið saman. Auk þess 
er m i k i l b r e y t i n g á v i n n u a f l i n u , s d r s t a k l e g a iðnverkakonum, 
þannig að sá vlnnuaðferð, sem hér e r notuð við gagnasöfnun, 
er nokkrum takmörkunum háð t i l þess að fá fram heildarárs-
t e k j u r þessara stétta. 
Verkakohur. 

Samkvæmt töflu I h a f a árstekjur verkakvenna hækkað 
um 55 Þus. árið 1962 og í 69 pús. árið 1963 eða um 25%. 
E r hér e i n u n g i s um 59 verkakonur í 4 frystihúsum að ræða, 
og h e f u r vinnutími þeirra l e n g s t úr 1847 tímum í 1903 tíma, 
eða um 3%. H l u t f a l l s l e g s k i p t i n g v i n n u l a u n a og vinnutíma 
kemur fram 1 töflu I I . 

Upplýsingar um f y r r i árshelming 1964. 
E i n s og fram e r tekið hér að framan e r hér um að ræða 

d r t a k s a t h u g a n i r f y r i r árin 1962, 1963 og hálft árið 1964. 
Það s k a l tekið fram, að e k k i má nota þessar upplýsingar f y r i r 
f y r r i árshelming 1964 á þann veg að tvöfalda hann og n o t a þá 
útkomu f y r i r a l l t árið 1964 t i l samanburðar við 1962 og 1963, 
og b r e y t i n g a r , sem á h a f a orðið. Kemur þar margt t i l g r e i n a , 
svo sem að 1964 er t . d . um minna úrtak að ræða en f y r i r 1962 
og 1963, að úrtakið f y r i r 1964 er unnið með a n n a r i aðferð en 
f y r i r h i n árin-o.m.fl., sem of l a n g t yrði að r e k j a hér. H i n s -
vegar standa v o n i r t i l , að ný úrtaksrannsókn f y r i r a l l t árið 
1964 g e t i orðið tilbúin t i l b i r t i n g a r í fréttabréfi í apríl-
maí n.k. 
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I I I . Upplýsingar um l a u n a t e k j u r og v i n n u t i m a v e r k a -
f d l k s 1 Reyk.lavik árin 1 9 6 l og 1962 frá V i n n u -

timanefnd Alþingis, 

( E i n a r B e n e d i k t s s o n tók saman) 

1. Vinnutímanefnd Alþingis h e f u r látið s a f n a upplýsingum um l a u n a -
t e k j u r og vinnutíma í Reykjavík árin 1961 og 1962. A t h u g a n i r þessar 
takmarkast f y r s t og fremst viö verkamenn £ Dagsbrún, verkakonur í Fram-
sókn, iðnaðarverkamenn og iðnaðarverkakonur í Iðju og undirmenn á f a r -
skipum. Athugunin, sem gerð v a r 1962, nær þd t i l l a u n a t e k n a f y r i r ýms-
ar aðrar stéttir og a t v i n n u g r e i n a r . 
2. Gerð v a r athugun á launatekjum ákveðins hóps verkafólks árið 
1961, samkvæmt launauppgjörl fyrirtækja. V a l d i r v o r u þeir starfsmenn, 
sem t a l d i r v o r u f a s t i r s tarfsmenn fyrirtækjanna, þ.e. karlmenn með y f i r 
50.000,- k r . í t e k j i i r og konur með y f i r 4o.ooo,~ k r . í t e k j u r hjá- sama 
fyrirtæki. Niðurstaða úrtaksins v a r þessis 

F.löldi. Meðaltek.lur. 
Verkamenn l l 6 l k r . 77.000.00 
Verkakonur 131 " 48.600.00 
Iðnverkamenn 212 " 70•800.00 
Iðnverkakonur 273 " 5o.2oo.oo 

íá v a r gerð úrtaksrannsdkn á launatekjum samkvæmt skattaframtölum 
e i n s t a k l i n g a og v o r u niðurstöður þess e f t i r f a r a n d i : 

Fjöldi. Meðaltekjur. 
Verkamenn 618 k r . 73.8oo.oo 
Verkakonur V a n t a r 
Iðnverkamenn 156 * 72.loo.oo 
Iðnverkakonur 118 " 47.600.00 

L a u n a t e k j u r f y r i r verkamenn og iðnverkakonur áætlaðar samkv. 
launauppgjöri fyrirtækja e r u hærri en þær sem fást samkvæmt áætlun 
e f t i r framtölum, en nokkru lægri hjá iðnverkamönnum. Eðlilegt e r þ<5, 
að niðurstaða sú, sem fæst samkvæmt athugunum á launauppgjöri f y r i r -
tekja sé hærri, með því að þar koma t i l tekjuhæstu starfsmenn f y r i r -
tækjanna. I úrtakinu samkvæmt skattaframtölum fæst j a f n a r i d r e i f i n g 
t ekna. Meðaltekjur þessara h<5pa launþega árið 1961 e r u samkvæmt þessu 
áætlaðar svo sem hér s e g i r : 
Verkamenn (Dagsbrún) k r . 73.000.00 - k r . 77.000.00 
Verkakonur (Framsókn) " 45.000.00 - " 48.000.00 
Iðnverkamenn (Iðja) " 70.000.00 - " 73.000.00 
Iðnverkakonur (Iðja) " 47.000.00 - " 50.000.00 

http://72.loo.oo
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3. J a f n f r a m t athugun á launatekjum, samkvæmt skattaframtölum, v a r 
gerð athugun á heildártekjum e i n s t a k l i n g a n n a . E r þá -tekið t i l l i t t i l 
a n narra s k a t t s k y l d r a t e k n a en launateknanna, s.s. húsaleigutekna, s k a t t -
s k y l d r a v a x t a t e k n a , o p i n b e r r a s t y r k j a og t r y g g i n g a , tekna konu, barna 
og annars. Nlðurstaða úrtaksins v a r þessi: 

Fjöldi. Meðaltekjur. 
Verkamenn 659 k r . 86.5ot>.oo 
Verkakonur Van t a r 
Iðnverkamenn 156 n 85.700.00 
Iðnverkakonur 118 " 50.300.00 

H e i l d a r t e k j u r samkvæmt úrtakinu, e r u þá 5~l8^> hærri en l a u n a -
t e k j u r n a r . 
4. Upplýsingar S k a t t s t o f u n n a r um t r y g g i n g a s k y l d a v i n n u v i k u v o r u 
t e k n a r t i l sérstakrar athugunar. Þessi athugun náði t i l a l l f l e s t r a f y r -
irtækja, sem a t v i n n u r e k s t u r stunda í Reykjavík, f y r i r u t a n hið o p i n b e r a 
og Reykjavíkurbæ. Kom í l j d s , að a f heildarfjölda tryggðra v i n n u v i k n a 
v o r u um 30% vegna félagsmanna í Dagsbrún, um 15% í Iðju og um 6% í Fram-
sdkn. Gefur þetta t i l kynna að h l u t d e i l d dfaglærðra verkamanna og v e r k a -
kvenna í a t v i n n u s t a r f s e m i þeirri í Reykjavík, sem u n d i r a t v i n n u l e y s i s -
t r y g g i n g a r f a l l a , sé um 5o%. Hlutfallið e r þd talið lækka sé Reykjavík-
urbær og hið o p i n b e r a tekið með. 
5. Gerð v a r úrtaksrannsdkn á lengd vinnutíma og á vinnulaunum hjá 
v e r k a f d l k i við ákveðin fyrirtæki árið 1961. Þetta úrtak náði t i l 327 
verkamanna hjá 18 fyrlrtækjum, 51 verkakvenna hjá 4 fyrirtækjum, 66 
iðnverkamanna hjá 5 fyrirtækjum og 68 iðnverkakvenna hjá J fyrirtækjum. 
Niðurstaða úrtaksins v a r þessi: o, <j «< << 

Verkam. 327 2070 266 317 2653 78.3 45.9v. 57-2 29.50 
Verkak. 51 1942 154 153 2249 5o.4 46.3v. 48.5 22.42 
Iðnverkam.66 2292 228 2 4 l 2761 77-o 11.7m. 236 27.88 
Iðnverkak.68 22oo 38 39 2277 49-5 11.8m. 191 21.70 

V e r t e r að v e k j a a t h y g l i á, að þessi úrtaksrannsdkn sýnir hærri 
meðaltekjur verkamanna, verkakvenna og iðnverkamanna en úrtaksrannsdkn-
i n , sem getið e r i 3. lið. Á því e r e i n n i g v e r t að v e k j a a t h y g l i , að 
Vinnuárið hjá yerkamönnum og verkakonum árið 1961 v a r r a u n v e r u l e g a 48 
v i k u r vegna v e r k f a l l s , sem e k k i kom t i l hjá iðnverkafólki. 

Samkvæmt úrtakinu fæst e f t i r g r e i n d sundurliðun á h l u t d e i l d dag-
v i n n u , e f t i r v i n n u og næturvinnu í h e i l d a r t e k j u n u m : 

Alls 

Næturvinna 

Eftirvinna 

Dagvinna 

FJÖldi 

Meðalárslauii 

Kaup á 
tlma 

kr. 

Vinnutíma á 
viku eða mánuffl. 

Vinnuvikur 
eða mánuöir 
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H l u t d e i l d i tekjum, $ 
Dagvinna: E f t i r v i n n a : Næturvinna: 

Verkamenn 66.1 13.6 2o.3 
Verkakonur 78.4 9-3 12.3 
Iðnverkamenn 73.o 11.6 15.4 
Iðnverkakonur 94.2 2.5 3.3 
6. Athugun Vinnutímanefndar á launatekjum og v i n n u t l m a v e r k a -
fólks 1 Reykjavík árið 1962 v a r framkvæmd á svipaðan hátt og g e r t v a r 
f y r i r árið 1961. Þó v a r úrtaksrannsóknum hagað á þann hátt, að e i n -
s t a k l i n g a r v o r u þannig v a l d i r , að b e i n n samanburður f e n g i z t á m i l l i 
áranna. Með því að miðað v a r við l a u n a t e k j u r og vinnutíma sömu e i n -
s t a k l i n g a bæði árin, þurfti að b r e y t a nokkuð fjöldanum og samsetn-
in g u n n i f y r r a árið. Þannig vo r u meðalárslaun 327 verkamanna áætluð 
78.300 k r . árið 1961, miðað við 57.2 s t u n d i r á v i k u og 46 v i k n a v i n n u -
ár. Miðað við samsetningu úrtaksins 1962, verður útkoman f y r i r 1961 
sú, að meðaltekjur 333 verkamanna e r u 73.5oo k r . miðað við 549 stund-
i r á v i k u og 46 v i k n a vinnuár. S t a f a r það m.a. a f því, að verkamenn 
í skýrsiunum 1962, (og þá e i n n i g 1961 t i l samanburðar) eru e i n u n g i s 
t a l d i r þeir menn, sem stunda almenna verkamannavinnu og f a l l a þess 
vegna út úr úrtakinu, sem g e r t v a r f y r i r árið 1961, tekjuhæstu v e r k a -
m e n n i r n i r svo sem bllstjórar, vélgæzlumenn o . f l . Niðurstöður úrtaks-
i n s f y r i r þær stéttir, sem athugaðar vo r u árið 1961, e r u svo sem hér 
g r e i n i r : 

Meðaltekjur Aukning 1962 

Fjöldi i 
k r . 

úrtaki 1961 1962 Kr. % 
Verkamenn 333 73.5oo 91.5oo 18.000 24. ,4 
Verkakonur 45 5o.300 59.2oo 8.900 17- 7 
Iðnverkamenn 9o 74.6oo 86.600 12.ooo 16. ,0 
Iðnverkakonur 179 45.000 55.3oo 9.4oo 2o. 5 

Þetta úrtak f y r i r árið 1961 sýnir nokkuð lægri meðaltekjur 
f y r i r verkamenn, verkakonur og iðnverkamenn en f y r r a úrtakið sýndi, 
en t e k j u r verkakvenna e r u svo t i l þær sömu. 

Almennt y f i r l l t um vinnutlmann 1962 l i g g u r e k k i f y r i r á sama 
hátt og f y r i r árið 1961, en h i n s vegar fengust e f t i r f a r a n d i upplýsing-
ar um v i n n u t i m a verkamanna og verkakvenna: 

V i n n u s t u n d i r a l l s . 
Fjöldi í 
úrtaki 1961 1962 

Aukn. stunda 
1961/62 í % 

Alm. verkamenn 333 2525 2695 17o 
(Bílstj. hjá fyrirtækj. 60 2880 3o55 175 ) 
Verkakonur 45 2153 2o64 lo9 
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Þess ber að gæta, að vinnuárið 1961 v a r aðeins rúmar 46 
v i n n u v i k u r hjá verkamönnum vegna v e r k f a l l s , en h i n s vegar f u l l t 
vinnuár 1962, þannig að aukning vinnustundafjöldans 1962 J a f n g i l d i r 
e k k i samsvarandi aukningu vinnustunda á v i k u eða mánuði. Sé reiknað 
með 46 v i k n a vinnuári hjá verkamönnum 1961 verður meðalvinnutíma-
fjöldl á v l k u 55 v i n n u s t u n d i r og sé reiknað með 49 v i k n a vinnuári 
1962 ( 3 j a v i k n a sumarfrí) verður meðalvinnutímafjöldinn e i n n i g 55 
v i n n u s t u n d i r það ár. 
7. Upplýsingar um vinnutíma nok k u r r a e i n s t a k l i n g a 1 öðrum 
starfsstéttum l i g g j a e i n n i g f y r i r , en e r u of takmarkaðar t i l að 
draga a f þeim almennar ályktanir. 

Fjöldi i 
úrtaki 

Meðaltekjur,kr. Aukning 1962 
Fjöldi i 
úrtaki 1961 1962 K r . 

Trésmiðir 15 83.900 113.900 29.000 34.5 
Mdrarar 3 98.3oo 114.4oo I6.100 37.9 
R a f v i r k j a r 13 95.8oo 141.800 46.000 48.0 
Járnsmiðir 27 95.9oo 125.1oo 29.200 3o.4 
Skipasmiðir 2o 73.5oo 12o.2oo 46.7oo 63.5 
Bifvélavirkjar 4 91.300 115.4oo 24.loo 26.4 
Bílasmiðir 8 65.800 86.4oo 2o.600 31.3 
P r e n t a r a r 24 lo2.3oo l l 6 . 2 o o 13.9oo 13.5 
Bókbindarar 9 79.4oo 93.5oo l4.1oo 17.7 
B a k a r a r l o 65.300 84.000 18.700 28.6 
Flugstjórar 9 l85.4oo 213.1oo 27.7oo 14.9 
Flugmenn 15 136.300 154.3oo 18.000 13.2 
F l u g v i r k j a r 13 118.loo 14o.ooo 21.900 18.5 
Flugleiðsögumenn 11 126.3oo 152.200 25.900 2o.5 
Flugumsjónarmenn 4 119.2oo l44.9oo 25.7oo 21.5 
Strætisvagnastjórar 2o 86.600 98.900 12.3oo 14.2 
Bílstjórar 60 74.6oo 86.600 12.000 16.0 
Verkstjórar 3 97.ooo 133.000 36.000 37.0 
Afgreiðslustúlkur í 
brauðbúðum l o 44.000 47.9oo 3.9oo 8.8 
Starfsstúlkur (Sókn) 11 44.000 52.000 8.000 18.2 
Fóstrur 3 56.7oo 62.000 5.3oo 9.3 
F l u g f r e y j u r 17 65.800 76.000 lo.2oo 15.5 



IV. Framfærsluvísitalan. 

E i n s og kunnugt e r r e i k n a r Hagstofa I s l a n d s mánaðarlega 

út framfærsluvísitölu og b i r t i r hana i Hagtiðindum. Arið 

1959 v a r framfærsluvisitalan s e t t 100, og sýnir framfærslu-

vísitalan þvi þær b r e y t i n g a r , sem orðið h a f a á verðlagi 

"visitöluvaranna" frá því ári. Hér f e r á e f t i r y f i r l i t 

y f i r meðalársvisitöluna árin 1959-1964. B r o t , sem vo r u 

0,5 eða meira, e r u hækkuð upp, en minni brotum s l e p p t . 

Arsvísitala 

1959 100 
1960 103 
1961 108 
1962 119 

1963 135 
1964 161 

Ný neyzlurannsdkn. 

Í samkomulagi ríkisstjórnarinnar, Alþýðusambands I s l a n d s 

og samtaka v i n n u v e i t e n d a frá 5. júní 1964 v a r l a g t t i l , að 

h a f i n yrði endurskoðun vísitölu framfærslukostnaðar. 

Hefur Hagstofa Íslands nú hafið störf við þessa endur-

skoðun. 

Núgildandi framfærsluvisitala e r byggð á neyzluathugun, 

sem fram för á árunum 1953 og 1954 með grunntölu 1. marz 1959. 

E r talið, að v e r u l e g a r b r e y t i n g a r h a f i orðið á n e y z l u -

v a l i almennings síðan þá, og e r með h i n n i nýju neyzlurannsókn 

s t e f n t að því að ráða bót þar á. Framfærsluvísitalan, sem 

reiknuð v a r út t i l 1. marz 1959» var byggð á neyslurannsókn, 

sem fram fór á árunum 1939-194o með grunntölu I janúar-marz 1939 

Hin nýja neyzlurannsókn b e i n i s t að n e y z l u launþega I Reykja 

vík. Upplýsinga e r aflað á þann hátt, að um 100 launþegafjöl-



s k y l d u r 1 Reykjavík eru beðnar um að láta í té allýtarlegar 

upplýsingar um n e y z l u s i n a . E r u nöfn þessara 100 aðila v a l i n 

með útdrætti úr Skattskrá R e y k j a v l k u r frá 1964. Ræður því 

t i l v i l j u n e i n , h v e r j i r koma I þetta u r t a k úr þeim starfsstéttum, 

sem athugunin t e k u r t i l , en það eru verkamenn, sjómenn ( u n d i r -

menn á f i s k i s k i p u m og f a r s k i p u m ) , iðnaðarmenn, o p i n b e r i r s t a r f s -

menn og v e r z l u n a r - og s k r i f s t o f u r i i e n n í þjónustu einkáaðila. 

Innan þessa ramma t e k u r athugunin t i l b a r n l a u s r a hjóna 

og t i l hjóna með börn fædd 1950 og slðar. Aðeins eru teknar 

með fjölskyldur, þar sem heimilisfaðirinn e r á al d r i n u m 2 5 -

66 ára. Hér e r , af hálfu þeirra sem upplýsihga e r leitað hjá, 

um mikið ábyrgðar- og trúnaðarstarf að ræða, þar sem ný fram-

færsluvísitala verður byggð á þeim upplýsingum, e r þeir láta 

Hagstofu I s l a n d s I té. Gagnasöfnun Hagstofunnar verður lokið. 

f y r i r n.k. áramót, og ættu þá niðurstöður hennar að l i g g j a 

f y r i r á f y r r i árshelmingi 1966. 



V. Um l a u n a s t a t i s t i k . 

Þeir þættir þjóðarbúskapar, sem b e i n t eða óbeint s n e r t a 
sambúð launþega og v i n n u v e i t e n d a og h a f a áhrif á l a u n og kjör, 
og samninga um þau, e r u ærið m a r g b r o t n i r I nútlma þjóðfélagi. 
Þvl e r það, að viða um lönd, þar sem samtök verkalýðs og v i n n u -
v e i t e n d a e i g a l e n g s t a n þroskaferil, hafa þau I æ ríkari mæli 
tekið að móta s t e f n u sína og s t a r f I launamálum að v e r u l e g u 
i e y t i á g r u n d v e l l i víðtækra hagrannsókna. 

Að þvl l e y t i , sem hagsmunasamtökin h a f a e k k i metið upplýs-
i n g a r o p i n b e r r a hagstofnana nægjanlegar f y r i r s t a r f s e m i s l n a og 
rnótun s t e f n u s i n n a r I kjaramálum, h a f a þau farið þá leið að 
framkvæma á e i g i n vegum ýmsar hagfræðilegar a t h u g a n i r og er 
t . d. alkunnugt, að á Norðurlöndum hafa heildarsamtök v i n n u -
markaðarins, j a f n t launþega sem v i n n u v e i t e n d a , um langan a l d u r 
starfrækt sínar e i g i n h a g d e i l d i r , sem re k a umfangsmikla s t a r f -
semi. 

Fram t i l þessa h a f a samtök launþega og v i n n u v e i t e n d a hér 
á l a n d l e k k i talið s i g h a f a fjárhagslegt bolmagn t i l að s t o f n a 
t i l e i g i n h a g d e i l d a , þrátt f y r i r v a f a l a u s a þörf, en með s t o f n u n 
Kjararannsóknarnefndar 1963 má s e g j a , að með fjárhagslegri aðstoð 
h i n s opinbera h a f i myndast v l s i r að hliðstæðri s t a r f s e m i l a u n -
þega- og vinnuveitendasamtaka og þeirri, sem h a g d e i l d i r hags-
munasamtakanna á öðrum Norðurlöndum fást við, og f y r s t og fremst 
b e i n i s t að þeim verkefnum, sem aðrar h a g s t o f n a n i r s i n n a lítið 
eða e k k i . 

Það e r s a m e i g i n l e g u r s k i l n i n g u r þeirra samtaka vinnumarkað-
a r i n s , sem að Kjararannsóknarnefnd Standa, að h l u t v e r k hennar 
sé f y r s t og fremst öflun glöggra og t r a u s t r a upplýsinga um sem 
f l e s t a þætti efnahagslífsins, staðreyndaöflun, sem að nokkru 
verður unnin frá g r u n n i af n e f n d i n n i og starfsliði hennar, og 
að öðru l e y t i úrvinnsla úr gögnum, sem aflað e r a f öðrum hag-
stofnunum. Nefndin t e l u r það e i n n i g h l u t v e r k s i t t að b e i t a sér 
f y r i r l a u s n t i l t e k i n n a v e r k e f n a hjá öðrum hagstofnunum og h a f a 
við þær eðlilega samvinnu og v e r k a s k i p t i n g u . Ennfremur að vera 
samtökum launþega og v i n n u v e i t e n d a t i l ráðuneytis um hagmál í 
sambandi við gerð kjarasamninga, t . d. með þvl að vinna f y r i r 
þau sérstök v e r k e f n i , sem þau t e l j a máli s k i p t a f y r i r s i g varð-
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andi þau e f n i . Hinsvegar e r n e f n d i n e k k i og verður e k k i 
n e i n s k o n a r dómstóll I launamálum. 

Að þessu s i n n i s k a l aðeins rætt um e i n n þátt þeirrar 
staðreyndaöflunar, sem Kjararannsóknarnefnd h e f u r l e i t a s t við 
að vi n n a að og hvarvetna er t a l i n næsta m i k i l s virði, en h e f u r 
e k k i verið s i n n t hérlendis að n e i n u v e r u l e g u gagni. Hér e r um 
að ræða gagnaöfiun um r a u n v e r u l e g l a u n hinna ýmsu stétta, og um 
þann vinnutíma, sem f e r t i l að a f l a þeirra la u n a . Kjararannsókn-
arnefnd h e f u r um skeið unnið að þessu v e r k e f n i með þeim hætti 
að gera úrtaksrannsóknir með aðstoð v i n n u v e i t e n d a og með göðri 
samvinnu við þá, þótt við ýmsa erfiðleika h a f i verið að e t j a . 
Nú h e f u r n e f n d i n h i n s v e g a r ákveðið að gera t i l r a u n t i l að f a r a 
nýja leið t i l öflunar þessara upplýsinga samhliða h i n n i f y r r i 
leiðinni, sérstaklega í þeim t i l g a n g i að f r e i s t a þess að né t i l 
v e r u l e g a stærra úrtaks en k o s t u r h e f u r verið á. 

Hefur n e f n d i n ákveðið að snda sér nú "beint t i l félags-
manna 1 verkalýðsfélögum í þrem kaupstöðum, Reykjavík, A k r a n e s i 
og A k u r e y r i , og f a r a þess á l e i t við þá, að þeir láti henni i 
té upplýsingar um v i n n u l a u n sín og vinnutíma nú í marzmánuði. 
Æskt verður upplýsinga um dagvinnutíma, e f t i r v i n n u t i m a , nætur-
vinnutíma og kaupgreiðslur ásamt orlofsfé f y r i r mánaðarkaups-
fólk y f i r marzmánuð og sömu upplýsinga frá v i k u - og timakaups-
fólki f y r i r v i k u r n a r frá 1. marz t i l 3. apríl. 

Nefndin væntir góðrar fyrirgreiðslu verkalýðsfélaga og 
forustumanna þeirra um d r e y f i n g u og söfnun eyðublaða, sem gerð 
verða a f þessu t i l e f n i og eru mjög einföld að gerð og auðveld 
t i l útfyllingar. En nauðsynlegt er þó, að launþegar h a l d i 
launamiðum sínum y f i r umrætt t i m a b i l t i l haga, þar t i l skýrslu-
gerðin h e f u r farið fram. 

Það s k a l tekið skýrt fram, að farið verður með a l l a r upp-
lýsingar e i n s t a l i n g a sem a l g e r t trúnaðarmál, enda e r þess e k k i 
k r a f i z t , að skýrslugefandi r i t i n afn s i t t á eyðublað það, sem 
hann útfyllir. 

M e g i n t i l g a n g u r i n n með þeirri athugun, sem hér e r ætlunin 
að reyna, e r e i n s og áður er sagt að ná t i l stærra athugunar-
sviðs en áður, og j a f n f r a m t að sannreyna, h v o r t hdn staðfestir 
í meginatriðum þær niðurstöður, sem þegar h a f a f e n g i s t með 
f y r r i rannsóknaraðferðum. E f hdn t e k s t v e l t i l með góðri samvinnu 
við þá, sem h l u t e i g a að máli, er stigið m i k i l s v e r t spor í þá 
átt að koma upp viðunanlega ábyggilegum skýrslum um afkomu v e r k a -



fólks, l a u n þess og v i n n u t i m a , og þá um leið um þær árlegu 
b r e y t i n g a r , sem á þessu verða, þótt margt f l e i r a verði að 
sjálfsögðu að koma t i l . 

A það s k a l sérstaklega bent, að í grannlöndum okkar e r , 
víða a. m. k., slíkri hagskýrslugerð f e n g i n n sá grundvöllur, 
að hún h e f u r fengið f u l l t t r a u s t beggja, launþegasamtaka og 
vinnuveitendasamtaka. Að því ber e i n n i g að s t e f n a hérlendis, 
því að um nóg e r að kljást, þótt sættir t a k i s t um viðurkenn-
ingu staðreynda. 

Kjararannsóknarnefnd mun nú í þessari v i k u skýra þetta 
mál rækilega i dagblöðunum, og v i l l hún mega vænta þess, að 
þeir, sem hér e i g a h l u t að máli, ky n n i sér það nánar en unnt 
er a f þeirri örstuttu skýringu, sem hér h e f u r verið unnt að 
f l y t j a . Þá mun n e f n d i n e i n n i g h e f j a á næstu vikum útgáfu 
fréttabréfa um störf s i n , skýra þar frá þeim verkefnum, sem 
hún v i n n u r að, og b i r t a niðurstöður af þeim athugunum, sem hdn 
framkvæmir með e i g i n s t a r f i eða i samvinnu við aðrar h a g s t o f n -
a n i r . 

1. marz 1965 

B. J . 



VI. Meðalatvinnutekjur kvæntra v e r k a - , sjó- og iðnaðarmanna 1948 - 1962, 

á verðlagi hvers árs í þús. króna. 

1948 1949 1250 1951 1952 1953 1954 1955 1956 1957 1958 1959 1960 1961 1962 
A l l t landiði 

Meðaltal h e i l d a r 25.6 ( 2 5 . l ) (27.3) 32.8 36.6 41.7 45.5 51.8 58.9 59.4 69.3 74.9 79.o 85.4 103.6 
Yerkamenn 29.9 33.2 38.7 42.4 46.8 54.5 54.8 64.7 69.7 72.0 75.9 91.o 
SJómenn 36.1 4o.5 43.5 48.6 56.2 63.4 61.5 74.6 90.0 89.0 107.1 128.7 
Iðnaðarmenn 34.3 39.5 44.8 48.o 54.9 63.2 63.5 71.4 75.2 81.0 85.8 105.6 

Reykjavík: 
Meðaltal h e i l d a r 27.5 (27.9) (29.9) 35.5 37.6 43.6 46.7 52.0 60.0 58.1 66.9 73.8 77.6 80.8 99.7 
Verkamenn 33.1 34.2 4o.2 44.8 47.0 55.4 54.9 63.0 71.2 72.6 72.7 89.4 
Sjómenn 42.0 43.6 46.2 48.8 57.6 65.6 59.5 71.1 81.5 85.6 98.5 121.3 
Iðnaðarmenn 36.1 39.5 46.2 47.9 55.3 63.1 61.0 68.6 74.o 79.6 81.3 1 o 1 . l 

Kaupstaðir: 
Meðaltal h e i l d a r 25.3 (22.7) (25.5) 30.8 37.4 4o.7 45.5 54.1 58.9 62.2 72.4 77.8 81.1 90.2 110.5 
Verkamenn 27.3 33.4 38.0 41.4 48.2 55.o 55.7 67.9 7o.3 72.0 78.4 95.3 
SJómenn 36.9 41.1 46.3 52.4 59.5 64.1 63.9 76.8 96.5 9 o . l 113.1 l 4 o . 6 
Iðnaðarmenn 32.3 41.9 44.7 5o.2 56.5 65.2 67.2 74.7 78.2 83.2 9 o . l 113.1 

Kauptún: 
Meðaltal h e i l d a r 19.6 (19.5) (21.5) 27.2 32.2 37.4 42.o 47.8 55.1 59.4 7o.9 72.7 79.1 90.0 101.8 
Verkamenn 24.6 3o.o 35.9 37.6 42.9 50.5 52.5 63.9 63.7 7o.4 80.8 87.7 
Sjómenn 27.2 34.3 35.1 44.o 49.2 58.5 60.8 77.1 93.8 93.3 112.1 122.2 
Iðnaðarmenn 32.6 35.3 41.1 45.1 5o.6 59.3 64.3 73.9 73.1 80.8 9o.5 l o 4 . 1 

H e i m i l d : E f n a h a g s s t o f n u n i n . 
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