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Kjararannséknarnefnd. Jandar 1964.

I. Um verkefni og stdrf Kjararannsdéknarnefndar.

Kjararannséknarnefnd var upphaflega mtlad pad verkefni
ad vinna a8 &flun gagna, sem hofd yrdu til ad stydjast vid
{ samningagerd atvinnurekenda og launpega, er buizt var vid
ad hmfist 15. oktéber 1963. Dar sem hér var um vidamikid
brautrydjendaverkefni ad rsda og timinn naumur, vard raunin
s, ad verkefni nefndarinnar var ekki nema ad takmdrkudu leyti
leyst innan tilsetts tima.

Kjararannséknarnefnd telur, ad framhald starfa hlidst®dra
peim, sem unnin hafa verid af nefndinni fram ad bessu, geti I
framtidinni komid ad miklu gagni og audveldad og greitt fyrir
gerd kjarasamninga. Hinsvegar vill nefndin taka bad ffém, ad
rannséknir hennar eiga ekki ad leida til démsnidurstddu eda
drskurdar nefndarinnar um kaup og kjor, heldur er pa8 verkefnil
samningsadilanna ad draga dlyktanir af beim stadreyndum, sem
aflad hefur verid, og semja 4 grundveili beirra. En eitt‘af
frumskilyrdum bess, ad gédur 4rangur ndist, er ad samtdk at-
vinnurekenda og verkalyds hafi jédkveda afstddu til pess starfs,
sem unnid er, og veiti bann studning, sem bau mega.

Af beirri reynslu, sem fengizt hefur, bykir 1jést, ad slik
starfsemi getur pvi adeins komid ad verulegu gagni, ad hin sé
unnin 4 varanlegum grundvelli. DPad er pvi 41it nefndarinnar,
ad auk pess sem bmta purfi nyjum upplysingum vid pau gbgn, sem
hidn hefur 14tid frd sér fara, hljéti verkefnid 4 nmstunni ad
vera ad leggja grundv8ll ad framtlIBarstarfsemi hennar, Fer hér
4 eftir lauslegt yfirlit um hugmyndir verkefna:

1. Almenn verkefni.

Hofudverkefni Kjararannséknarnefndar er ad vera samtdkum
launbega og vinnuveitenda til réd&uneytis { hagfredilegum efnum,
er médli skipta, vid gerd kjarasamninga.

I beim tilgangi 1éti nefndin peim samttkum, er ad henni
standa, I té fréttabréf um efnahagsmdl, t.d. 8 2-3 médnada fresti.
T pessu fréttabréfi vseru teknar saman { stuttu en gldggu mdli
helztu upplysingar, er fyrir lmgju hjd 88rum hagstofnunum um
préun verdlags, kaupgjalds, gjaldeyris- og peningamdla, innflutn-
ing og uUtflutning, afkomu rikissjéds, framleidslu o. fl.

A3 fenginni reynzlu myndi komast fast form 4 slikt fréttabréf.




Einu sinni 8 4ri verdi samin skyrsla, par sem nefndin
gerdli grein fyrir stdrfum sinum, auk pess fylgdu upplysingar
um efnahagsbréun nmstlidins 4rs og um 4stand og horfur I efna-
hagsmédlum. Nedu bessar upplysingar m. a. til:

a) afkomu launbega,

b) " hinna ymsu atvinnugreina,

¢) buskapar hins opinbera og tiltzkra pbjéd-
hagsreikningastsrda. -

Samtdk launpega og vinnuveitenda mttu bess kost ad fi
unnar skyrslur um &dkvedin efni, pegar sérstaklega stendur 4,
t. d. begar endurskodun kjarasamninga er I adsigl efa vinnu-
deilur standa yfir. .

2. Sérstsk verkefni.

1) Vinna ber ad pvi ad gera skrd um alla gildandi kjara-
samninga félagasamtaka og launbpega. Skulu samningsafilar par
tilgreindir og £j¥ldi peirra launpega og fyrirtskja, er samning-
arnir nd til. Ennfremur eftir pvi sem tdk eru 4, veri visad
il innihalds samninganna, gildistima o. sv. frv. D4 veru bessar
upplysingar adgengilegar eftir atvinnugreinum og landshlutum,
og ennfremur skal reynt ad skipa launadkvedum I greinagdd kerfi
til yfirlits.

2) Unnid skal ad bvi ad safna upplysingum um vinnumarkadinn,
p. e. frambod og eftirspurn vinnuafls effir atvinnugreinum, fjolda
atvinnuleysingja efa fjolda af lausum stddum eftir atvinnugreinum.
Ennfremur um flutninga vinnuafls innanlands.

3) Haft verdi samstarf vid opinbera adila um, ad unnid
verdi ad aukinni hagskyrslugerd, m. a. 4 eftirfarandi svidum:

a) Launastatistik svo sem ti8kast { 6llum ndgrannaldnd-
um okkar. Slik launastatistik veiti m. a. nédkvama
mynd af bvi, hverjar kaupgreidslur raunverulega eru
vi6 hin ymsu storf og vinnutimi.

b) Skrédning fyrirtzkja med upplysingum um verksvid,
starfsmannahald o. b. h.

¢) Framleidslustatistik, sundurlidud eftir tegund
framleidslu. '

d) Athugun 4 afkomu atvinnureksturs, skipt eftir at-

) vinnﬁgreinum. I pvi sambahdi veeri askilegt; ad af
opinberrirﬁélfu yrdi komid 4 4kvednum reglum um



bdékhald fyrirtskja eftir e81li atvinnureksturs
(kontéramma). M=etti med beim hstti audvelda upp-
l¥singasdfnun og drvinnslu.

3. Sérs@ggar upplysingar.

P4 telur nefndin sskilegt ad eiga bess kost ad f4 eftir-
farandi pjéBhagslegar upplysingar umfram pzr, sem ad framan
eru taldar:

1) Upplysingar um bjdédartekjur, myndun beirra, notkun
beirra og skiptingu, bar sem I 1jés ksmi m. a., hver
veeri hlutdeild launpega I beim.

2) Upply¥singar um bjédaraudinn, skiptingu hans eftir bdtt-
toku I framleidslu og eignarhaldi.

3) Upply¥singar um greidslujdfnudinn og bréun gjaldeyris-
mala. I pvi sambandil veri mskilegt, ad upplysingar
fylgdu um verdlagsprdun udt- og innflutnings.

4) Upplysingar um fjdrmdl hins opinbera med tilliti til
dhrifa 4 pjédartekjur og skiptingu pjédartekna milli
stétta.

Hér er um mjog lauslega upptalningu ad r=da, sem byrfti
nénari skilgreiningar vid. En auls»tt er, ad pau rannsdéknar-
verkefni , sem hér hafa verid talin, eru mdrg pess edlis, ad ekki
er ni ad finna neinar vidhlitandi skyringar um bau. DParf pvi
hvorttveggja ad koma til, ad Kjararannsdknarnefnd vinni sumt
skyrslna fréd grunni, og ad hin brysti 4 opinberar stofnanir og
adila ad gera slikar skyrslur fullkomnari en bsmr eru ni, par sem
sérstakra Urbdta er pdrf. Kjararannsdknarnefnd vill ad sidustu
leggja dherzlu & bad, ad hvorki hiun né adrar pjébhagslega upp~-
l¥sandi eda ridgefandi stofnanir geta valdid verkefni sinu til
nokkurrar hlitar fyrr en:

a) verdpenslan i efnahagskerfinu minnkar verulega,
b) skattaframtdl einstaklinga og fyrirtmkja verda
dreidanleg og komid I veg fyrir undandrétt.

4. Storf og verkaskipting.

Kjararannséknarnefnd telur pad héfudnaudsyn, ad dkvedinni
verkaskiptingu verdi komid 4 milli peirra adila, sem upplysinga
afla um efnahagskerfid I heild e8a sérstaka bztti pbess, svo ad
komid verdi 1 veg fyrir bad erfidi og Spmgindi, sem af bvi
hljétast, begar margir adilar eru ad leita eftir sdmu ela svip-
udum upplysingum.




Til 1. febrdar s.1l. hafdi Kjararannsdknarnefnd ekkert
fastrdfis starfslid, en fékk adrar stofnanir eda einstaklinga
til ad vinna ad peim verkefnum, sem nefndin hafdi med hoéndum.
Pannig vann t. d. Hagstofa Islands uUrtaksrannsdékn fyrir nefndina,
bar sem aflad var upplysinga um laun og vinnutima medlima verka-
lydsfélaga {1 september 1963. Valdimar Hergeirsson vidskipta-
fredingur vann svo sumarid 1964 ad 4framhaldandi upplysinga-
s8fnun um launastatistik &8 vegum nefndarinnar, og eru nidurstidd-
ur beirra athugana birtar hér 4 eftir (II. Um vinﬁulaun og
vinnutima 4rin 1962, 1963 og fyrri 4rshelming 1964). Var betta
starf Valdimars Hergeirssonar framhald af hlidstsdum stdrfum
hans fyrir Vinnutimanefnd fyrir 4rin 1961-1962, en udtdréttur
Ur skyrslum Vinnutimanefndar er birtur i1 pessu fréttabréfi.

P4 hafa hagfrsdingarnir Einar Benediktsson og Hjalti Kristgeirs-
son unnid um tima ad sérstdkum verkefnum & vegum nefndarinnar.

Efnahagsstofnunin hefur unnid ad séfnun kjarasamninga fri
1958 og skrdsetningu beirra, auk 8flunar naudsynlegra vidbdtar-
upplysinga. En nd er 4kvedid, ad Kjararannsdknarnefnd taki vis
bessu verki og haldi pvi &fram.

Hagstofa Islands, Efnahagsstofnunin og Kjararannsdéknarnefnd
munu-hafa samridd sin I milli um skiptingu verkefna og velta hver
annari upplysingar um per nidurstddur, er fyrir liggja 4 hverjum
tima.

Pannig vinnur Kjararannséknarrnefnd nd vid launastatistik
fyrir b4, sem kaup taka samkvemt kjarasamningi vid samtdk vinnu-
veitenda (medlimi verkalydsfélaga), en Hagstofa Islands mun vinna
ad launastatistik fyrir opinbera starfsmenn, verzlunar- og skrif-
stofufélk. Um bessar mundir vinnur Kjararannséknarnefnd ad laun-
statistik, samkvsmt framansdgdu, fyrir allt 4rid 1964, og jafn-
framt ad 4rsfjérdungslegri launastatistik fyrir 4ris 1965.



II. Vinnulaun og vinnutimi 4rin 1962, 1963 og + 4ris 1964.

Skyrslur psmr, sem hér hafa veris teknar saman um vinnulaun
og vinnutima, nd til eftirfarandi starfsstétta I Reykjavik:

1. Verkamenn.
2. Vdrubilstjérar (hjd &drum).
. Verkstjdrar.
Idnadarmenn.

>
4
5. Idnverkamenn.
6. Ildnverkakonur.
7

. Verkakonur.

Skyrsliur pessar eru pannig unhar, ad fyrst var tekin saman )
skrd um framtaldar launatekjur nokkurra einstaklinga I hverri
starfsgrein hjd nokkrum fyrirtskjum { vidkomandi atvinnugrein,
samkveemt launamidum til Skattstofunnar. Sifan var leitad upplysinga
hjéd viskomandi fyrirtekjum um vinnutima bessara einstaklinga
og skiptingu hans { dagvinnu, eftirvinnu og nsturvinnu. Leitazt
var vid ad haga vali launbeganna bpannig, ad nidurstadan gmf{i nokkud
rétta mynd af medaltekjum og mefalvinnutima 1 Viékomandi starfs-
grein og, ad einnig fengist sambmrileg mynd, midad vis 4ris 1962.
Yfirleitt er mi®ad vid somu einstaklinga bwdi 4rin, par sem bad
var unnt. Einnig var leitazt vid ad hafa irvalid sem stmrst,
pegar bad var framkvemanlegt. Jafnframt pvi sem leitad var eftir
upplysingum um vinnutimann 1963, var éskad eftir upplysingum um
vinnulaun og vinnutima fram 4 mitt 4rid 1964, og um leid gerd
tilraun til ad byggja upp frumdrdg ad 4rsfjérdungslegri launa-
statistik. Eru nidurstddur pessara athugana 1 t&6flu I til
t6f1u IV hér 4 eftir,

Tafla 1 synir medaldrslaun og medaldrsvinnutima. Tafla II
synir hlutfallslega skiptingu meSaldrslauna og medaldrsvinnutimes
eftir dagvinnu, eftirvinnu og nsturvinnu I hverri starfsstétt.

Tafla III og IV gefa hugmynd um psr upplysingar, sem byggt
er 4 fyrir faglsrda 1dnadarmenn og hverjum takmdrkunum psr eru
hédar.

Til frekari gldggvunar skulu hér tilgreindar skyringar og
nokkrar vidbdtarupplysingar, sem ekki koma fram I to6flunum
sjélfum.



1. Verkamenn.

/Samkvwmt yfirlitsskyrslunni (Tafla I) hafa 4rstekjur verka-
manna vaxid dr 93 pds. 4rid 1962 1 112 bds. 1963, og -1 71 bus.

fyrir % 4ris 1964, Nidurstadan er medaltal af drstekjum 256
verkamanna dr 8 starfsgreinum. Um helmingur beirra (136) eru
hafnarverkamenn, bannig ad beir hafa mikil dhrif 4 nidurstbsuna.

Fré Aburdarverksmidjunni eru 9 "dtivinnumenn", sem eru

ménadarkaupsmenn med 2 tima ev. 4 dag ad jafnadi, auk nsturvinnu.

I bygegingarvinnunni er midad vid 14 byggingarverkamenn, sem
flestir eru I stddugri byggingarvinnu hjé sama vinnuveltanda, og
eru sumir peirra nokkud yfirborgadir. Laun almennra bygginga-
verkamanna eru bvi sennilega heldur lsgri en skyrslan synir.

Par sem tiltdlulega féir verkamenn vinna allt 4ris 1 bygg-
ingarvinnu hjéd sama vinnuveitanda, tdékst ekki ad fd drsyfirlit
yfir laun og vinnutima almennra byggingarverkamanna, sem ynnu
samkveemt taxta. Hinsvegar var gerd lausleg athugun & launagreidsl-
um til byggingarverkamanna eftir toxtum, sem notadir hafa verid
4 drinu 1964, til ad sjd hve margir verkamenn eru & herri taxta en
hinum almenna byggingarvinnutaxta, b.e.a.s. II taxti 32.7o.

Pannig var athugud 1 vika I hverjum mdnudi 4 timabilinu fra
jandar til juni 1964,

Skulu hér tilfsrSar 3 vikur p.e.a.s. ein vinnuvika 1 jandar,

ein I marz og ein I juni.

Jan. - Marz Juni

Dvt. Fjoldi v.m. og % Dvt. Fjsldi v.m. og % Dvt. Fjsldi v.m.%
47/15 2 k7/15 2 47/15 2

41/17 2 4i/17 2 45/~ 1

38/95 15 4oz 38/95 21 58% /17 5

37/65 3 37/65 3 38/95 13  32%
34/55 1 - - 37/65 2

32/70 16 349 32/70 12 25% - -

27/35 - - - 32/To 35

27/35 7 57%

Lausamenn 8 8 17%
8

8 112
Samtals 47 = look 4




Tafla 1

Yfirlit yfir vinnulaun og vinnutfma nokkurra starfsstétta 4rin 1962, 1963 og + 4rid 1964.

Vinnulaun (Medaldrslaun pis. kr.) Vinnutimi (Medaldrsvinnutimi klst.)

Fioldi 1962 1963 %71964 1962 1963 3 1964
Verkamenn 256 93 1i2 TL 2855 2926 1550
Vérubilstjérar 56 lol 123 84 2832 2998 1655
Verkstjérar 26 145 187 112 3200 3432 1719
Idnadarmenn  lol 119 14 loo 2714 2770 1554
Idnverkamenn 86 89 lo3 - 2542 2536 -
Idnverkakonur 71 57 60 - - 2181 -
Verkakonur 59 55 69 - 1847 1903 -

Tafla II

Hlutfallsleg skipting vinnulauéyog vinnutima £ dv., ev. og nv. 4rid 1963,

Vinnulaun Vinnutimi
Fjoldi "Dv. EBv. Nv.  Samt.  Arsiaun Dv. _Ev. Nv. Samt. Krsvinnut.
Verkamenn 212 556 18% 27% loo% 113 pds. 68% 14% 188 loo% 2910 ©.
Vdrubflstjérar 5o 62% 1lof 28% look 131 - 75% 8 17% loo% 3149 -
Verkstjérar 26 51% 19% 30% = 1loo% 187 - 65% 154 20% loo% 3438 -

Verkakonur 18 50% 19% 31%  loo% 77 - 656 15% 20% loo% 2135

1



Tafla 111

fos)
Vinnulaun og vinnutimi idnadarmanna 4rin 1962, 1963 og & Arid 1964.
Vinnuiéuh ‘ Vinnutimi
Fjoldi Medaldrslaun ‘ Fjoldi Medalarsvinnutimi
*62°63 1962 1963% 3 1964 ‘62763 1962  196% F 1964
Bakarar yoooa 95p 10T b - - - - - .
Bifreidasmidir lo 27 88 - 1lo9 - - - 6 - 2333 -
Bifvélavirkjar 23 34 116 - 129- (2)lel p 8 8 2747 . 2847 (2) l4o0 ¢
Blikksmiair lo lo 92 - 105 - - - 7 =~ 2500 -
Bdékbindarar lo 17 - 95 ~ 117 - - - 3 - 2503 -
Flugvélavarkjar 8 3o 135 < 163 - - - - - -
Framreidslum. 18 36 153 - 191 - - - - - - -
Hisasmidir 24 37 11% - 136 - (8) 96~ - 9 - 2564 (8)1450 ~
Hdisgagnabdlstr. 5 8 108 - 118 - - - - - - -
Hisgaghasmidir 5 29 92 ~ 114 - - - - - - -
Jérnsmisir 59 59 118 - 155 - (24)95 - 58 59 2623 2931 (24)1600 -
Kjoticnadarm. 6 lo 131 - 170 - - - - - - -
' MatreiSslum. 48 130 -~ 153 - - - - - - -
Mélarar k - 4 - 135 - - - - - - -
Mjélkurfreding. 7 99 128 - 150 - - - - - - -
Mérarar - 11 - 163 - (3)131 - - - - - -
Netagerdarmenn - 9 - 119 - - - 9 2548
Prentarar 72 92 112 - 1lho =~ - - 4 - 2719 -
Rafvirkjar 18 33 128 - 136 - (7)loo - lo 1o 3076 3111 (1o0)1500 t
Skipasmidir 17.27 117 - 154 «(13) 98 - 17 22 - 280l 2578 (13)1600 -
Samtals 300 34751 - 9l 255110
hok 69653 - 57/5716 137 379422 57/88600
MeSaltal: 116 P 141 p "loo b ‘ 2714 2770 1554 ¢
Heolckun 21.5% - 1.8 %
. - -
Tafla v
Skipting vinnutima og vinnulauna verkstjéra I ReykjJavik 1963 I dv., ev. og nv.
Vinnutinmi Vinnulaun
Fjoldi Dvt. Evt. Nvt. Samt. T.alls ‘FJjdldi Dv. Ev. Nv. Samt. Arslaun
Kburdarverksmiojan 1 Ths  16% lop  loo% 3356 1 62% 21% 17% loo%k 163 p
Byggingarvinna 2 66- 15- 19~ loo- 3535 2 53— 18- 29- 1loo- 198 -
Frystihds 4 58- 15~ 27~ loo- *678 4 3= 17- 40~ loo- 204 -
Hafnarvinna 9 57~ 20~ 23~ loo- 3315 g 42- 24~ 34~ loo- 164 -
Olfudreifing - - - - - - - - - - - -
Ymis storf lo T4~ 11- 15~ oo~ 3442 lo 61~ 15- 24~ 1loo- 201~
Samtals: 26 1691- 396- - - 982973 26 1328- 491~ - - 4861 -
Mesaltal: 65% 15% 20% loo% 3438 51% 19% 30% loo% 187 b
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Medalvinnutimar 4 viku.

Dvt. 45.7 timar Dvt. 46.8 Dvt. 45,6
Evt. 8.9 - Evt. 9.6 Evt. 9.3
Nvt., 2.6 - Nvt. 7.9 Nvt. 4,3
Samtals - 57.2 Samtals6y. Samt. 59.2
Medal vikukaup Me&al vikukaup " MeSal vikukaup

2440

2975

2434

Pessi athugun, sem ad visu er nokkud takmdrkud, gefur til
kynna, ad 30-50 % af byggingarverkamsmnum sé Ivilna® med ein-
hverjum yfirborgunum. Hér ér ad sj4lfstgdu fyrst og fremst um
fasta starfsmenn ad roda. Pess ber bé ad gwta I bessu sambandi,
ad herri taxtarnir geta ad nokkru leyti 46t rét sina ad rekja til
beirrar tegundar vinnu, sem unnin er bannig, ad ekki er um upp-
hekkun ¥r taxta 2 (32/70) ad r=da 1 Sllum tilfellum.

Vinnulaun byggingarverkamanns, sem greidd eru samkvemt 2.
taxta, yrdi bvl nokkud lsgri en nidurstada skyrslunnar gefur %il
kynna, e3a samkvemt hinu "typiska" vinnudri byggingarverkamanna
(b.e. eftir vinnutima fasts byggingarverkamanns), ef misad er

vid fyrri 4rshelming 1964 - bannig:

Dv, 1032 . 4 32.70 33.746

Ev. 214 - - 52,32 11.196

Nv. o - 65.4%0 6.147
Sambals 51.089

Orlof 6 % 5.065

L1 4rid 1964 kaup alls 54.144

Vinnulaun "fastra" byggingarverkamanna virdast samkvemt

bessu vera um lo pds. kr. herri fyrir & 4ris 1964 en vinnulaun

"almennra" byggingarverkamanna, eda 18.5 % a5 medaltali.
Verkamenn I frystihdsum nsr til 17 starfsmanna I tveim
frystihdsum. Eru peir flestir "fastir" starfsmenn hjd fyrir-
tekjunum, en vegna edlis vinnunnar er bad mjdg takmarkadur hépur
verkamanna, sem er I stdougri vinnu allt 4rid hjé frystihdsunum.
DPeir sem skyrslan nsr til, hafa bvi 4n efa herri laun og lengri
vinnutima en launamennirnir, en peir hafa b4 sennilega vidbdtar-
tekjur hjé o&rum vinnuveitendum. Skfrslurnar bera med sér, ad

yfir- og nmturvinna er tilt¥lulega mest I bessum stSrfum.
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Hafnarverkamennirni . .
nnirnir 136 vinna allir hj4 Eimskip og skiptast

bannig eftir tegund vinnu:

Ligu- og vindumenn 13 timakaup
Verkamenn { pakkhdsum 41 vikukaup

Verkam. f lestum o.f1l. 82 tfmakaup

Samtals 136

Verkamenn hji Mjélkursamsdlu og Olfufélbgum eru minadarkaups-
menn, og eru beim &wmtladir 200 dagvinnutimar { minudi, samkvambt
samningl, nema hvad fjarvistir koma til frédrittar.Gera mf ris
fyrir, ad hér sé heldur meira ésamremi milli greiddra vinnu-
stunda og unninna vinnustunda en hj4 timavinnumbnnum. Verkamenn
hjd v&lsmidjum og vid ¥mis stdrf eru ¥mist vikukaups- eda tima-
‘kaupsmenn. 'Epr hér um Ssamstedan hép ad reda, med tilliti til
launa og vinnutima, fréd ymsum fyrirtekjum I Reykjavik.

Frd 4rsbyrjun 1962 hafa ordid U4 almennar taxtahmkkanir hjé
verkamdnnum I Reykjavik:

1. 1/6 1962 1o% almenn kauphskkun, en auk bess var pd einnig
sami® um nokkrar tilferslur milli taxta {taxtakauphskkun)
hjé4 tilteknum starfshépum. Voru %.d. hafnarverkamenn fordir
dr I L IT taxta.

2. 24/1 1963 5% almenn kauphskkun.

3 25/6 1963 7.5 % almenn kauphskkun, auk pess taxtaupphskkun
vigd fiskvinnslu dr I { II taxta og hjé hafﬁarverkamﬁnﬁum ur
II { 111 taxta.

Y, 31/12 1963 15 % taxtahsmkkun og taxtatilfmrzla hjé hafnar-
verkamdnnum (dr III 1 IV taxta). '

K pessu timabili hefur einnig verid samid um ymsar breyt-
ingar 4 launagreidslufyrirkomulagi, t.d. vikukaup, breytingar
4 vinnutima o. fl., sem ekki verdur rakid hér.

Medaltaxtahskkun 4drslauna fré 1962-1963 mé fxtla lauslega
um 10% midad vid ébreyttan vinnutima. Hwkkun medaldrslauna
verkamarina teljast samkvsmt skyrsium um 20% (tafla I), sem
stafar af lengri vinnutima, hlutfallslega meiri yfirvinnu og
¥msum upphskkunum, svo sem aldurshskkun, yfirborgunum o. fl.,
og verdur ekki ad svo komnu m4li farid meira Ut I bau atridi.
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Vorubilstjdrar.

Samkvemt t0flu I hafa medaldrstekjur vorubflstjdra hekk-
ad Ur 101 pis. kr. fyrir drid 1962 { 12% pds. kr. fyrir 4rid
1963 og { 84 pds. fyrir & 4rid 1964, Hér er mest um minadar-
eda vikukaupsmenn ad rmda. Nokkud Ssampsmi kann pvl ad vera
milli unninna og greiddra vinnutima, sérstaklega f dagvinnunni.

Verkstjérar.

Samkvamt téflu I hafa meSaldrstekjur verkstjéra hskkad dr
145 bis. 4rid 1962 I 187 bds. 4rid 1963 og I 112 pis. 4 4rid
1964, Hér er eing®dngu um verkstjéra S8faglmrdra manna ad reda,
og eru ymist 4 timakaupi, vikukaupi eda ménadarkaupi. Taxta-

breytingar eru hér hlidstwmdar og hjd verkambnnum og vdrublistjér-

um, nema hvad breyting var gerd 4 dtreikningi vidmidunartaxta

4 midju 4ri 1963. Launahmkkun fr4 1962-1963 er hér heldur meiri
en hj4 verkamdnnum eda 29%, enda hefur vinnutiminn lengst meira,
eda um 8.1 %, dr 3200 4rsvinnubtimum f 3432 tima.

Idnadarmenn.

Samkvemt t6flu I hafa 4rsvinnulaun i8nadarmanna hskkad
¥r 119 pds. kr. 4ris 1962 { 141 bds. 4ris& 1963, og I loo pius.
4 4rio 1964. (Ath. skfringu hér 4 eftir.) I drtakinu eru
300 idnadarmenn 4rid 1962, 494 4ris 1963, en adeins 57,% 4ris
1964, ' ,

Uppl¥singar um vinnutimann eru mjdg takmarkadar og néd
raunverulega adeins til bifvélavirkja, jérnsmi8a, rafvirkja
og skipasmida. .

NiSurstddunum um tekjur idnadarmanna pessi prjd 4r ber ad
taka med vards, og eru adeins ad vissu marki sambzrilegar.
Upply¥singar um tekjur idnadarmanna 4rid 1962 og 1963 eru byggd-
ar 4 skattframtdlum (launamiSum til skattstofunnar), en upp-
Ifsingar fyrir 4rid 1964 eru fengnar beint fré fyrirtskjum.

Ger m& r4d fyrir, ad hjd vimsum stéttum idnadarmanna komi
ekki allar tekjur fram til skatts hj4 sama fyrirteki, bar sem
sumir peirra vinna hjid mbrgum vinnuveitendum, enda bera upp-
1lfsingar um vinnutimann pad med sér. M4 pvl gera réd fyrir,
a8 vinnulaun idnadarmanna séu heldur hsrri en hér kemur fram
og vinnutiminn lengri, sérstaklega drin 1962 og 1963, enda
bendir nisurstadan fyrir 5 4rid 1964 ©il pess.

Ekkl verdur farid Ut 1 bad hér ad rekja taxtabreytingu
hj4 idnadarménnum £ pessu timabili, bar sem skyrslan ner

yfir 20 mismunandi idnadarstéttir.



Idnverkamenn.

Samkveemt t6flu I hafa tekjur idnverkamanna hskkad Ur
89 _pus. 4ris 1962°1 103 bds. 4rid 1963.  Upplfsingar um 4rid
1964 liggja hinsvegar ekki fyrir. Uppl¥singar um vinnulaun
24o idnadarmanna hj4 38 fyrirtskjum liggja fyrir, og reyndust
meSaldrslaun beirra 4rid 1963 vera 102 bus. kr.

I ¢6flu I er nidurstaldan takmdrkud vid 86'i6nverkamenn
hj4 8 fyrig@kjum, sem upply¥singar um vinnutima fengust hjé.
Hj4 pessum idnverkamdnnum hefur ordid 20% launahskkun, en
svo til engin breyting 4 vinnutima.

Idnverkakonur.

Samkvamt £6flu I hefur kaup idnverkakvenna hskkad dr
57 pus. I 60 pds. fré 1962-1963, Uppl¥singar um vinnutima
pbeirra liggja fyrir fyrir 4rid 1963 og telst pd vera 2182

timar. ,
Upply¥singar um vinnutfma idnverkafélks eru oft ekki fyrir

hendi { fyrirtskjum, bar sem um ménadarkaupsféilk er ad r=da,
yfirleitt 1ftid um eftirvinmi, og { sumum %tilfellum £kvedis-

" vinnu, pannig ad vinnustundum er ekki haldi8 saman. Auk bess

er mikil breyting 4 vinnuaflinu, sérstaklega idnverkakonum,
bannig a8 si vinnuadferd, sem hér er notud vid gagnasﬁfnﬁn,
er nokkrum. takm®rkunum h4d til bess a8 4 fram heildarirs-
tekjur pessara stétta.

Verkakonur. ‘ ‘

Samkvemt t&flu I hafa 4rstekjur verkakvenna hxokkad
um 55 pds. 4rid 1962 og 1 69 pus. &rid 1963 eda um 25%.
Er hér einungis um 59 verkakonur f 4 frystihdsum ad r=0a,
og hefur vinnutimi beirra lengst udr 1847 timum I 1903 tima,
eda um 3%. Hlutfallsleg skipting vinnulauna og vinnutima
kemur fram I t6flu II. ’

Upplf¥singar um fyrri 4drshelming 1964.

Eins og fram er tekid hér ad framan er hér um ad rada
Urtaksathuganir fyrir 4rin 1962, 1963 og hélft 4ris 196k4.
Dad skal tekid fram, ad ekki mé nota pessar uppl¥singar fyrir
fyrri 4rshelming 1964 4 bann veg ad tvSfalda hann og nota bé
Utkomu fyrir allt 4rid 1964 til samanburdar vid 1962 og 1963,
og breytingar, seém 4 hafa ordid. Kemur bar margt $il-greina,
svo sem a8 1964 er t.d. um minna drtak ad reda‘en-fyrir 1962
og 1963, ad trtakid fyrir 1964 er unnid med annari adfersd. en:
fyrir hin drin-o.m.fl., sem of langt yrdi ad rekja:hér: - Hins-~
vegar standa vonir til, ad ny urtaksrannsékn fyrir allt 4rid
1964 getl ordis tilbdin til birtingar I fréttabréfi f april-

mal n.k.
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Vidauki I.

ITT. Uppiysingar um launatekjur og vinnutima verka=
£81ks I Reykjavik drin 1961 og 1962 frd Vinnu-
timanefnd Albingis,

(Einar Benediktsson ték saman)

1. Vinnutfmanefnd Albingis hefur 14ti8 safna uppl¥singum um launa-
tekjur og vinnutfma f Reykjavik drin 1961 og 1962. Athuganir bpessar
takmarkast fyrst og fremst vid verkamenn { Dagsbrin, verkakonur I Fram~
s6kn, idnadarverkamenn og idnadarverkakonur f I&ju og undirmenn & far-
skipum. Athugunin, Sem gerd var 1962, nzr pd til launatekna fyrlr Tms=
ar adrar stéttir og atvinnugreinap. - .

2. Gerd var athugun 4 launatekjum dkvedins héps verkafélks érid
1961, samkvemt launauppgjdri fyrirtskja. Valdir voru beir starfsmenn,
sem taldir voru fastir starfsmenn fyrirtskjanna;, p.e. karlmenn med yfir
50.000,= kr. 1 tekJur og konur med yfir lYo.coo,= kv. f tekjur hjé-sama
fyrirtaki; Niéurstabajﬁrtaksins var bessi: k

, , Fjsldi.  MeSaltekjur.
Verkgmepﬁ o ‘ T 1161 ‘' kr. 77.0006.00
Verkékdnﬁr o - ‘ 131 " 148,600.00
Isnverkamenn’ k ' 212 B ™ " 76.800.00
Isnverkakonur 273 o M B56,200.00

k4 var gerd drtaksrannsdkn 4 launatekjum samkvemt skattaframt8lum
einstaklinga og voru nidurstidur bess eftlrfarandi:

; . Fiolddi. Medaltekjur.
Verkamenn - ' - 618 - kr. 73.800.00
Verkakonur ) Vantar
I8nverkamenn 156 % 72.100.00
Idnverkakonur 118 " 47.600.00

Launatekjur fyrir verkamenn og idnverkakonur &Zmtlalar samkv.
launauppgjéri fyrirtskja eru hsrri en bmr sem £4st samkvemt dwtliun
eftir framtBlum, en nokkru lmgri hj4 idnverkamdnnum. Edlilegt er bd,
al nidurstada sd, sem fxst samkvemt athugunum 4 launauppgjérl fyrir-
tekja sé horrl, med pvi ad par koma tlil tekjuhsmstu starfsmenn fyrir-
tekjanna. I drtakinu samkvemt skattaframtblum fmst jafnari drelfing
tekna. Medaltekjur bessara hépa launbega 4rld 1961 eru samkvemt bessu
&mtladar svo sem hér segir:

Verkamenn (Dagsbrin) kr. 73.000.00 = kr. 77.000.00
Verkakonur (Framsdkn) *  45.000.00 =~ " 48.000.00
Ionverkamenn (I5ja) " 70,000.00 =~ " T3.000.00

Isnverkakonur (I5ja) - " W7 500.00 = " 50,000.00
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3. Jafnframt athugun 4 launatekjum, samkvemt skattaframtdlum, var
gerd athugun é heildarbekjum'einstaklinganna. Er pd tekid tillit til
annarra skattskyldra tekna en launateknanna, s.s. hﬁsaleigutekna, skatt-
skyldra vaxtatekma, opinberra styrkja og trygginga, tekna konu, barna
og annars. NiSurstada Urtaksins var bessi:

Fjoidi, Medaltekjur.
Verkamenn 639 kr. 86.500.00
Verkakonur : ‘ Vantar -
Isnverkamenn R 156 . " 85.700.00
Isnverkakonur 118 " 50,300.00
Heildartekjur samkvemt drtakinu, eru bd 5-18% herrl en launa-

tekjurnar. : -
4, prljsingar Skattstofunnar um tryggingaskylda vinnuviku voru
teknar til sérstakrar athugunar. DPessi ‘athugun nddi til allflestra fyr=-
irtekja, sem abvinnurekstur stunda I Reykjavik, fyrir ubtan hid opinbera
og Reykjavikurbs. Kom 1 1jés, ad af heildarfjolda tryggdra vinnuvikna
voru um 3o0% vegna félagsmanna I Dagsbrun, um 15% f Isju og um 6% I Fram-
s6kn. Gefur petta til kynna ad hlutdelld dfaglordra verkamanna og verka-
kvenna I atvinnustarfsemi beirri I Reykjavik, sem undir abvinnuleysis-—
tryggingar falla, sé um 50%. Hlutfallid er b talis lzkka sé Reykjavik—
urbsr og hid opinbera tekid med.

5. Gerd var Urtaksrannsékn 4 lengd vinnutima og 4 vinnulaunum hjd
verkafélki vio dkvedin fyrirtsmkl &rid 1961. Petta drtak nddi til 327
verkamanna hjéd 18 fyrirtskjum, 51 verkakvenna hjé 4 fyrirtekjum, 66
idnverkamanna hjd 5 fyrirtekjumcg 68 idnverkakvenna hj4 7 fyrirtskjum.

Nidurstada itrtaksins var bessis = 84 ,‘iﬁ
[} ®
v 8 F T
j < oo ]
- % o c - B B o b ]
3 i 048 g & EF % OCL
E § s oF FF g @
v v ™
T : B>
- P e .

Verkam. 327 20To 266 317 2653 78.3 45.9v. 57.2 29.50
Verkak. 51 1942 154 153 2249  S0.4%  46.3v. 48.5 22.42
ISnverkam. 66 2292 228 241 2761 T7.0 1l.7m. 236 27.88
Idnverkak. 68 2260 38 39 2277 49,5 11.8m. 191 21.70

Vert er ad vekja athygli 4, a8 bessi trtaksrannsdékn synir hsrri
medaltekjur verkamanna, verkakvenna og ldnverkamanna en Urtaksrannsékn-
in, sem getid er { 3. 1i6. K pvi er einnig vert a8 vekja athygli, as
vinnudrid hjé verkamdnnum og verkakonum Arid 1961 var raunverulega 48
vikur vegna verkfalls, sem ekkl kom til hjé idnverkardlkl.

Samkvemt Urtakinu fest eftirgreind sundurlidun 4 hlutdeild dag-
vinnu, eftirvinnu og nsturvinnu I heildartekjunum:
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Hiutdeild I tekjum, %:

Dagvinna: Eftirvinna: Nessturvinna:
Verkamenn 66.1 13.6 20.3
Verkakonur 78.4 9.3 12.3
Idnverkamenn 73.0 11.6 15.4
Idnverkakonur 94,2 2.5 3.3
6. Athugun Vinnutimanefndar 4 launatekjum og vinnutima verka-

féilks { Reykjavik d4ris 1962 var framkvemd 4 svipa®an hdtt og gert var
fyrir 4rid 1961. D6 var urtaksrannsdéknum hagad 4 bann h4tt, a8 ein-
staklingar voru bannig valdir, ad beinn samanburcur fengizt é miili
dranna. Med pvi ad midad var vid launatekjur og vinnutima sdmu ein-
staklinga bz8l 4rin, purfti ad breyta nokkud fjoldanum og samsetn=-
ingunni fyrra 4rid. Pannig voru medaldrslaun 327 verkamanna &mtlud
78.300 kr. 4rid 1961, midad vid 57.2 stundir 4 viku og 46 vikna vinnu-
4r. Midad vid samsetningu UGrtaksins 1962, verSur Gtkoman fyrir 1961
58, a0 medaltekjur 333 verkamanna eru 73.500 kr. midad vid 549 stund-
ir 4 viku og 46 vikna vinnudr. Stafar bad m.a. af pvi, ad verkamenn

{ skyrsiunum 1962, (og b4 einnig 1961 til samanburdar) eru einungis
taldir peir menn, sem stunda almenna verkamannavinnu og falla bess
vegna Ut Ur Urtakinu, sem gert var fyrir 4rid 1961, tekJuhsstu verka-
mennirnir svo sem bilstjdérar, vélgmzlumenn o.fl.
ins fyrir pwr stéttir, sem athugaldar voru 4rid 1961, eru svo sem hér
greinir:

Nidurst&sur lrtaks-

MeOaltekjur Aukning 1962.
kr.
Fjoldi 1
Urtaki 1961 1962 Kr. %
Verkamenn 333 73.500 9l.500 18.000 24.4
Verkakonur 45 50.300 59.200 8.900 17.7
Idnverkamenn 9o T4.600 86.600 12.000 16.0
Idnverkakonur 179 45,000 55.300 9.400 20.5

Petta drtak fyrir 4rid 1961 synir nokkud legri mefaltekjur
fyrir verkamenn, verkakonur og idnverkamenn en fyrra uUrtakid syndi,
en tekjur verkakvenna eru svo til ber sSmu.

Almennt yfirlit um vinnutiImann 1962 liggur ekki fyrir 4 sama
hitt og fyrir 4ri0 1961, en hins vegar fengust eftirfarandi upplysing-

ar um vinnutima verkamanna og verkakvenna:
Vinnustundir alls.

Fjoldi { Aukn. stunda

drtaki 1961 1962 1961/62 1 %
Alm. verkamenn 333 2525 2695 170
(BilstJ. hj4 fyrirtsk]. 6o 2880 3055 175 )
Verkakonur 45 2153 2064 109
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Pess ber ad gmwta, ad vinnudris 1961 var aBSeins rimar 46
vinnuvikur hjd4 verkamdnnum vegna verkfalls, en hins vegar fullt
vinnudr 1962, pannig ad aukning vinnustundafjSldans 1962 jafngildir
ekki samsvarandi aukningu vinnustunda 4 viku eda mdnudi. Sé relknad
med 46 vikna vinnudri hjé4 verkamdnnum 1961 verdur meSalvinnutima-
£jo1dt 4 viku 55 vinnustundir og sé reiknad med 49 vikna vinnuéri
1962 (3ja viima sumarfri) verdur medalvinnutimafjﬁldinn einnig 55
vinnustundir pad 4r. k
7. Upply¥singar um vinnutima nokkurra einstaklinga { 8drum
starfsstéttum liggja einnig fyrir, en eru of takmarkadar til ad
draga afipeim almennar 4lyktanir. ’

Medaltekjur,kr., Aukning.1962_
Fjs1di {
drtaki 1961 1962 Kr. %

Trésmidir 15 83.900 113.900 29.000 34.5
Mdrarar 3 68.300 114.%00 16.1l00  37.9
Rafvirkjar 13 95.800 141.800 46.000 U8.0
Jérnsmidir 27 95.900 125.100 29.200 3o.4
Skipasmisir 20 73.500 120.200 46.700 63.5
Bifvélavirkjar 4 91.3%00 115.400 24,100 26.4
Bflasmidir 8 65.800 86.400 20.600 31.3
Prentarar -1 1lo2.3%00 116.200 13.900 13.5
Békbindarar 9 .79.400 93.500 14,100  17.7
Bakarar ' lo 65.300 84 .000 18.700 28.6
Flugstjérar 9 185. 400 213.100 27.7060 1h.9
Flugmenn 15 136.300 154,300 18.000 13.2
Flugvirkjar 13 118.100 140.000 21.900 18.5
Flugleidsbgumenn 11 126.300 152.200 25.900 20.5
Flugums jénarmenn Sk 119.200 144,900 © - 25.700 21.5
Strestisvagnastjérar 20 86.600 98.900 12.%00 . 14.2
Bilstjbrar 6o Th . 600 86.600 12.000 16.0
Verkstjérar 3 97.000 13%.000 36.000 37.0
Afgreisslustdlkur £ ‘ :

braudbidum- _ 1o 44 ;000 47.900 3.900 8.8
Starfsstdilkur (Sékn) 11 44000 52.000 8.000 18.2
Féstrur ] 3 56.700 62.000 5.300 9.3

Flugfreyjur 17 65.800 76.000 lo.200 15.5
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I¥. Framfersluvisitalan.

Eins og kunnugt er reiknar Hagstofa Islands mdnadarlega

Ut framfersiuvisitdlu og birtir hana i1 Hagtidindum. Arid

1959 var framfesrsluvisitalan sett 100, og synir framfsrslu-
visitalan pvi b=r breytingar, sem ordid hafa 4 verdlagi
"yisit8luvaranna" fré pvi 4ri. Hér fer 4 eftir yfirlit
yfir medaldrsvisitdluna 4rin 1959-1964. Brot, sem voru

0,5 efa meifa, eru hskkud upp, en minni brotum sleppt.

Arsvisitala
1959 100
1960 103
1961 108
1962 119
1963 135
1964 161

Ny neyzlurannsdékn.

I samkomulagi rikisstjérnarinnar, Alijusambandvaslands
og samtaka vinnuveitenda fréd 5. juni 1964 var lagt til, ad
hafin yrdi endurskodun visitdlu framfsrslukostnadar.
Hefur Hagstofa Islands nd hafid stérf vid bessa endur-
skodun.
Nigildandi framfmrsluvisitala er byggd 4 neyzluathugun,
sem fram fér 4 4drunum 1953 og 1954 med grunntdlu 1. marz 1959.
Er talid, ad verul2gar breytingar hafi ordid 4 neyzlu-
vali almennings sidan pd, og er med hinni nyju neyzlurannsékn
stefnt ad pvi ad rdda bét bar 4. Framfersluvisitalan, sem
reiknud var dt til 1. marz 1959, var byggd 4 neyslurannsdkn,
sem fram fér 4 4drunum 1939-1940 med grunntslu I Jandar-marz 1939.
Hin nyja neyzlurannsékn beinist ad neyzlu launpega I Reykja-

vik., Upply¥singa er aflad 4 pann hdtt, ad um 100 launpegafjol-
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skyldur I Reykjavlik eru bednar um ad ldta I té allytariegar
upplysingar um neyzlu sina. Eru ndfn pessara 100 adila valin
med Udtdretti dr Skattskrd Reykjavikur frd 1964. R=dur bvi
tilviljun ein, hverjir koma I petta drtak dr beim starfsstéttum,
sem<athugunin tekur til, en pad eru verkamenn, sjémenn (undir—
menn 4 fiskiskipum og farskipum), idnaBarmenn, opinberir starfs-
menn og verzlunar- og skrifstofumenn I pjénustu einkaadila.
Innan pessa ramma tekur athugunin til bérnlausra hjdéna
og til hjéna med bdrn fedd 1950 og sifar. AJeins eru teknar
med fjslskyldur, bar sem heimilisfadirinn er 4 aldrinum 25-
66 4ra. Hér er, af hdlfu beirra sem upplysihnga er leitad hji,
um mikid dbyrgdar- og trunadarstarf ad r=8a, bar sem ny fram-
fersluvisitala verdur byggd 4 peim upply¥singum, er beir 1léta
Hagstofﬁ Islands I té. GagnasSfnun Hagstdfunnar verdur lokid.
fyrir n.k. dramét, og mttu b4 nidursttdur hennar ad liggja

fyrir 4 fyrri drshelmingi 1966.
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V. Um launastatistik.

beir pmttir pjédarbiskapar, sem beint eda Sbeint snerta
sambid launpega og vinnuveitenda og hafa Ahrif 4 laun og kjor,
og samninga um bau, eru ®rid margbrotnir I ndtima pjé8félagi.
Pvi er pad, ad vida um 16nd, bar sem samtdk verkalyds og vinnu-
veitenda eiga lengstan broskaferil, hafa bau I = rikari melil

Pl

tekid a8 méta stefnu sina og starf I launamdlum ad verulegu

leyti 4 grundvelll vidtekra hagrannsdékna.

A3 bvl leyti, sem hagsmunasamtBkin hafa ekkl metid upplys-
ingar opinberra hagstofnana nsgjanlegar fyrir starfsemi sina og
métun stefnu sinnar I kjaramdlum, hafa bau farid pd leid ad
framkvema 4 eigin vegum ymsar hagfrsdilegar athuganir og er

t. d. alkunnugt, ad 4 Nordurldndum hafa heildarsamtdk vinnu-
markadarins, jafnt launpega sem vinnuveitenda, um langan aldur
starfrekt sinar eigin hagdeildir, sem reka umfangsmikla starf-
semi.

Fram til pessa hafa samtSk launpega og vinnuveltenda hér
4 landi ekki talid sig hafa fjarhagslegt bolmagn til ad stofna
t£il eigin hagdeilda, pratt fyrir vafalausa pdrf, en med stofnun

Kjararannséknarnefndar 1963 mi segja, a8 med fjdrhagslegri adstod
hins opinbera hafi myndast visir ad hlifstedri starfsemi laun-
bega~ og vinnuveitendasamtaka og beirri, sem hagdeildir hags-
munasamtakanma & O8rum Nordurldndum fést vid, og fyrst og fremst
beinist ad peim verkefnum, sem adrar hagstofnanir sinna 1itid
efa ekki.

Pad er sameiginlegur skilningur beirra samtaka vinnumarkad-
arins, sem ad Kjararannsdknarnefnd standa, ad hlutverk hennar
sé fyrst og fremst 8flun gldggra og traustra upplysinga um sem
flesta bmtti efnahagslifsins, stadreyndadflun, sem ad nokkru
verdur unnin fréd grunni af nefndinni og starfslidi hennar, og
ad 86ru leyti uUrvinnsla Ur gdgnum, sem aflad er af &3rum hag-
stofnunum. Nefndin telur bad einnig hlutverk sitt ad beita sér
fyrir lausn tiltekinna verkefna hjd O3rum hagstofnunum og hafa

vid per edlilega samvinnu og verkaskiptingu. Ennfremur ad vera
samtdkum launpega og vinnuveitenda til réduneytis um hagmdl I
sambandi vid gerd kjarasamninga, t. d. med bvi ad vinna fyrir
pau sérstdk verkefni, sem bau telja méli skipta fyrir sig vard-
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andil bau efni. Hinsvegar er nefndin ekki og verdur ekki
neinskonar démstéll I launamdlum.

Ad pessu sinnil skal adeins rett um einn batt peirrar
stadreyndatflunar, sem Kjararannséknarnefnd hefur leitast vid
ad vinna ad og hvarvetna er talin nesta mikils virdi, én hefur
ekki verid sinnt hérlendis ad neinu verulegu gagni. Hér er um

ad reda gagnadflun um raunveruleg laun hinna ymsu stétta, og um

bann vinnutima, sem fer til ad afla beirra launa. Kjararannsdkn-
arnefnd hefur um skeid unnid ad pessu verkefni med beim heettl

ad gera uUrtaksrannsdknir med adstod vinnuveitenda og med gddri
samvinnu vid pé, . bdtt vid ymsa erfidleika hafi verid ad etja.

Nd hefur nefndin hinsvegar &kvedid ad gera tilraun til ad fara
nyja leid til 8flunar pessara upplysinga samhli®a hinnl fyrri
leidinni, sérstaklega I peim tilgangi ad freista pess ad nd til
verulega steorra Urtaks en kostur hefur verid 4.

Hefur nefndin 4kvedid ad snua sér nd beint til félags-
manna 1 verkalydsféibgum I brem kaupstddum, Reykjavik, Akranesi
og Akureyri, og fara bess & leit vid pd, ad peir 1l4ti henni 1
té upplysingar um vinnulaun sin og vinnutima nd I marzminudi.
Eskt verdur upplysinga um dagvinnutima, eftirvinnutima, nmtur-
vinnutima og kaupgreidslur 4samt orlofsfé fyrir mdnadarkaups-
félk yfir marzmidnud og sdmu upplysinga fréd viku- og timakaups-

£&1ki fyrir vikurnar fréd 1. marz til 3. april.

Nefndin ventir gédrar fyrirgreidslu verkalydsfélaga og
forustumanna peirra um dreyfingu og s&fnun eydublada, sem gerd
verda af pessu tilefni og eru mjdg einfdld ad gerd og audveld
£il dtfyllingar. En naudsynlegt er bd, ald launpegar haldi
launamidum sinum yfir umrett timabil til haga, bar til skyrslu-~
gerdin hefur farid fram.

Pad skal tekid skyrt fram, ad farid versSur med allar upp-
lysingar einstalinga sem algert triunadarmdl, enda er bess ekki
krafizt, ad skyrslugefandil riti nafn sitt 4 eydublad bad, sem
hann d4tfyllir.

Megintilgangurinn med beirri athugun, sem hér er stlunin
ad reyna, er eins og 43ur er sagt ad nd til stmrra athugunar-
svids en 40ur, og Jafnframt ad sannreyna, hvort hiun stadfestir
{ meginatridum ber nidurstdédur, sem begar hafa fengist med
fyrri rannsdknaradferdum. Ef hin tekst vel til med gbédri samvinnu
vis b4, sem hlut eiga ad méli, er stigis mikilsvert spor { bé

4tt a8 koma upp vidunanlega &dbyggilegum skyrslum um afkomu verka-
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félks, laun bess og vinnutima, og bd um leid um bsr drlegu
breytingar, sem & bessu verda, pétt margt fleira verdi ad
sj41fsdgdu ad koma til.

K pad skal sérstaklega bent, ad I grannldndum okkar er,
visda a. m. k., slikri hagskyrslugerd fenginn sd grundvdllur,
ad hin hefur fengid fullt traust beggja, launpegasamtaka og
vinnuveitendasamtaka. A3 bvi ber einnig ad stefna hérlendis,
bvi ad um ndg er ad kljdst, pbStt ssttir takist um vidurkenn-
ingu stadreynda.

Kjararannsdéknarnefnd mun ni I bessari viku skyra petta
médl rzkilega I dagblddunum, og vill hin mega venta bess, ad
pbeir, sem hér eliga hlut ad mdli, kynni sér bad ndnar en unnt
er af beirri Brstuttu skyringu, sem hér hefur verid unnt ad
flytja. P4 mun nefndin einnig hefja 4 nsmsstu vikum dtgéfu
fréttabréfa um stérf sin, skyra par frd beim verkefnum, sem
hin vinnur ad, og birta niéurstﬁéurvaf beim athugunum, sem hin
framkvemir med eigin starfi eda I samvinnu vid adrar hagstofn-
anir.

1. marz 1965

B. J.



V1. MeSalatvinnutekjur kventra verka-, sjé~ og idnalarmanna 1948 ~ 1962,

4 verSlagi hvers drs I pds. krdna,

1948 1949 1950 1951 1952 1953 195% 1955 1956 1957

Allt landids
Medaltal helldar25.6 (25.1) (27.3)
Verkamenn
Sjémenn
Idnadarmenn
‘Rexkjavik:
Medaltal heildar 27.5 (27.9) (29.9)
Verkamenn
Sjémenn
Idnasarmenn
Kaupstaldir:
Medaltal heildar 25.3 (22.7) (25.5)
Verkamenn
Sjémenn
IdnaSarmenn
Kauptiin:
MeSaltal heildar 19.6 (19.5) (21.5)
Verkamenn
Sjémenn
18nadarmenn

Heimlld: Efnahagsstofnunin.

32.8
29.9
36.1

343

35.5
3.1
42,0
36.1

%0.8
27.3
36.9
32.3

27.2
24,6
27.2
32.6

36.6
33.2
4o.5
39.5

37.6
34.2
43.6
39.5

374
335.4
1.1
41.9

32,2
30,0
4.3
35.3

¥1.7
38.7
43.5
44.8

43.6
4o0.2
46.2
46,2

ho.7
38.0
46.3
4y, 7

374
35.9
35.1
4.1

45.5
42,4
48.6
48,0

46.7
4y.8
48.8
47.9

45,5
k1.4
52.4
50.2

42.0
37.6
44 .0
45,1

51.8
46.8
56.2
54.9

52,0
47.0
57.6
55.3

54.1
48,2
59.5
56.5

47.8
42,9
49,2
50.6

58.9
54.5
63.4
63.2

60.0
55.4
65,6
63.1

58.9
55.0
64.1
65.2

55.1
50.5
58.5
59.3

59.4
54.8
61.5
63.5

58.1
54.9
59.5
6l.0

62.2
55.7
63.9
67.2

59.4
52.5
60.8
64.3

2959

4.9
69.7
90.0
75.2

73.8
71.2
81.5
Th.o

77.8
To0.3
96.5
78.2

T2.7
63.7
93.8
73.1

1960

1961

1962

79.0
T2.0
89.0
81.0

77.6
72.6
B5.6
79.6

81.1
72.0
90.1
83.2

9.1
To. 4
93.3
80.8

85.4
75:9
lo7.1
85.8

80.8
72.7
98.5
81.3

90.2
8.4
113.1
90.1

90.0
80.8
i12.1

90.5

103.6

91.0
128.7
105.6

99.7
89.4
121.3
lol.l

1llo.5

95.3
140.6
113.1

lol.8

87.7
122.2
lo4.1
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