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Visitala launakostnadar 1998-2006
Labour cost index 1998-2006

Samantekt Visitala launakostnadar synir tvéfoldun heildarlaunakostnadar & vinnustund a
timabilinu fra 1. arsfjéoroungi 1998 til 3. arsfjéroungs 2006. Annar launakostnadur
haekkadi meira en heildarlaun og skyrist pad af heekkunum tryggingagjalds og
lifeyrissjodsgreidsina.

bPetta er nidurstada arsfjéroungslegrar visitdlu launakostnadar sem er hiluti af
evropskri hagskyrslugerd og birtist na i fyrsta sinn hérlendis. Visitala
launakostnadar synir breytingu launakostnadar & vinnustund.

Visitala launakostnadar

Markmid visitdlunnar  V/isitala launakostnadar, Labour Cost Index (LCI)*, er samstarfsverkefni & vegum
hagstofu Evropusambandsins, Eurostat. Visitdlu launakostnadar er &tlad ad lysa
breytingum & einingarverdi heildarlaunakostnadar, heildarlauna, annars
launakostnadar og heildarlaunakostnadar &n dreglulegra greidslna. Visitalan er
reiknud arsfjordungslega, 70 dogum eftir lok arsfjordungs og birt a vef
Evropusambandsins skébmmu  seinna. bessi samantekt markar upphaf
arsfjordungslegrar birtingar & vef Hagstofu Islands. Einungis eru birtar
undirvisitolur eftir atvinnugreinabalkum. Markmidid med reglugerdinni er Gtgafa
samraemdrar visitdlu sem gefur visbendingu um préun launakostnadar & Evropska
efnahagssvaedinu og moguleika & samanburdi milli einstakra landa. Reglugerdin
gefur kost & pvi ad reiknadar séu bradabirgdatdlur og eru nidurstédur pridja
arsfjoroungs 2006 nu birtar med fyrirvara um breytingar.

Talkun visitdlunnar ~ Visitala launakostnadar er reiknud sem samtala launakostnadar deilt med
heildarfjolda greiddra stunda og er &tlad ad syna breytingar launakostnadar &
vinnustund. Um er ad reeda kostnadarvisitolu sem ekki er leidrétt fyrir breytingum i
samsetningu vinnuafls eda vinnustunda. Jakvaedar breytingar visitolu geta pvi
endurspeglad verdbreytingu vinnustundar, aukid hlutfall yfirvinnustunda, aukid
hlutfall vinnuafls med h& laun eda samspil pessa patta. Grunnar visitdlu
launakostnadar er 2000.

Til samanburdar er launavisitala Hagstofu Islands verdvisitala, p.e. hin malir
breytingar & verdi vinnustundar og byggir & pérudum einstaklingsbreytingum.
Verdbreytingar eru pvi nast vegnar saman midad vid akvedna samsetningu launa.

Umfang visitslunnar ~ Visitala launakostnadar byggir & gognum dar launakénnun Hagstofu islands fra
rimlega 150 fyrirteekjum & almennum markadi med 10 starfsmenn eda fleiri.
Launakodnnunin er artakskénnun og neer til atvinnugreinanna idnadar (D),
byggingarstarfsemi og mannvirkjagerdar (F), verslunar og vidgerdarpjonustu (G)
og samgangna og flutninga (I). Umfang mun aukast & nastu &rum og er gert rad

! Samkvaemt reglugerd Evrépupingsins og Radsins (EB) nr. 450/2003.
Hagstofa Islands




Launakénnun Hagstofu islands

Adferdir

Talnardadin

Idnadur (D)

fyrir ad visitalan nai til fjarmalapjonustu, lifeyrissjéda og vatrygginga (J) auk
veitna (E) ario 2007, fasteignavioskipta, leigustarfsemi og ymissrar sérhaforar
pjonustu (K) og hoétel- og veitingahtsareksturs (H) &rid 2008. Astlad er ad
visitalan néi til opinberrar stjérnsyslu; almannatrygginga (L), freedslustarfsemi (M),
heilbrigdis- og félagspjonustu (N) og annarrar samfélagspjonustu, félagastarfsemi,
menningarstarfsemi o.fl. (O) arid 2009.

Launakonnun Hagstofu Islands er trtakskénnun par sem fyrirtaeki og sveitarfélog i
Urtaki senda manadarlega rafreenar upplysingar & samremdu snidi beint ar
launabodkhaldi. Safnad er nakveemum upplysingum um launagreidanda, launamann,
launagreidslur, greiddar stundir og annan launakostnad.

Utreikningur visitdlu launakostnadar hérlendis er ekki komin til framkvaemda ad
fullu midad vio reglugerd ESB. Annars vegar kvedur reglugerdin 4 um ad visitalan
skuli nd til atvinnugreinabalka C til K en ner einungis til D, F, G og | hérlendis
eins og sakir standa. Hins vegar ner visitalan eingdngu til fyrirteekja med 10
starfsmenn eda fleiri en reglugerdin gerir ekki rad fyrir steerdarmérkum. Gognin
eru leidrétt gagnvart vinnutima (e. Working day adjusted) pannig ad ekki & ad
koma til skekkju & peim arsfjoroungum par sem vinnustundir eru feerri, til deemis
vegna fridaga eda helgidaga. Gognin eru hinsvegar ekki leidrétt gagnvart
arstioarbreytingum & vinnuafli (e. Seasonal adjusted) og méa pannig til deemis gera
rad fyrir breytingum & milli pridja og fjorda arsfjordungs innan hvers ars par sem
tiltélulega fleiri einstaklingar med leegri laun eru vid vinnu & sumrin. Aztlad er ad
gefa Ut astidarleidrétta timar6d. Gert er rad fyrir ad undirvisitolur verdi vegnar
saman i eina visitdlu m.t.t. heildarlaunakostnadar i hverjum atvinnugreinabalki.
Slik visitala verdur reiknud pegar umfang visitélunnar spannar sterri hluta
vinnumarkadsins.

Undirvisitdlur eru reiknadar fyrir timabilid fra fyrsta arsfjoroungi 1998 til pridja
arsfjordungs 2006 en nidurstodur fyrir pridja arsfjoroung 2006 eru birtar med
fyrirvara um breytingar. Ymsir vidburdir & vinnumarkadi hafa sett mark sitt &
préun visitélunnar a timabilinu og méa par helst nefha kjarasamninga & almennum
vinnumarkadi. Vorin 2000 og 2004 marka upphaf tveggja samliggjandi
samningstimabila. Einnig héfou breytingar a lifeyrissparnadi launamanna mikil
ahrif, annars vegar med upptoku motframlags launagreidanda vegna
séreignarsparnadar arid 2000 og hins vegar aukid moétframlag launagreidanda i
almennan lifeyrissparnad arid 2005 samkveemt kjarasamningum. A timabilinu hafa
einnig ordio breytingar & tryggingagjaldi.

Visitolur eftir atvinnugreinum

Visitala launakostnadar er birt eftir atvinnugreinabalkum i samraemi vid ISAT 95,
islenska atvinnugreinaflokkun. 1 visitslum fyrir idnad (D) sjast merki
arstidarsveiflu & fjorda arsfjordungi & hvert. Asteduna ma rekja il
desemberuppbdtar sem flestir launamenn fa greidda & pessum arsfjéréungi og er til
haekkunar & visitolum heildarlaunakostnadar, heildarlauna og annars
launakostnadar. Visitala heildarlaunakostnadar an dreglulegra greidsina synir adra
nidurstdou par sem su visitala undanskilur greidslur sem ekki eru gerdar upp a
hverju utborgunartimabili. Talsverd haekkun verdur a fjoroa arsfjoréungi 2005 sem
rekja ma til sérstakrar eingreidslu sem var hluti af samkomulagi forsendunefndar
Alpydusambands Islands (ASI) og Samtaka atvinnulifsins (SA) fra 15. ndvember
2005 en kjarasamningar & almennum vinnumarkadi kveda & um ad sérstok nefnd
meti reglulega hvort forsendur kjarasamninga haldi.



Byggingarstarfsemi og
mannvirkjagerd (F)

Athygli vekur ad annar launakostnadur hefur haekkad meira en sjalf launin. Annar
launakostnadur er fast hlutfall af launum og pvi leidir haekkun a ymsum péattum
annars launakostnadar samfara launahaekkunum til margfeldisahrifa. Pannig leidir
til deemis haekkun moétframlags til lifeyrissjods, upptaka séreignasparnadar eda
haekkun tryggingagjalds, til heekkunar & 6drum launakostnadi umfram hakkun
launa. Til ad mynda haekkadi moétframlag launagreidanda til lifeyrissjods 1. janGar
2005 um eitt présentustig, Ur 6% i 7%. bessi prosentustigshaekkun mealist sem
16,7%2 hekkun & motframlagi atvinnurekanda til lifeyrissjods umfram hakkun
launa.

Mynd 1.  Visitala launakostnadar i idnadi (D) (2000=100)
Figure 1.  Labour cost index for Manufacturing (D) (2000=100)
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I byggingarstarfsemi og mannvirkjargerd (F) geetir arsfjordungssveiflu par sem
toluverd fjolgun starfsmanna verdur & sumarmanudum. Fjélgunin breytir
samsetningu greinarinnar i pa veru ad héalaunastorf vega léttar og launakostnadur &
vinnustund laekkar. Ad sama skapi verdur mikil feekkun & fjorda arsfjoroungi sem
leidir til haekkunar & launakostnadi par sem launakostnadur a vinnustund er oftast
leegri hja sumarstarfsménnum og hakkar pvi launakostnadur a vinnustund pegar
beir hatta. I greininni fer vinnumagn og fjoldi starfsmanna eftir verkefnastédu
fyrirteekjanna sem getur verid breytileg. pessar sveiflur endurspeglast einnig i
visitdlu launakostnadar.

2 sja nanari umfjollun um breytingar & lifeyrisgreidslum og tryggingagjaldi & bls. 8.



Mynd 2.  Visitala launakostnadar i byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd
(F) (2000=100)
Figure 2. Labour cost index for Construction (F) (2000=100)
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Verslunog [ verslun og vidgerdarpjonustu (G) geetir einnig ahrifa sumarstarfsmanna par sem
vidgerdarpjonusta (G)  visitdlur leekka & 6drum og pridja arsfjéroungi pegar sumarstarfsmenn koma til
starfa en hakka aftur & fjorda arsfjordungi pegar starfsmoénnum fekkar. I pessari

grein eins og 6drum hefur annar launakostnadur haekkad meira en sjalf launin.

Mynd 3.  Visitala launakostnadar i verslun og vidgerdarpjonustu (G)
(2000=100)

Figure 3. Labour cost index for Wholesale and retrail trade;repair (G) (2000=100)
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Samgéngur og flutningar (1) | samgéngum og flutningum (1) eru sambeerilegar arstidarbreytingar og i verslun og

vidgerdarpjonustu (G) og geetir par einnig leekkunar pegar sumarstarfsmenn koma
til starfa og haeekkunar pegar feekkun verdur i sumarlok.



Samanburdur milli
atvinnugreina

Mynd 4. Visitala launakostnadar i samgongum og flutningum (1)
(2000=100)
Figure 4. Labour cost index for Transport, storage and communication (I) (2000=100)
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Samanburdur milli atvinnugreina

Samanburdur milli atvinnugreina leidir i 1jés ad i byrjun ars 1999 hakkadi annar
launakostnadur i idnadi meira umfram laun en i 6drum atvinnugreinum vegna
breytinga & tryggingagjaldi. A arunum 1998 og 1999 var tryggingagjald leegra fyrir
idnad, sbr. 16g nr. 113/1990. Arid 2000 var hundradshluti tryggingagjalds jafn i
peim atvinnugreinum sem hér eru til umfjollunar og haekkadi pvi fra arinu 1999 i
idnadi (D) en leekkadi i 68rum atvinnugreinum.

Heildarlaunakostnadur & vinnustund haekkar jafnan meira a fjorda arsfjoroungi i
byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd (F), verslun og vidgerdarpjonustu (G) og
samgodngum og flutningum (1) en i idnadi (D).



Mynd 5.  Visitala launakostnadar fyrir heildarlaunakostnad eftir atvinnu-
grein (2000=100)
Figure 5.  Labour cost index for total labour costs by economic activity (2000=100)
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Mynd 6. Visitala launakostnadar fyrir heildarlaunakostnad an o6reglulegra
greioslna eftir atvinnugrein (2000=100)

Figure 6.  Labour cost index for total labour costs excluding bonuses by economic
activity (2000=100)
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Helstu haekkanir launa
samkveemt kjarasamningum

Mynd 7.  Visitala launakostnadar fyrir heildarlaun eftir atvinnugrein
(2000=100)
Figure 7. Labour cost index for wages by economic activity (2000=100)
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Mynd 8. Visitala launakostnadar fyrir annan launakostnad eftir
atvinnugrein (2000=100)
Figure 8.  Labour cost index for other labour costs by economic activity (2000=100)
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Helstu breytingar a ldgum, reglugeroum og kjarasamningum

Vorid 1997 voru gerdir kjarasamningar & almennum vinnumarkadi med gildistima
til arsins 2000. Samkveaemt peim var almenn launahakkun 4% 1. jantar 1998 og
3,65% 1. jandar 1999. Engin haekkun var um aramétin 2000 en um mitt ario 2000
voru gerdir kjarasamningar sem giltu til arsins 2004. Upphafshakkun helstu
kjarasamninga var 3,9% auk haekkana & launatéxtum. Afangahakkanir voru 3% 1.
jantiar 2001 og 2002. ASI og SA gerdu samkomulag um ad afangahakkun 1.
jantar 2003 veri almennt 3,15% en 3,4% hja VR félégum. Engin haekkun var
aramotin 2004 en nyir kjarasamningar voru tryggdir pa um vorid med fjogurra ara
gildistima. Umsamin upphafshaekkun, auk haekkunar & launatoxtum, var 3,25%.
Samid var um 3% &fangahakkun 1. jandar 2005 og 2,5% 1. jantar 2006.



Lifeyrissjodur

Tryggingagjald

I kjarasamnningum fra 2004 var kvedid & um ad sérstok forsendunefnd skyldi
reglulega meta forsendur kjarasamninga. bann 15. névember 2005 var undirritad
samkomulag & milli ASI og SA sem fol i sér eingreidslu, ad hamarki 26 pusund
krénur, sem kom til greidslu & fjorda arsfjéroungi 2005.

I lok juni 2006 nadist samkomulag & milli adila & almennum vinnumarkadi, p.e.
ASI og SA, um breytingar og aframhaldandi gildi kjarasamninga. Samkomulaginu
var tlad ad tryggja 6llum sem hofou starfad hja sama vinnuveitanda i 12 manudi,
fr& jani 2005, ad lagmarki 5,5% haekkun & arsgrundvelli. Ad auki var samid um ad
taxtar skyldu haekka um 15 pasund kronur, pannig ad lagmarkslaun haekkudu Gr
108 pasund krénum i 123 pasund kronur.

Lifeyrissjodur er samtala framlags launagreidanda til lifeyrissjods og
séreignarlifeyrissjods. Samkvemt [6gum nr. 129/1997 ber launagreidanda ad
greida 6% framlag i lifeyrissj6d & moéti 4% framlagi launamanns.

Undanfarin ar hafa miklar breytingar ordio a skyldum launagreidenda um greidslur
i lifeyrissjod. bann 1. mai 2000 var launagreidanda gert skylt samkvemt
kjarasamningum ad greida 1% motframlag gegn 2% vidbotarframlagi launamanns.
pann 1. janOar 2002 hakkadi métframlag launagreidanda i 2% gegn 2%—4%
vidbotarframlagi launamanns. Fra 1. juli 2002 bar launagreidanda ad greida 1%
motframlag &n framlags af halfu launamanns. Framlag launagreidanda til
lifeyrissjoos jokst 1. jantar 2005 ur 6% i 7% samkveaemt kjarasamningum og féll pa
nidur skylda launagreidanda ad greida 1% framlag i séreignalifeyrissjod an
framlags launamanns.

Taflal. Samantekt a Iogum, reglugerdoum og kjarasamningum 1998-2006
Table 1. Overview of laws, regulations and collective agreements 1998-2006
Ar Motframlag
Year Helstu hakkanir Motframlag launagr. til
skv.almennum launagreidanda séreignasparn.
kjarasamningum til lifeyrissjéds  Pension fund
Main increases Pension  contributions  Hundradshluti
acc. to collective fund to employee’s tryggingagjalds Annad
agreements  contributions saving schemes Pay roll tax Other
1998 4% 6% * 4,23%/5,83% .
1999 3,65% 6% e 4,78% /5,53% .
2000 3,90% 6% 1% 5,23% .
2001 3% 6% 1% 5,23% .
2002 3% 6% 2% 5,23% .
2003 3,15%-3,4% 6% 2% 5,73% .
2004 3,25% 6% 2% 5,73% .
2005 3% 7% 2% 5,73% 26.000"
2006 2,50% 7% 2% 5,79% 15.000?

12 pus.kr. eingreidsla. 26 thous.ISK special payments.
215 pUs.kr. taxtahaekkun. 15 thous.ISK pay roll increase.

Tryggingagjald er lagt & allar tegundir launa og poknana fyrir storf sem eru
skattskyld skv. logum um tekju- og eignarskatt. Um tryggingagjald gilda 16g nr.
113/1990. Hundradshlutfall tryggingagjalds hefur breyst nokkud & timabilinu og
var & arunum 1998 og 1999 tviskipt. Arid 1998 var pad var annars vegar 4,23%
fyrir idnadi og hins vegar 5,83% i 63rum atvinnugreinum. Arid 1999 hakkadi pad i



Sjukrasjodsgjald og
orlofsheimilasjodsgjald

Veikindalaun

ftarlegri upplysingar & vef
Eurostat

Heildarlaun

Annar launakostnadur

4,78% fyrir ionad en laekkadi i 5,53% fyrir adrar atvinnugreinar. Tryggingagjaldio
var 5,23% arid 2001 hja 6llum atvinnugreinum sem hér er fjallad um og haekkadi i
5,73% i arsbyrjun 2003. Arid 2006 hakkadi tryggingagjaldid i 5,79%. Vert er ad
hafa i huga ad framlag launagreidanda til lifeyrissjods myndar grunn til
tryggingagjalds og eykst pvi upphad tryggingagjalds i takti vid aukningu
lifeyrissjodsframlags.

Hlutfall sjukrasjodsgjalds og orlofsheimilasjéosgjalds breyttist ekkert a timabilinu.
Sjukrasj6dsgjaldid er 1% af launum og orlofsheimilasjodsgjaldid er 0,25%.

Peer launagreidslur sem launamadur fer i veikinda- og slysatilfellum fra
launagreidanda telst til annars launakostnadar i visitélu launakostnadar. Réttur
launamanna til greidsina fer eftir 16gum nr. 19/1979 nema launpegi eigi meiri rétt
samkvemt akvedum kjarasamninga. Upplysingar um greiddar stundir vegna
veikinda eru ekKki til fyrir 611 fyrirtaeki i launakénnun Hagstofu islands en veikinda-
og slysahlutfall er aztlad ut fra peim upplysingum sem til eru.

Mynd 9. Annar launakostnadur sem hlutfall af heildarlaunakostnadi i
idnadi (D)
Figure 9.  Other labour costs as a proportion of total labour costs in Manufacturing (D)
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represents Sickness pay, Vacation (union) housing fund fee and Sickness fund payment.

Vefsvaedi Eurostat

Haegt er ad nalgast visitélu launakostnadar fyrir 6nnur evropuldnd & vef Eurostat,
http://europe.eu.int/comm/eurostat.

Skilgreiningar

Samtala grunndagvinnulauna, alagsgreidsina, kostnadargreidsina, bénusgreidsina,
akveedisgreioslna, vaktaalags, yfirvinnulauna, eingreiosina, nefndarlauna,
hlunninda, annarra launa, orlofsgreidsina og visindasjods.

Samtala lifeyrissjodsgjalds, tryggingagjalds, sjukrasjédsgjalds, orlofsheimilasjéds-
gjalds, annarra launatengdra gjalda og veikindalauna.



Heildarlaunakostnadur

Heildarlaunakostnadur an
oreglulegra greidsina

Heildarfjoldi greiddra stunda
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Samtala heildarlauna og annars launakostnadar.

Samtala heildarlauna og annars launakostnadar ad fradregnum d&reglulegum
greidslum og annars launakostnadar sem peim tengist. Oreglulegar greidslur
skilgreinast hér sem per greidslur sem ekki eru gerdar upp a hverju
atborgunartimabili.

Samtala dagvinnutima, yfirvinnutima og vaktaalagstima.



Labour Cost Index
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English summary

Total labour costs per working hour have doubled since the 1st quarter of 1998
to the 3rd quarter of 2006 according to the Labour Cost Index. The increase of
other labour costs than wages and salaries was higher than the increase of
wages due to rises in pay roll taxes and pension fund contributions.

The Labour Cost Index is a part of the European Statistical System and is
calculated according to Council Regulation no. 450/2003. It shows the change
of total labour costs per working hour.
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Tafla2. Visitala launakostnadar 1998-2006
Table 2. Labour cost index 1998-2006
186nadur (D) Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd (F)
Manufacturing (D) Construction (F)

Heildarlk. Heildarlk.
Annar  an oreglul. Annar  an oreglul.
launa- greidsina launa- greidsina
kostnadur Total kostnadur Total
Heildarlk. Labour labour costs  Heildarlk. Labour labour costs
Total labour Heildarlaun costs other excluding Total labour Heildarlaun costs other excluding
costs Wages than wages bonuses costs Wages than wages bonuses
1998 1. arsfj. 1st quarter 86,5 87,8 78,8 88,3 94,5 94,6 93,8 95,1
2. arsfj. 2nd quarter 84,1 85,2 77,2 85,0 91,5 91,9 89,3 91,8
3. arsfj. 3rd quarter 86,3 87,5 79,5 87,2 94,4 94,6 93,2 94,4
4. arsfj. 4th quarter 89,1 90,5 80,4 86,4 97,2 97,7 94,5 95,5
Arsmt. Annual aver. 86,5 87,8 79,0 86,7 94,4 94,7 92,7 94,2
1999 1. arsfj. 1st quarter 87,0 87,7 83,0 88,7 92,1 91,8 93,9 92,9
2. arsfj. 2nd quarter 88,0 88,7 84,1 88,4 89,1 89,0 90,3 89,4
3. arsfj. 3rd quarter 89,9 90,5 86,4 90,3 88,1 88,1 87,7 88,4
4. arsfj. 4th quarter 95,1 95,7 91,0 92,3 91,2 91,3 90,4 89,2
Arsmt. Annual aver. 90,0 90,7 86,1 89,9 90,1 90,1 90,6 90,0
2000 1. arsfj. 1st quarter 94,8 95,0 93,8 96,5 94,9 94,6 96,5 95,4
2. arsfj. 2nd quarter 98,2 98,4 97,3 98,6 96,7 96,9 96,1 97,1
3. arsfj. 3rd quarter 100,5 100,2 102,3 101,6 102,6 102,7 101,8 103,1
4. arsfj. 4th quarter 106,4 106,4 106,6 103,3 105,8 105,8 105,6 104,4
Arsmt. Annual aver. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2001 1. &rsfj. 1st quarter 108,9 108,5 111,8 111,2 1134 113,1 115,2 112,7
2. arsfj. 2nd quarter 1118 1114 114,0 111,8 1154 115,2 116,3 114,3
3. arsfj. 3rd quarter 1125 112,0 115,5 1134 1147 114,6 115,3 113,6
4. arsfj. 4th quarter 119,6 1194 121,2 115,8 1254 125,2 126,8 120,8
Arsmt. Annual aver. 113,2 112,8 115,6 113,0 117,2 117,0 118,4 115,3
2002 1. é&rsfj. 1st quarter 121,7 120,5 1294 1240 127,3 126,1 134,4 127,7
2. arsfj. 2nd quarter 123,6 122,3 1319 123,7 127,6 126,6 133,9 127,1
3. arsfj. 3rd quarter 126,0 1239 138,6 127,3 1294 127,8 139,2 129,2
4. arsfj. 4th quarter 130,1 128,4 141,0 1254 134,7 132,9 145,5 132,1
Arsmt. Annual aver. 1254 123,8 135,2 125,1 129,7 128,3 138,2 129,1
2003 1. arsfj. 1st quarter 130,1 1275 146,3 132,3 138,9 136,3 154,9 139,8
2. arsfj. 2nd quarter 1319 129,3 147,8 131,6 1315 129,0 146,5 131,2
3. arsfj. 3rd quarter 134,1 131,3 151,7 135,2 133,7 131,2 148,9 134,3
4. arsfj. 4th quarter 138,8 136,3 154,3 1344 1459 143,6 160,1 1442
Arsmt. Annual aver. 133,8 131,1 150,0 1334 137,5 135,0 152,6 137,4
2004 1. &rsfj. 1st quarter 138,9 136,4 154,5 141,6 1435 140,4 162,3 144,3
2. arsfj. 2nd quarter 1414 138,7 157,8 141,2 1414 138,4 160,0 1419
3. arsfj. 3rd quarter 1440 141,0 162,6 145,8 140,5 137,7 157,7 140,8
4. arsfj. 4th quarter 152,1 149,4 168,5 147,7 146,4 143,6 163,1 1449
Arsmt. Annual aver. 1441 1414 160,8 1441 1429 140,0 160,8 143,0
2005 1. &rsfj. 1st quarter 152,7 149,0 175,7 154,7 152,3 148,1 177,7 153,2
2. arsfj. 2nd quarter 153,0 149,1 176,6 152,8 155,1 150,9 181,1 155,2
3. arsfj. 3rd quarter 153,7 149,6 178,6 155,6 153,9 149,7 179,2 154,7
4. arsfj. 4th quarter 168,0 164,0 192,8 160,5 165,7 161,6 190,7 161,2
Arsmt. Annual aver. 156,9 152,9 180,9 155,9 156,8 152,6 182,2 156,1
2006 1. rsfj. 1st quarter 161,5 157,0 188,9 164,0 169,7 165,1 197,6 170,5
2. arsfj. 2nd quarter 164,3 159,9 191,3 164,4 166,6 162,1 194,0 166,5
3. arsfj.’ 3rd quarter! 170,6 165,6 201,1 173,1 164,6 160,7 188,5 165,1

1 Tolur & 3.arsfj. 2006 eru bradabirgdatolur. Preliminary data
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Verslun og vidgerdarpjonusta (G) Samgongur og flutningar (1)

Wholesale and retrail trade; repair (G) Transport, storage and communication (1)
Heildarlk. Heildarlk.
Annar &n oreglul. Annar an oreglul.
launa- greidsina launa- greidsina
kostnadur Total kostnadur Total
Heildarlk. Labour labour costs Heildarlk. Labour labour costs
Total labour Heildarlaun costs other excluding  Total labour Heildarlaun costs other excluding
costs Wages than wages bonuses costs Wages than wages bonuses
79,0 79,2 77,9 80,7 77,3 77,3 77,1 79,0
78,6 78,7 77,9 79,2 78,5 78,6 78,1 79,3
74,2 74,3 73,7 75,2 77,3 77,4 76,9 78,9
82,8 83,2 80,3 80,8 85,3 85,7 83,4 80,2
78,7 78,9 77,4 79,0 79,6 79,7 78,9 79,3
84,1 84,0 84,7 85,8 86,0 86,4 84,1 87,6
87,1 87,0 88,1 88,0 87,5 87,4 88,0 88,2
86,9 86,5 89,3 88,1 86,2 86,1 86,8 87,7
97,8 97,6 99,1 93,5 95,9 95,7 97,4 92,7
89,0 88,8 90,3 88,9 88,9 88,9 89,1 89,0
95,9 96,1 94,5 97,4 94,2 94,3 93,8 96,2
100,4 100,5 100,2 100,2 99,9 99,9 100,1 100,4
96,9 96,5 99,5 98,3 98,9 98,8 99,2 100,6
106,8 106,9 105,8 104,2 107,0 107,0 107,0 102,8
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
107,3 107,0 108,9 109,3 110,0 109,3 113,8 112,3
109,4 109,1 111,1 109,5 1129 1125 114,8 112,7
104,5 103,9 108,2 106,0 109,9 109,3 113,5 111,6
115,1 114,8 116,7 1114 120,5 120,2 122,0 115,2
109,1 108,7 111,2 109,1 113,3 112,8 116,0 1129
114,8 1135 122,8 116,7 119,1 117,7 126,7 1214
115,3 1139 1239 115,3 120,2 118,9 127,4 1211
110,7 108,6 123,3 112,6 118,2 116,5 127,5 119,7
122,3 120,3 133,7 118,2 129,6 128,2 137,6 1241
115,8 1141 126,0 115,7 1218 120,3 129,8 121,6
127,0 124,3 143,2 128,5 1274 125,3 139,8 130,0
126,9 1241 143,8 127,2 130,1 128,0 1419 130,1
1229 1199 141,3 124.6 128,8 126,1 1442 131,0
132,4 129,8 148,5 128,7 140,7 138,2 154,5 134,6
127,3 1245 144,2 127,2 1318 1294 145,1 1314
131,2 128,7 146,2 131,8 140,1 137,7 153,4 141,8
134,1 131,3 150,5 134,0 142,2 1394 158,2 142,2
134,4 131,3 153,1 135,3 142,1 139,0 160,0 1441
146,3 143,7 161,7 139,2 154,0 150,7 172,1 146,5
136,5 133,8 152,9 135,1 144.6 141,7 160,9 143,7
152,2 1479 1779 152,0 1574 153,0 182,5 152,8
152,7 148,5 177,2 152,3 149,2 144,2 177,0 148,3
149,4 145,2 174,8 151,3 148,6 143,5 177,3 150,0
168,2 164,1 192,4 159,8 165,6 161,0 1919 154,2
155,6 151,4 180,6 153,8 155,2 150,4 182,2 151,3
162,5 158,3 187,8 161,5 158,6 153,2 188,8 160,9
159,7 155,7 183,7 159,9 161,2 155,8 192,0 160,6

157,7 153,5 182,5 159,2 161,6 155,8 193,9 162,6
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