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Inngangur

A &rinu 2000 var felld inn i samninginn um evropska efnahagssvasdi ny reglugerd
ESB (nr. 577/98) um framkvaand samfelldrar vinnumarkadsrannsoknar. A peim tima
var adildarléndum pd heimilt ad halda sig vid eldri adferd (einakénnun i 66rum
arsfjoroungi) um otiltekin tima.

[ 1ok &rsins 2000 l&gu fyrir tilldgur framkvaemdastjornarinnar ad setja i reglur dkvai

sem skuldbyndu adildarrikin til ad taka upp samfellda vinnumarkadsrannsdkn eigi
sidar en i &rsbyrjun 2003.

Hagstofustjori sampykkti a8 island myndi sampykkja pessatillégu fyrir sitt leyti og
jafnframt ad ekki yrai sott um leyfi til frestunar & upptoku samfelldrar kénnunar.

Til ad undirbla breytt snid var fengid vilyrdi hja Eurostat um 10.000 evra styrk sem
nyta atti til rannsdkna, heimsoknartil systrastofnana, gerd nys spurningaeydublads og
annarrar skipulagsvinnu.

Samkvaemt dadlun &tti pessi vinna ad hefjast i desember 2001 en af ymsum orsokum
var pvi frestad fram yfir aramot.

Vinnavid gerd nyrrar vinnumarkadsrannsoknar hofst pvi i ok jantar 2002 og hefur
stadiod sidan. Adaldherdafra upphafi var 16gd & endurskodun spurningaeydubladsins
auk adferdafrasdilegra athuguna.

| pessari skyrslu er greint nanar fra einstokum lidum og nidurstédum. bar sem vid &
eru nidurstodur dregnar saman i lok hvers kafla. SU samantekt a einnig ad gagnast vid
taeknilega Utfaerslu vidkomandi atrida.

Fjarmdgnun

I nbvember uppgotvadist ad fyrir mistok og / eda misskilning hafdi Eurostat stédvad
afgreioslu & styrk peim sem veitt hafdi verid vilyrdi fyrir. PAvoru god réd dyr, of seint
ad bregdast vid. Til ad bjarga malum fyrir horn fékkst sampykki fyrir pvi ad sskjaum
styrk & 6drum forsendum. Paa forsendur eru ad i tengslum vid vinnumarkads-
rannsdknina & arinu 2003 verdur gerd sérstok adferdafraadileg athugun & ahrifum pess
ad skipta spurningaeydubladinu i kjarnaspurningar og utan-kjarnaspurningar, og pa
sérstaklega hvernig mynda ma einfaldar en nothadar vogir prétt fyrir flokio
rannsoknarsnio.

Undirritadur hefur verid samningur milli Eurostat og Hagstofu islands, par sem
fyrrnefndi adilinn veitir 15.000 evrum til pessa verkefnis.

Vidaukaspurningar

Pegar leid & 4rid 2002 kom i 1j6s ad dhugi var fyrir pvi innanlands ad Hagstofa [slands
taeki i fyrsta skipti pétt i vidaukaspurningum evrépsku vinnumarkadsrannsdknarinnar
sem arid 2003 4 ad fjalla um simenntun og skélagéngu. Ennfremur var 1jést ad
pétttaka i pessari aukarannsokn veai framkvaamanleg innan pess ramma sem
vinnumarkadsrannsokninni var sett.

S6tt var um styrk til framkvaamdar vidaukarannsdknarinnar ad upphasd 15.000 evrur.
P4 leggur menntamalardduneytid fram 200.000 islenskar kronur auk sérfraadi-
pekkingar til verkefnisins.



R&din var a itmanudum érsins 2002 Hildur Fridriksdottur, sem stundar meistaranam i
atvinnulifsfrasdum vid Haskdla islands, sem verkefnisstjori vid undirbining
spurningaeydubladsins. Paeru i radgjafarhopi verkefnisins fulltriar

menntamél aréduneytisins og skélaméladeildar, en Jon Torfi Jonasson professor vid Hi
er sérlegur sérfragdingur verkefnisins & vegum menntamal ardduneytisins.

Endanlegt spurningaeydublad liggur ekki fyrir, en pad er i forprofun hja IMG-Gallup.
Sumir hlutar pess hafa po6 pegar verid profadir i tengslum vid vinnumarkadsrannsokn i
november 2002.

I reglugerd um vidaukaspurningar um simenntun er bodid upp atvo valkosti um
framkvaand rannsoknarinnar. Annars vegar ad spurningarnar verdi lagdar fyrir ala
patttakendur & 6orum &rsfjéréungi 2003. Hins vegar ad spurningarnar verdi lagdar
fyrir hlutalrtak sem verdi dreift jafnt yfir arid. ba méa hlutadrtakid hins vegar ekki
veraminnaen 15% af heildarfjolda vidtala yfir ario.

NIDURSTADA

Spurningar i vidauka um simenntun verdi lagdar fyrir pa péatttakendur sem
taka pétt i nasst sidasta sinn.

Spurningaeydubladid

Radgjafarhopur

Akvedid var i samrédi vid hagstofustjora ad kalla saman priggja manna hdp
sérfragdinga med pekkingu & vidfangsefhum og nytingu vinnumarkadsrannsokna.
Tilgangur hépsinstil ad vera vinnumarkadsdeildinni til radagerdai Gtfaaslu og
skipulagningu nys kénnunarsnids.

I hopinn fengust pau Ingélfur Bender, islandsbanka, Lilja M 6sesdéttir,
Vidskiptahaskdlanum Bifrést og Tomas Bjarnason, IMG-Gallup

Markmid hépsins var annars vegar ad horfa yfir oxlina a sérfraedingum deildarinnar
vid undirbuning nys snids/spurningaeydublads og hins vegar ad koma §6narmidum
notenda a framfaai vid undirbdning kénnunarinnar.

Ekki tokst ad nafyrstafundi hopsins fyrr en 22. nbvember. Tveir fundir hafa verid
haldnir sidar. Undir hdpinn hafa verid borin ymis staari alitamdl.

Starf hopsins verdur eftir aramét fyrst og fremst folgid i pvi ad adstoda vid ad birta
nidurstodur rannsdknarinnar pannig ad nytist almenningi, hagsmunaadilum og
rannsoknarfolki.

Adrir umsagnaradilar

Ad undirlagi hagstofustjéra var Samtokum atvinnulifsins, Alpydusambandsins og
Vinnumdlastofnunar bodid til sérstaks kynningarfundar 29. névember. Atla ma ad
pessir adilar muni koma i framtidinni ad hagskyrslugerd & vinnumarkadssvidi umfram
adraadila.

Auk pessara er naudsynlegt ad nytt snid vinnumarkadsrannsokna og moguleikar sem
skapast vid pad verdi kynnt vidar. Helstu adilar sem telja ma annad hvort niverandi
edatil frambldar stérnotendur eru:

Samtok atvinnulifsins



Alpydusamtokin
Vinnumal astofnun
Efnahagsskrifstofa fjarmaaraduneytisins
Sedlabanki islands
Bandalag starfsmannarikis og baga
Kjararannsoknarnefndir
Adilar 4fjarméamarkadi
Adrar deildir innan Hagstofu:
o Skélamd
0 Pjbohagsreikningar
o Félagsma
o Mannfjoldi
NIDURSTADA
Bodad verdi til amenns kynningarfundar med ofangreindum adilum i febraar i
nyjum hasakynnum Hagstofunnar ad Borgartuni 21.
Blaise

Forritun

Forritun & spurningagydubladinu i Blaise for fram i oktober til desember 2002.
Markmid forritunar var ad hafa eydubladid eins einfalt og unnt var i framkvaamd. ba
var hofd hlidgion af reynslu (gollum) i eldri framkvaamd.

EkKi er gert réd fyrir i fyrstu Utgafu ad notud verdi eldri svor. Sa forritun fer fram i
janGar til mars og stefnt ad pvi ad Gtgéfa 2 med notkun eldri svaraverdi tekin i notkun
frAog med 14. viku &rsins (p.e. i vikunni 31.mars - 6. april).

Pr 6fun

Eftir er ad ganga endanlega Ur skugga um ad leidarstjérnun sé fyllilega rétt. pad
verdur gert med hermiforriti sem fylgir Blaise.

Skjolun

Skjolun fer fram med tvennum heetti. Annars vegar i formi gagnalysinga i Blaise —
pb.m.t. prentadri Utgé&fu af spurningalistanum. Hins vegar i formi handbdkar fyrir
spyrla. S handbok verdur tilbuin fyrir fyrsta namskeid fyrir spyrla &dur en samfelld
konnun hefst.

Forproéfanir

Forpréfanir & spurningaeydubladinu voru ferns konar. | fyrstalagi med pvi a8 gera
eiginlegar athuganir a véldum hépi svarenda med pad ad markmidi ad skera Ur um
merkingu einstakra hugtaka og hvernig pau skiljast. | 6dru lagi var Beta-Utgéfa af
spurningaeydubladinu profud i lok vinnumarkadsrannsoknar i névember. [ pridja lagi
voru kjarnaspurningar um skolagéngu og simenntun préfadar megindlega i



névemberkdnnuninni. Loks fékk IMG-Gallup pad verkefni ad forpréfa
vidaukaspurningar um simenntun og prj& amennar spurningar vardandi fjarvistir fra
vinnu og vinnutima i viomidunarviku. Nidurstodum ar peirri forpréfun verdur skilad i
taka tio fyrir &ramot.

Onnur verkefni sem tengjast gerd spurningaeydubladsins

Atridisordaskra fyrir samtima kétun atvinnugreina. Allt ad tveggja vikna vinna
Unnin af Margréti Valsdottur.

Atridisordaskra fyrir samtima kotun starfsstétta. Um pad bil manadarvinna, unnin af
Herdis Oskarsdottur. EKKi er vist ad pvi verdi lokid i taka tio fyrir upphaf
vinnumarkadskannana. Ef ekki, verdur upptaka ad bidatil 2. arsfjordungs 2003.

Atridisordaskra fyrir samtima kétun menntunar. Allt ad tveggja viknavinna. Unnin
af Hildi Fridriksdottur.

Endurskodun menntunarflokkunar Hagstofunnar. Ekki verdur tekin upp nytt
flokkunarkerfi &0ur en rannsdknin hefst. Engu ad sidur verdur allt snid kénnunarinnar
midad vid ad lagaad ISCED 97. Til pess ad svo megi verda parf ad bagavid
aukaspurningum til ad geta sidar brugdist vid eftir pvi hvada &kvardanir verda teknar
um tiltekin aitamd i islenskri adldgun ad alpjédakerfinu.

Endurskodun atvinnugreinaflokkunar. | desember fékk deildin vitneskju um ad ny
utgafa af NACE muni taka gildi i ESB um naestu &ramat. EKKki er |jést hvort pessi hafi
ahrif akotun og skil til Eurostat. Hins vegar verdur vart haagt ad taka upp breytta/nyja
kota fyrr enn Hagstofan hefur gengid fra endurskodun sinni & iSAT-95.

Endurskodun starfsstéttaflokkunar. Endurskodun & ISTARF-95 er hafin aftur undir
stjorn Herdisar Oskarsdéttur. Stefnt er ad pvi ad Ijdka peirri vinnu & vormanudum.
Gangi alt ad 6skum verdur hasgt ad taka upp endurbedta starfsstéttafl okkun um
aramétin 2003/2004.

Stéttarfél6g. | niiverandi snidi eru spurningar um adild ad stéttarfél 6gum lagder fyrir i
november ar hvert. EkKi er porf & pvi ad leggja pessa spurningu fyrir i 61l skipti.

NIDURSTADA

Spurt verdi um stéttarfélag adeins i fyrsta skipti sem svarandi tekur pétt og
sidan adeins viod starfsskipti/missi.

Stjornun breytinga

Breytt snid vinnumarkadsrannsokna hefur tvaa meginafleidingar. Annars vegar
verdur 6rougra ad rjufaferlio til pess ad gera breytingar. Hins vegar mun 6rari birting
vekjameiri athygli & kdnnuninni og nidurstédur hennar verda mikilvaggari fyrir basdi
stjérnvold og markadsadila. Hvorutveggja veldur pvi ad setja parf formlegar
verklagsreglur um hvernig stadio skal ad breytingum & spurningaeydubl adi
rannsoknarinnar.

Rétt er ad skipta breytingum i tvo flokka eftir umfangi.

Annars vegar breytingar a hugtokum og skilgreiningum sem og allar
breytingar sem adla ma ad geti haf i for med sér timarof a meginspurningum,
p.e. sem varda vinnu, atvinnuleit og vinnutima. Ennfremur breytingar a



koénnunarpattum sem skipta madli fyrir adra hagskyrslugerd, s.s. menntun,
heimili, félagsega pedti 0.p.h.

Hins vegar minnihattar breytingar, til dsamis vidbotarspurningar sem ekki er

fleygad inn i mikilvasga spurningard, taknilegar lagfaaingar o.s.frv.
NIDURSTADA

Um fyrri tegund breytinga purfa ad gilda strangar reglur par sem tekid er 4:

1. Formleg fréttatilkynning

2. Breyting tilkynnt med am.k. 2ja arsfjordunga fyrirvara

3. Breyting borin undir mikilvaegustu umsagnaradilana (am.k.) i hverjum
mal aflokKki

4. Breyting forprofud, ekki sist i peim tilgangi ad kanna hvad ahrif hiin hefur
anidurstoour.

5. Breytingar geta adeins tekid gildi vid hver aramaot.
Um sidari tegund breytinganna er eftirfarandi vaatanl ega naggjanl egt:
1. Forpréfuntil ad athuga ahrif peirra.

2. Pax verda ekki kynntar fyrirfram nema nidurstodur forpréfana gefartil
kynna ad dlikt sé naudsynlegt.

3. Peirraverdi engu ad sidur getid i adferdafrasdilegum hluta Utgafunnar.
4. Minnihéttar breytingar ma gera vid hver érsfjordungsskipti.

pyding a ensku

Bernard Scudder, pydandi, fékk pad verkefni i desember ad pyda
spurningaeydubladid a ensku. Markmid pydingarinnar eru a. enska sé lipur i munni, b.
enskan sé einféld pannig ad hin skiljist sem flestum sem hafa hana ekki ad
modurmdli og c. ad han endurspegli hugttk og skilgreiningar sem notast er vid.

Bradabirgdapydingu verdur sett inn i spurningaeydubladio fra upphafi. Endanleg
pyding verdur pé ad bidafrekari profunar. Haft verdur samréd vid Bernard vegna
pess. Liklegt er ad endanlegt ensk pyding verdi sett i 2. Gtgafu.

Onnur Gtgéafa spurningaeydubladsins

i 1ok 14. viku &rsins 2003 (5-6. april) verdur tekin i notkun énnur Gtgafa
spurningaeydubladsins.

Tilgangur med peirri Gtgéfu er fyrst og fremst sd ad gefa faai a pvi ad nyta fyrri svor
patttakendartil ad styttaleidina i gegnum spurningaeydubladid. ba mé gera steari
leidréttingar & eydubladinu, sem nefnd eru annars stadar i pessari skyrslul.

I nGverandi snidi er & nokkrum stodum leyfilegt ad nyta fyrri svor til ad hoppa yfir 2-3
spurningar sem a eftir koma, einkum paa sem varda storf, atvinnugreinar og menntun.
| nyju snidi er skynsamlegt ad nyta pessa adferd i mun rikari madi en &dur.



NIDURSTADA

Svarandi sem er i sama starfi og i sidustu konnun parf ekki ad fa adrar

spurningar um starfid en paa sem snlia ad vinnutima og atvinnuleit. Svarandi
sem var hvorki i starfi i sidustu kdnnun né pegar vidtal var tekio parf ekki ad
faadrar spurningar um stodu sina & vinnumarkadi en sem |(ta ad atvinnuleit.

VMR og adrar kannanir Hagstofu

Vid breytingu & snidi vinnumarkadsrannsdkn mun Hagstofan reka tvaar kannanir allt
&rid um kring, p.e. vinnumarkadsrannsokn og neyslukdnnun. Fra og med arinu 2004
mun pridja konnunin taka vid, rannsokn a tekjum og lifskjoérum (SILC) i samstarfi vid
onnur 16nd innan evropska efnahagssvaadisins.

Naudsynlegt er pvi ad kanna kosti og galla vid ad samnyta pessar kannanir pannig ad
sameiginleg kdnnunaratridi verdi samraamd, Urtdokuadferdir samraamdar og
framkvaand ad 6dru leyti pannig ad hagur verdi af.

Neyslukdnnun Hagstofunnar hefur pegar nokkra bakgrunnspadti sem eiga ragur ad
rekjatil vinnumarkadsrannsdkna. P6 svo ad fra pvi kénnunin var fyrst skipul6go hafi
att sér stad hagg proun & hugtokum og adferdum i vinnumarkadsrannséknum og
grundvallarbreyting verdi gerd um aramotin er ekki skynsamlegt ad rjukatil ni og
gera breytingar & Neyslukdnnuninni. Betra er ad bida skipulagningar 4 SILC og skoda
paallt deamid i heild sinni en ad hadta & ad timarof verdi a madingum
Neyslukdnnunnar baadi i upphafi 2003 og i upphafi érsins 2004.

NIDURSTADA

Unnid verdi ad pvi a &rinu 2003 ad samraama adferdir og hugtok allra steari
kannana Hagstofunnar med pad ad §0narmidi ad na fram sparnadi og meiri
nakvaamni i madingu & mikilvasgustu pattum sem varda vinnumarkadinn,
atvinnu, atvinnuleit og vinnutima.

Skiptisnid

Vid akvordun a skiptisnidi vinnumarkadsrannsokna parf ad huga ad ymsum pattum:
K ostnadur

Ahrif & 6ryggismork fyrir arsmetla

Ahrif &6ryggismork fyrir arsfjordungsmetla

El A

Ahrif & 6ryggismork fyrir metlafyrir breytingar fra einum arsfjérdungi til
annars

5. Naudsyn fladirannsokna, p.e. breytingar fraeinu ari til annars
6. Langtimaahrif & patttoku pjédarinnar i vinnumarkadsrannsdknum.
7. Brottfall vegna preytu pétttakenda af siendurteknum kénnunum.

Skiptisnid eru med ymsum hati i |6ndum evrépska efnahagssvaadisins. Skilgreinama
skiptisnid annars vegar med fj6lda panela (skiptihdpa) og rod arsfjorounga (timabila)
sem peir taka patt. Til deamis méa nefna naverandi skiptisnid VMR 4x. Danska
hagstofan notar skiptisnidid 2g-2-1q, p.e. tveir arsfjéréungar i rod, sleppa tveimur og



sidan einn arsfjoroungur. Ssenska hagstofan notar skiptisnidid 8m p.e. atta manudir i
rod.> Algengastar eru pé tvae Gtgéfur af fimm skiptihdpum, p.e. 5q og 30-2-207.

Rédgjafahdp vinnumarkadsdeildar voru kynntar athuganir & mismunandi skiptisnidum
(gavidauka). bPegar ahrif peirravar skodud med tilliti til ofangreindra pétta var
nidurstadan st ad velja adti milli annad hvort 5q eda 3g-2-2g. Af peim tveimur
snidum hugnadist hdpnum betur sidara snidid, einkum vegna betri arangurs pess vid
ad mada breytingar (flagdi) milli &ra’

NIDURSTADA
Skiptisnidid 3g-2-2q verdi notad i samfelldri vinnumarkadsrannsokn.

HeimilisUrtak

| reglugerd ESB nr. 577/98 sem sett hefur verid inn i samninginn um evropska
efnahagssvadisins er gert rad fyrir ad pau 16nd sem velji einstaklinga en ekki heimili i
Urtak verdi engu ad sidur ad velja hluta-Urtak sem néi til allra heimilismanna. Gert er
rad fyrir ad nakvaamni samanlagds Urtaks einstaklinga og heimilismannafyrir NUTS
2 svaddi sé pannig ad hlutfallsleg stadal skekkja arsmetils, midad vid 5% atvinnuleysi
fari ekki yfir 8%.

I annarri athugun er farid yfir mogulegar adferdir vid ad velja heimilisirtak. Besta
aoferdin er st ad velja heimilisirtakid Ur adeins einum skiptihdpi, helst peim sem
tekur sidast patt, til ad engin skoérun verdi milli Grtakseininga. Ad pvi gefnu er
raunhadt ad notast vid tvaar meginadferdir. Annars vegar svokallada neturtoku, p.e.
veljaalaheimilismenn allra peirra sem veljast i Grtakid. Hins vegar svokallada
tveggja fasa Urtoku par sem val & heimilum fer fram med hendingaradferd, pannig ad
ef viokomandi svarandi er & heimili med premur fulloronum pa hafi hann 33,3%
moguleika & ad vera spurdur spurninga um adra heimilismenn.

Nidurstadan er si ad af pessum tveimur adferdum er st sidari skilvirkari hvad vardar
kostnad og ndkvaamni metla.

NIDURSTADA

Hlutadrtak fyrir heimili verdi med tveggjafasa adferd. Vio Urtoku verdi 6llum
einstaklingum uthlutad einni hendingart6lu, sem verdi notud i gafu vidtalinu
til ad &kvarda hvort lagdar verdi fram spurningar sem varda adra
heimilismenn.

! Doc. EVEM PL/10/2001
250 er haft i Bretlandi, & irlandi, Tékklandi og Slévakiu. 3g-1-2q er vidhaft i Finnlandi og Sléveniu.

3 bess skal getid ad skiptisnidid 2g-2-2q |4 ekki fyrir pegar r&dgjafahdpurinn kom saman. bad snid er
notad af hagstofum italiu, Pllands og Ruimeniu. bad hefur fram yfir snidid 3g-2-2q ad metlar breytinga
eru nakvaamari dsamt heimilistrtakinu, en jafngott hvad vardar adra metla. Paer pad ivid odyrara i
framkvaamd. A méti kemur ad skiptihdparnir eru staari, hlutadrtok Gr heimilum staara en naudsynlega
parf, pannig ad pegar til lengdar lagur mun staari hluti pjodarinnar taka pétt. Pa verdur kostnadur af
vidaukum, sem Gthlutad er til skiptihopa, 21% haari i 2g-2-2q snidinu en 6llum fimm
skiptah6pasnidum vegna staarri skiptihdpa.



Urtaka
by 8id

Pydi vinnumarkadsrannsoknarinnar eru allir busettir & islandi & vinnualdri, sem
skilgreindur er 16-74 ara.

I reglugerdum ESB er midad vid ad vidtol verdi tekin vid hopinn 15-74 ara. Y mislegt
madir pd Améti pvi ad leitad verdi til 15 ara aldurshopsins. Fyrst og fremst liggja po
til pess sidferdilegar astasdur. Sidareglur kénnunarmanna & islandi leggja bann vid pvi
ad haft verdi beint samband vid born yngri en 16 &ra. Paeru 15 éra unglingar ad
jafnadi enn i grunnskéla og pétttaka a vinnumarkadi pott einhver sé er ad jafnadi litil
og bundin vid litil storf, s.s. bladaltburd, barnagassiu o.p.h.

Urtdkuramminn

Urtékuramminn er hverju sinni pjodskréin: beir sem eru & aldrinum 16-74 a tilteknum
timapunkti og hafalégheimili & islandi.

Nyir hopar

Einfold hendingardrtaka Ur Urtékurammanum veldur pvi ad nyir hépar i pydinu verda
hlutfallslega of litlir, par sem peir eru adeins valdir i nyjasta skiptihdpinn en eru ekki
endurspegladir i peim skiptihdpum sem adur hafa verid valdir. Nyir i pydinu eru
annars vegar peir unglingar sem na 16 araaldri og hins vegar peir sem hafafluitt til
landsins fra pvi sidasta Urtaka for fram. NUverandi Urtokuadferd tekur adeins tillit til
unglinganna, p.e. tekid er Urtak Ur pydi 14 og hdlfsaratil 74 &ra. beir sem flytja
6gheimili sitt eru pvi adeins valdir i nyjan skiptihop en eru ekki endurspegladir i eldri
skiptihépum.

Ad medaltali hafa rimlega 900 manns a aldrinum 16-74 araflutt til landsins a
hverjum arsfjordungi sidastlidinn fjégur ar. Hér er pvi um ad rasda hop af svipadri
stagrdargradu og pann sem nag 16 araaldri a hverjum arsfjoroungi. Ekki verdur haegt
ad komast hja pvi ad takatillit til pessa i annad hvort Urtokuadferoum eda vogum. Ad
pessu sinni verdur ekki gerd tillaga um hvernig taka skuli a adfluttum. Pad er
Urlausnarefni sem er flékio og parf i reynd ekki ad leysafyrr eni fyrstalagi vid Urtoku
vegna annars arsfjéroungs 2003.

Hér verdur pvi adeins gerd tillaga um hvernig leysamegi Ur vidradanlegum hluta
vandans, p.e. inngéngu 16 ara unglinga i urtékurammann.

NIDURSTADA

Tekid verdur drtak Gr hopi peirra sem eigalégheimili &islandi & Grtokudegi,
eru ekki eldri en 74 &ra i lok fyrstu viomidunarviku naesta arsfjéroungs og hafa
n&d 16 &raaldri i lok 13. viku naesta érsfjoroungs. Peir sem ekki hafanad 16
araaldri i lok viomidunarviku verda geymdir par til arsfjéroungi sidar.

Leitad verdi adstodar hjé erlendum sérfragdingum vegna Urlausnar & vogum og
/ eda Urtdkuadferdum vegna peirra sem



Timasetning artdéku

NIDURSTADA
Urtaka fer fram i sidastalagi 10 dégum fyrir upphaf fyrstu vidmidunarviku.
Tekid verdur urtak i heilu lagi fyrir hvern érsfjoréung.
Pj6dskra sem liggur til grundvallar er pjodskra dagsins.

Jafnan skal skra med Urtokunni mikilvaagar upplysingar Ur pjodskra dagsins,
p.e. adurs-, kyn- og busetuskiptingu asamt urtékuhlutfallinu.

Skil

Nuverandi skipulag gerir rad fyrir ad einstaklingar sem valdir eru i Urtak séu fjogur
skipti i rod adur en patttoku peirraer 1okid. Ad pvi loknu eru peir geymdir pannig ad
ekki maveljapaaftur i vinnumarkadsurtak i tvo ar. Hér er gerd tillaga um sama
fyrirkomulag.

NIDURSTADA

S4 einstaklingur sem valist hefur i Grtak verdur ekki valinn aftur fyrr eni
fyrstalagi fjérum arum fra pvi ad hann var fyrst valinn.

Urtokuadferd

Nuverandi Urtokuadferd er einféld hendingarartaka an skila. Kostur vid pa
Urtokuadferd er ad han er einfold i snidum, hefur pekkta eiginleika og audvelt ad
reikna eftir henni. Okosturinn vid hana er ad einstakir undirhdpar geta komid afar
migafnt Ut (t.d. &rgangar). Vigtir geta pvi verio migafnar sem dregur Gr ndkvaamni
artaksins.

Til greinakemur ad nota kerfisbundna Urtoku, en pa er drtékurammanum radad upp
eftir t.d. adri, kyni og busetu. Fundin er hendingartala x til ad byrjasem er abilinu 1..
N/n og sidan valinn hver sa einstaklingur sem nr. X, x+N/n, x+2N/n osfrv. i rédinni
pangad til n einstaklingar hafa verio valdir. Kosturinn vid pessa Urtokuadferd er ad
han dregur Ur likum & ad einstakir undirhopar séu 6jafnt endurspegladir i Urtakinu.
Okostirnir eru einkum tveir. Annars vegar er alltaf hadta & kerfisbundinni skekkju,
p.e. ad altaf i N/n-unda skipti sé valinn afbrigdilegur einstaklingur. Hins vegar eru
likurnar a pvi til langframa ad sami einstaklingur sé valinn trekk i trekk i artakid meiri
en i einféldu hendingardrtaki.

Loks kemur til greina ad nota lagskipt Urtak eftir t.d. kyni, busetu og adri. bad hefur
Otvirada kosti hvad vardar vogir en 6kosti hvad vardar dtreikninga og floknari
adferoafrasdi.

Par sem Urtékuramminn er vel pekktur er engin knyjandi porf a pvi ad bregda Ut fra
einfoldustu agferdunum

NIDURSTADA

Notast verdur afram vid einfalda hendingarurtoku an skila.
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Vikuuthlutun

Par sem vinnumarkadsrannsoknin er samfelld kénnun er naudsynlegt ad dreifa
rtakinu jafnt & hverjaviku arsfjéroungsins, en lata ekki rédast af tilfallandi pattum
hverjir eru spurdir i hverri viku.

NIDURSTADA

Arsfjérdungsirtakinu (nyjum skiptihdpi) verdur radad kerfisbundid nidur &
prettan vikur &rsins med eftirfarandi hadti:

o Urtakinu verdur radad upp eftir aldri, kyni og busetu (hiiskéta).
o Kastad verdur upp atélu (x) &bilinu 1-13.

o Einstaklingur nr. x verdur valinn fyrir 1. viku arsfjéréungsins, x+1i 2.
viku og pannig afram par til nad er prettan, paer byrjad atélunni 1 og
x-1 fagr Gthlutad 13. viku arsfjordungsins.

o Vikudthlutunin er 1&tin haldast Ut patttoku vidkomandi skiptihops i
rannsokninni.

Steero urtaks

Stead Urtaks radst jafnan af tveim pattum. Annars vegar peim fjarmunum sem Ur er
ad spilaog hins vegar peirri ndkvaamni sem éskad er eftir. Pa parf ad huga ad
vamtanlegu brottfali vid akvordun a peim fjdlda sem valinn er. Til vidbétar ma geda
ad hvernig innganga og Urganga Ur Urtaksrammanum (sbr. ad ofan) hefur ahrif a
endanlega Urtaksstagrd.

i reglugerd ESB nr. 577/98 er {sland undanpegid 6llum nakvaamniskréfum vegna
smadar landsins, badi hvad vardar &rsmetla og metla fyrir arfjoroungsbreytingar.

I nGverandi snidi—tvaer kannanir & &ri—er nékvaamni arsmetla +0,4%, nakvaamni
punktmats er £0,5% og nékvaamni breytingar fraeinni kénnun til annarrar er £0,7%.
Petta er midad vid ad medaltali 2,6% atvinnuleysi og netté Urtak ad medaltali 3.630
manns.

[ snidinu 3g-2-2q, midad vid 785 bruttostaad skiptihdps, 82,5% svarhlutfall?, notkun
heimilishlutans til ad meta atvinnuleysi og ad medaltali 2,6% atvinnuleysi verdur
nékvaamni sdmu metla: Arsmetlar +0,3%, arsfjordungsmetlar +0,5% og
arsfjéroungsbreytingar +0,6%.

Kostnadur vid 3g-2-2q snidid umfram naverandi snid yrdi pratt fyrir fleiri vidtol per
arsfjoroung pé adeins u.p.b. 92% af kostnadi niverandi kénnunar, par sem adrir
heimilismenn f&mun faari spurningar en adalhlutinn.

NIDURSTADA

I hvern skiptihdp verda valdir 806 einstaklingar, sem skiptast jafnt (62) nidur &
13 vikur arsfjéréungsins.

* pad gefur u.p.b. 3.890 manns i nettédrtaki (ad medtsldum heimilishluta) & hverju &rsfj6rdungi en
sama virku Urtaksstaad og nd, p.e. u.p.b . 3.630 manns.
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Onnur atridi

Numerakerfi. Naverandi nimerakerfi vinnumarkadsrannsoknar er einfalt. Hver
patttakandi faa audkenni sem er sex stafa radtala. Fyrstu tveir stafirnir tdkna radndmer
konnunarinnar en sidustu fjorir stafirnir eru radnimer fra 1..n par sem n hefur verid
1.140 sidan 1995. Vid breytingu yfir i samfellda konnun og fléknara skiptisnid parf ad
breyta pessu audkenni.

NIDURSTADA

Hver skiptihdpur faa nimer sem samsett er ar fjorum lidum, &&Q-vv-rr, par
sem & stendur fyrir fyrsta &rid sem einstaklingurinn er valinn, q fyrir fyrsta
arsfjéréunginn sem einstaklingurinn er valinn, v fyrir viku innan arsfjoroungs
(1..13) og r tekur gildi &bilinu 0..62.

Tof fra vidmidunarviku til vidtalsviku. | reglugerd ESB nr. 577/98 er midad vid ad
ekki megi lidameiraen 8 vikur fralokum vidmidunarviku par til vidtal er tekid. |
reynd er petta of langt vegna vandamala sem tengjast minni vidtakenda. Yfirleitt
verour ad gerarad fyrir ad vidtal fari ekki fram seinnaen i naestu viku eftir
viomidunarviku. P6 verdur ad gerarad fyrir sveigjanleika, einkum a
sumarleyfistimum pegar ekki er haegt ad nd sambandi vid félk fyrr en pad kemur ar
sumarleyfi.

NIDURSTADA

1. Lokio skal vid ad takavidtal vio hvern einstakling i vikuskammti eigi sidar en
a 6drum midvikudegi fralokum vidmidunarviku.

2. A prigjaarsfjordungi méa fresta pessu og halda 6teknum vidtélum i
vikuskammti i alt ad prjér vikur til vidbotar.

Kynningarbréf. bad er skodun sérfrasdinga & vinnumarkadssvidi ad niverandi
kynningarbréf hafi gengid sér til hidar. Brottfall vegna neitana hefur aukist pratt fyrir
ad ymislegt hafi verid gert til ad spornavid pvi, t.d. nafnbreyting o.fl. Ljost er ad afar
margir patttakendur neita ad taka patt vegna almennrar afstédu til kannanafyrirtakja
0g vegna medvitundar um personuvernd, bannmerkingar o.p.h.

NIDURSTADA

Kynningarbréfid verdi endurskodad og fengnir til pess sérfradingar i textagerd
aamenningstengslasvioi.

Fyrsta artaka. Til skodunar er hvort patttakendur i niverandi kénnun sem enn eiga
eftir ad taka patt einu sinni eda oftar eigi ad fallainn i nytt snid. Pad myndi spara
eitthvad vid ad hafa samband vid pa og haggt vaai ad nytafyrri svor til sparnadar &
fyrsta érsfjérdungi 2003. A méti koma hins vegar tveir mikilvasgir padtir. Annars
vegar eru skiptihéparnir af olikri staad og hins vegar er hadtaa pvi ad ekki verdi

hreint timarof frafyrri kbnnunarsnidi yfir i nytt, heldur dreifist pad a naestu tvo ér,
pannig ad &rid 2003 og 2004 verdi ekki adeins 6likt fyrri &rum heldur og naestu arum a
eftir.
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NIDURSTADA

Byrjad verdi fragrunni vid val & patttakendum i samfelldri
vinnumarkadsrannsokn, p6 pannig ad stadio verdi vid loford um tveggja ara
artokuhlé.

o FyrstaUrtakaverdi pannig ad valdir verda 7 skiptihdpar.
0 Kastad verdi upp 4rod peirra.
o0 Fyrsti skiptihopurinn verdi adeins med & 1. arsfjoroungi 2003, annar
hépurinn med & 1. og 2. arsfjoroungi o.s.frv. samkvaamt skiptisnidinu
30-2-20.
Tenging vid fyrri kannanir

Nytt snid vinnumarkadsrannsokna veldur éhjékvaamilegarofi i 6llum timarédum sem
safnad hefur verid. Hagstofunni ber ad morgu leyti skyldatil ad gefa notendum
upplysingar um hvada ahrif breytingin hefur. Best vaai ad keyratvaa kannanir saman
i am.k. eitt til tvo &r. Pad er ekki haagt af hreinum fjarhagsastasdum. Engu ad sidur
verdur dikt mat ekki gert nemamed einhverri dlikri adfero.

NIDURSTADA

EkKi verdi gerdar sérstakar kannanir i april og névember heldur reyni
serfragdingar vinnumarkadsdeildar ad meta hrif breytinganna med 66rum
aoferdum.

Notkun opinberra skraa

Haegt er ad auka nakvaanni metla ef adgangur er ad opinberum skrdm sem tengjast
vidfangsefninu. Finnsk athugun & tengslum skréds atvinnuleysis og atvinnuleysis
samkvaamt vinnumarkadskonnunum leiddi t.d. i 1jés snidahrif (design effect) allt ad
0,2. Pad Utleggst a mannamali ad haagt hefdi verid ad komast af med 20% af Urtaki
vinnumarkadskonnunar til ad na somu nékvaamni vid madingu a atvinnuleysi.

| dag er pj6dskrain eina opinbera skréin sem vinnumarkadsrannsoknir hafa adgang ad.

NIDURSTADA

Huga parf ad pvi, med tilliti til reginaum persdnuvernd og heimilda
Hagstofunnar hvort haagt sé ad tengjast a kennitdlu vid eftirfarandi skrar:

o0 Stadgreiosluskra
Skolaskra
Profaskra
Atvinnuleysisskra
Fyrirteekjaskra

o O O O

Vinnuskipulag (gagnasdfnun og frumleidréttingar)

Vinnuskipulag vid gagnasofnun og frumleidréttingar er a svidi konnunardeildar. Ljést
er p6 ad vinnumarkadsdeild parf i upphafi ad koma nélaggt nokkrum
skipulagsatridoum, einkum peim sem varda utanumhald um gagnaskrar og
leidréttingar.
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Par sem rennt er blint i §6inn med framkvaamd samfelldrar knnunar af pessu tagi
parf ennfremur ad gada pess ad binda skipulagid ekki of fostum skordum. Einkum og
sér i lagi parf ad huga ad pvi ad leita parf eftir peim vakt-timabilum sem gefa besta
raun til ad na sambandi vid patttakendur.

P4 parf ad huga ad pvi hvernig leit ad simanimerum o.p.h. naa sem bestum arangri,
pegar ekki verdur lengur haggt ad nota heimildir pjodskrar, flutningaskyrslur,
faadingarskyrslur o.p.h.

Vinnuskipulag (arvinnsla)

A fyrri hluta &rsins 2003 verdur ad huga frekar ad skipulagi vinnunnar vegna
arvinnglu og birtingar.

Birting er ekki adeins félgin i fréttatilkynningum eda netbirtingum til innanlandsbriks
heldur og skil & gagnaefni til peirra stofnana sem Hagstofan er skuldbundin. Fyrir utan
birtingar gagnavart almenningi er vinnumarkadsdeild skuldbundin eftirtéldum adilum:

Landshagir
Eurostat
OECD
NSS

ILO

IMF

A fyrri hluta &rsins 2003 verdur |6g adal ahersla & ad skipuleggja vinnuferlid pannig ad
allar birtingar verdi eins fljétt og haegt er.

A pessari stundu liggur adeins fyrir ein akvordun:

Fréttatilkynning med fyrstu nidurstédum 1. arsfjéroungs 2003 (atvinnupétttaka,
atvinnuleysi og vinnutimi) verdur birt midvikudaginn 16. april.

NIDURSTADA

Upplysingadeild vinni naid med sérfrasdingum vinnumarkadsdeildar og
radgjafahdp med pad ad markmidid ad alar nidurstodur
vinnumarkadsrannsdknar verdi birtar & adgengilegu snidi fyrir almenning og
ad minnsta kosti mikilvaegustu breyturnar verdi pannig uppsettar & vefsetri
Hagstofunnar ad notendur geti sett saman sinar eigin toflur.

Onnur atridi

A fyrri hluta &rsins 2003 purfa sérfrasdingar vinnumarkadsdeildar auk skipulagningar
avinnuferli, gagnagreiningu o.fl. sem tengist samfelldri vinnumarkadsrannsokn, ad
ganga fra uppgjori fyrir &id 2002 i prentadri Gtgafu. | hverri viku berast um pad bil
tvaa til prjér stérar fyrirspurnir til vinnumarkadsdeildar. Ekki er vist ad deildin hafi
burdi til ad sinna pessu jafnframt svo umfangsmiklum verkefnum.

NIDURSTADA

Engum fyrirspurnum um vinnumarkadinn verdi svarad af sérfrasdingum
vinnumarkadsdeildar fra jandar til april nema bradnaudsynlegt teljist.
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Vidauki 1

Comparison of costs and variances (point estimates) of different
methods of selecting the household sub-sample

(Fixed variance)

Simple random sample without household sub-sample

Wave Deff  Size weight var

Wave 1 1 896 0,200 1,0615E-05
Wave 2 1 896 0,200 1,0615E-05
Wave 3 1 896 0,200 1,0615E-05
Wave 4 1 896 0,200 1,0615E-05
Wave 5 1 896 0,200 1,0615E-05
Total 4.480 1,0615E-05
Total cost 8.960

Total cost * var(p) 0,095

Relative standard error 6,5%

Network sample, last wave = household sub-sample

Wave Deff  Size weight var

Wave 1 1 783 0,156 9,4788E-06
Wave 2 1 783 0,156 9,4788E-06
Wave 3 1 783 0,156 9,4788E-06
Wave 4 1 783 0,156 9,4788E-06
Wave 5 + HH 1,6 1.879 0,375 1,5166E-05
Total 5.011 1,0616E-05
Total cost 8.564 0,0000E+00
Cost pr case 1,709

Relative standard error 6,5%

Two phase sample, non-cps in last wave discarded

Wave Deff  Size weight var

Wave 1 1 924 0,200 1,0281E-05
Wave 2 1 924 0,200 1,0281E-05
Wave 3 1 924 0,200 1,0281E-05
Wave 4 1 924 0,200 1,0281E-05
Wave 5 + HH 1,16 924 0,200 1,1926E-05
Total 4.620 1,0610E-05
Total cost 9.088

Total cost * var(p) 0,096

Relative standard error 6,5%

Two phase sample, all interviewed in last wave

Wave Deff  Size weight var

Wave 1 1 800 0,167 9,9082E-06
Wave 2 1 800 0,167 9,9082E-06
Wave 3 1 800 0,167 9,9082E-06
Wave 4 1 800 0,167 9,9082E-06
Wave 5 1 800 0,167 9,9082E-06
HH 1,16 800 0,167 1,1494E-05
Total 4.800 1,0615E-05
Total cost 8.268

Total cost * var(p) 0,088

Relative standard error 6,5%
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Vidauki 2

30-2-2q + Household
Fjoldi i einstaklingspanel

Heildarfjoldi pr &rsfj.
Effectivt urtak pr arsfj:
Kostnadur a ari

Overlap milli &rsfj
Overlap 1-3, 2-4
Overlap 1-4
Overlap milli &ra
Overlap milli 2jaéra
Overlap milli 3jaéra

Dreif og skekkjumork 1 &rsfj.
Dreif og skekkjumaork milli &rsfj
Dreif og skekkjumork arsmedaltal
Dreif og skekkjumork milli ara
Dreif og skekkjumork &rsmetla heil

Kostnadur pr dreif 1 &rsfjmats
Kostnadur pr dreif arsfj.breytingar
Kostnadur pr dreif arsmedaltals
Kosnadur pr dreif arsbreytingar

Covarians

panelar 5 pvmr 648
30-2-2q psilc 324
648 3240
324 Svarhlutfall 0,825
3.888 785
3.629 Brutto: 3927
26.788 3888
50%
17%
17%
33%
0%
0%
Sl Deff
0,52% 0,000007 0,000007 1,071304
0,56% 0,000008
0,33% 0,000003
0,69% 0,000012
0,66% 0,000011
0,0467
0,1083
0,0770
0,3308
i j 0X PX OX(PPX-Pp)
1 2 50% 43%  0,00940
1 3 17% 25%  0,00167
1 4 17% 20% 0,00124
2 3 50% 43%  0,00940
2 4 17% 25%  0,00167
3 4 50% 43%  0,00940
0,03278
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Vidauki 3

Utreikningur & ahrifum mismunandi skiptisnida (r otation schemes)

[29-2-1q39-1-1q]29-2-2d 59 [30-1-2q]39-2-2q 69 |
Number in each panel (LFS) 1.006 788 789 648 648 648 550
Number in household sub-sample (additional interviews) pr que 503 394 394 324 324 324 275
Number of interviews pr quarter 4.024 3940 3943 3888 3888 3.888 3.850
Effective sample size pr quarter 3.627 3.627 3.630 3.629 3.629 3629 3.630
Relative annua cost 25492 26.272 26.294 26.783 26.788 26.788 27.137
Overlap, quarters 1-2, 2-3, 3-4 25% 40% 50% 67% 50% 50% 71%
Overlap, quarters 1-3, 2-4 0% 40% 0% 50% 33% 17% 57%
Overlap, quarters 1-4 25% 20% 25% 33% 33% 1% 43%
Overlap, quarters Q-Qy; 25% 20% 50% 17% 33% 33% 29%
Overlap, quarters Q-Q;., 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Overlap, quarters Q-Q;.3 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Confidence limits (5% unemployment) quarter estimate | 0,52% 0,52% 0,52% 0,52% 0,52% 0,52% 0,52%|
Confidence limits (5% unemployment) quarterly change 0,65% 0,60% 0,56% 0,49% 0,56% 0,56% 0,46%
Confidence limits (5% unemployment) annual estimate 0,30% 0,41% 0,41% 0,37% 0,34% 0,33% 0,37%
Confidence limits (5% unemployment) annual change 0,70% 0,71% 0,67% 0,71% 0,69% 0,69% 0,70%
Confidence limits (5% unemployment) annua household sub-sc 0,53% 0,60% 0,60% 0,66% 0,66% 0,66% 0,72%
Relative cost * var(p), quarterly estimate 0,044 0,046 0,046 0,047 0,047 0,047 0,047
Relative cost * var(p), quarterly change 0,141 0,122 0,106 0,082 0,108 0,108 0,076
Relative cost * var(p), annual estimate 0,059 0,115 0,113 0,093 0,081 0,077 0,099
Relative cost * var(p), annual change 0,325 0,342 0303 0,352 0,331 0,331 0,341
Max
Confidence limits (5% unemployment) quarterly change 20-2-1q
Confidence limits (5% unemployment) annual estimate 30-1-1q
Confidence limits (5% unemployment) annual change 5q
Relative cost * var(p), quarterly change 20-2-1q
Relative cost * var(p), annual estimate 3g-1-1q
Relative cost * var(p), annual change 5q
Min
Confidence limits (5% unemployment) quarterly change 6q
Confidence limits (5% unemployment) annual estimate 20-2-1q
Confidence limits (5% unemployment) annual change 20-2-2q
Relative cost * var(p), quarterly change 6q
Relative cost * var(p), annual estimate 20-2-1q
Relative cost * var(p), annual change 20-2-2q
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Vidauki 4

Spurningaeydublad med skyringum

VINNA | SIPUSTU VIKU

A01) Varstu ad vinna fyrir launum i sidustu viku i eina kist.

edalengur?

1 [] Ja...

ZDNei

A02) Varstu timabundid fjarverandi fra vinnu i pessari viku?

A03) Liturdu adallega & pig sem...

Namsmann

Haettan ad vinna vegna aldurs

Oryrkja eda fatladan

Heimavinnandi &n launadrar vinnu

| faedingarorlofi

Atvinnulausan

Veikan eda timabundid 6feeran til vinnu
Annad

OOooadon

© 00 N O O b~ W DN

A04) Vannstu 6launad vid rekstur a fyrirtaeki fjolskyldunnar i

sidustu viku ?

Vinna

Hér er &tt vid allalaunada vinnu sem skapar pér eda fjolskyldu pinni tekjur. S4 sem
vinnur 1 klst. edalengur eda er fjarverandi fra starfi sem hann er r&dinn til er
klarlegai vinnu.

Med launadri vinnu er &t vid allavinnu sem greitt er fyrir annad hvort med
peningagreidslu eda fridu (p.e. laun eru i formi voru eda pjonustu en ekki i
peningum). Launagreidslan parf ekki ad eiga sér stad i somu viku og verkid var
unnid. beir sem eru i starfspjalfun eda a namssamningi og fa greitt fyrir eru i
vinnu.

Peir sem vinnaviod eigin fyrirtaki (t.d. vid bustorf) og uppfyllaeitt af eftirtdldum

skilyréum flokkast i vinnu:

1. Ef ad markmidid med rekstrinum er ad skapa hagnad po svo ad pad hafi mistekist.

2. Ef ad viokomandi hefur eitt timavid fyrirtakid jafnvel pd svo ad engin sala
hafi att sér stad, engin fagleg pjénusta veitt eda ekkert hafi i raun verid
framleitt.

3. Ef ad viokomandi er ad vinna vid stofnun eigin fyrirtakis.

Ekki vinna

Sjalfbodalidastorf, heimilisstorf aeigin heimili og 6launud fél agsstorf.

Atvinnuleysi

Folk telst atvinnulaust stundi pad ekki vinnu, hafi leitad ad vinnu undanfarnar fjérar vikur adur en
rannsoknin er gerd og sé tilbuid ad hefja storf innan tveggja vikna. Félk i dtaksverkefnum telst vera
i vinnu medan pau standa yfir.

Barneignafri/
feedingarorlof

Ef folk er i faadingarorlofi telst pad vinnandi ef pad for i fagdingarorlof fralaunadri
vinnu. Ekki skiptir mali hvort vidkomandi atlar ad snta aftur til starfa hja
fyrirtakinu.

Olaunud
fjélskylduhjalp

Hér ekki tti &t vio heimilsstorf & eigin heimili. Att er vid vinnu an launa t.d. vid landbunad,
verslun eda annan atvinnurekstur fjélskyldunnar par sem annar fjolskyldumedlimur ber doyrgd a
rekstrinum.

Sidasta vika =
Viomidunarvika

Viomidunarvika er pad timabil sem spurningarnar mida vid. b.e. pétttakendur eru

spurdir um atvinnupéatttoku i sidustu  viku sem er vidmidunarvikan.
Vidmidunarvikan byrjar & manudegi og endar & sunnudegi.

18



VINNA | SIDUSTU VIKU, FRH.

A05) Hvers vegna varstu fjarverandi i sidustu viku? A06) Hversu lengi gerir pa rad fyrir ad vera fra vinnu?
0 [] Vedur 1 [] Komin til starfa...........ccocviiiiiniiiieees A08
1 [] Minna ad gera/verkefnaskortur 2 [] MINN@ €N MANUD..........oviiiiiiiiiiee e AO8
2 [] Vinnudeila 3 [] Skemur en 3 MANUDI ......ccovveiiiiiieiiiiee e A08
3 [ skl 4 [ skemuren haiftar
4 [] Veikindi 5 [] Halft ar eda lengur
5 [] Faedingar- og foreldraorlof 6 ] Otimabundid
6 L) F
! o Vinnuskipti A07) Feerdou ennpé greidd laun fra vinnuveitanda?
8 Ll Arstisabundis starf
9 [] Vinnuskipulag 1 L] Ja
10 [] Adrar asteedur 2 [ Nei

A08) Varstu radinn i fleira en eitt starf i sidustu viku?

1 [ ] JAec e Go1

ZD Nei

Fjarvera fravinnu | Folk telst timabundid fjarverandi fravinnu ef pad er formlegaradid i starf og eftirfarandi atridi
eigavio:

1. Launfalaekki nidur pratt fyrir fjarveru.

2. Hefur tryggingu fyrir pvi ad geta gengid aftur i starf sitt eftir fjarveruna

3. Parf ekki ad ganga i 6nnur storf fyrir atvinnurekandann.

Minna ad gera/ | \/innuhlé getur t.d. stafad af verkefnaskorti/hraefnisskorti eda bilun i
verkefnaskortur' | toekjabtinadi. Hraefnaskortur getur stafad af skorti afiski hja fiskverkun, Kjoti
hjakjotverkun o.s.frv.

Vinnudeila | | undirlidum er gefin kostur & ad veljaa milli verkfalls, verkbanns og verkfalls
hja 6drum.

Vinnuskipti | pegar folk byrjar eda hadtir i starfi i vidmidunarvikunni, uppsagnarfrestur og
bidlaun.

Vinnuskipulag | Hér er m.a. att vid sveigjanlegan vinnutimi, vaktavinnu, folk sem raadur sinum
elgin vinnutima, folk sem vinnur ad hlutatil heima hja sér.

Timifravinnu | Ef félk & erfitt med ad svara spurningunni parf ad fram ad lagmarki hversu lengi
folk hefur nl pegar verid fjarverandi.
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STARFSLYSING - ADALSTARF

BO1) Ertu launpegi eda sjalfsteett starfandi?

B04) Hvorugt nanar?
1 [] LauNPEgi «...vveeiiiieeiec e B05
2 Ll sjafstet starfand BO5)  |hvada sveitarfélagi vinnur pa?
3 D HVOTUQL .o B0O4
B06) Hja hvada fyrirtaeki vinnur
B02) Varstu med starfsmenn & launum i sidustu viku? pa?
1 [] Ja
2 [ NEI c.ooiiiiii B0S B07) Hver er starfsemi fyrirteekisins adallega?
B03) Hversu marga? BO5
Launpegi | Faa greitt fra 6drum adila fyrir vinnu sina, hvort heldur sem er med launum
eda fridu. Gerviverktaki telst til launpega.
Sjalfsteett starfandi | beir sem reka fyrirtaki a eigin kennitolu eda i einkahlutafélagi sem peir eda fjolskyldan peirra

eiga ad mestu eda dllu leyti. SOmuleidis peir sem eiga i sameignarfél égum med 66rum, s.s. t.d.
|6gfrasdingar alodgfrasdistofu.

Forstjérar i hlutafél6gum teljast launpegar, p6 svo peir eigi alt eda

meirihluta hlutafjér.

Fjoldi starfsmanna &
launum

Hér aekki a teljamed 6launada fjolskylduhjalp.

Nafn fyrirteekis

Einungis er spurt um nafn fyrirtakistil ad audveld atvinnugrei naflokkunina
og er nafnid ekki notad til annarra hluta.

Sveitarfélag

Hér er att vid hvar vidkomandi vinnur en ekki hvar héfudstodvar
fyrirtakisins eru. Daami: starfsmadur Landsbankans & Raufarhtfn vinnur &
Raufarhofn en ekki i Reykjavik pd hofudstddvar fyrirtakisins séu par. Ef
viokomandi vinnur & mérgum st6dum ber ad spyrja um

badki stod/adal vinnustd.

Starfsemi fyrirtaekisins

Atvinnugreinaflokkun

Ef um fleiri en einn vinnustad er ad rasda skal mida vid vinnustad svaranda.
Vinnustadur er oll starfsemin alodinni, ekki bara deild viokomandi. Daami:
spyrill i pessari kdnnun nefnir starfsemi Hagstofunnar i heild sinni en ekki
einungis konnunardeildar (p.e. hagskyrslugerd).

Sé fyrirtakio med fjol padtta starfsemi sem naa yfir margar atvinnugreinar, er
midad vid rekstrareiningu. Daami: starfsmadur vinnur hja Vifilfelli a
Akureyri vio bjorframleiddu. Vifilfell rekur gosdrykkja-, bjor- og
avaxtasafaverksmidju. Par sem vidkomandi vinnur vid bjérframleidsiu
flokkast atvinnugreinin sem dlik.
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STARFSLYSING — ADALSTARF, FRH.

Ef BO1=launpegi p4 B08

B08) Hversu margir starfa a vinnustad pinum ?

Ef BO8 = 6pekkt pa BOSb

B0O8b) A hvada bili er starfsmannafjéldinn?

I .

20 - 29 starfsmenn
30 - 49 starfsmenn
50 - 99 starfsmenn
100 - 199 starfsmenn
200 - 499 starfsmenn
500 starfsmenn ofl.

B09) Hvert er starfsheiti pitt?

B10) Hver eru helstu verkefnin?

1 - 10 starfsmenn - . . .
B11) Styrir pu venjulega, stundum eda aldrei verkum annarra
11 - 19 starfsmenn starfsmanna?

1 [] Venjulega
2 D Stundum
3 L1 Aldrei

Fjoldi starfsmanna &

Vinnustadur er allt fyrirtaekio ef pad er & einum stad annars skal midavid

vinnusted | ey strareininguna. Daami: Hagstofan var starfraekt i 2 hiisum en & sama
svaadi og teljast pvi starfsmenn i badum hasum til fjélda starfsmanna a
vinnustad. Landsbanka starfsmadur & Raufarhdfn telur hins vegar fjélda
starfsmanna i sinu Utibui.

Starfsheiti | Vid starfaflokkun skiptir miklu mali ad fa fram nakvaamt starfsheiti. Daami: umonnun aldradra en ekki

bara umonnun, kynningarfulltrii en ekki bara fulltrui, haseti & linubét en ekki bara §émadur.

Helstu verkefni /
Starfslysing

Helstu verkefni i starfi eru grundvollur starfaflokkunarinnar. Rafeindavirki getur sinnt mjég 6likum
storfum og starfsheitio eitt og sér dugar ekki til vid starfaflokkunina. Helstu verkefni rafeindavirkja
getur t.d. verid sala og rédgjof a tolvubinadi til fyrirtakja og segir pvi starfsheitid eitt og sér takmarkada
sbgu. | sumum tilfellum getur starfsheiti verid mjog lysandi einst.d. sjkarhlsprestur eda
bensinafgreidslumadur. Pa parf ekki ad spyrja frekar.

Styra verkum annarra
starfsmanna

Hér er &tt vid pa sem bera formlega abyrgd a verkum annarra starfsmanna og skipuleggja verk peirra.
Stjérnun parf pd ekki ad vera eina verksvid vidkomandi, daami skipstjéri &linubét sinnir almennum
stérfum & batnum samhlida stjérnun a mannskap og tagkjum. Starfsheiti geta p6 verid misvisandi. Daami:
auglysingastjori sem ekki styrir 6drum starfsmonnum innan fyrirtaekisins ber ekki slika abyrgd.
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RADNINGARSAMBAND

C01) Hvada ar byrjadir pu hja - fyrirtaekinu/stofnuninni? C07) Til hve langs tima ertu radinn?
1 [] Skemur en einn manud
2 [] 1 til 3 manuda
C02) i hvada manugdi? 3 L] 4til6manusa
4 ] 7 til 12 manuoda
Ef CO1 + C02 = innan 4 man. pa C03, annars C05 5 % 13 il 18 manuda
Co3) Hvada dag? 6 19 til 24 manuda
7 [] 25 til 36 manuda
8 [] Lengur en til 3ja ara
C04)  Feékkstu adstod hja opinberri vinnumidlun vi3 a3 finna R o S
starfio?
1 [] Ja
] i s
2 ] Nei C08) Viltu vera i timabundnu starfi?
1 [] Ja
2 [] Nei
CO05) Ertu radinn timabundid?
1 [] Ja
2 D NI et DO1
CO06) Hvers vegna ertu radinn timabundid?
1 D Er verkefnaradinn
2 [] Er & verktakasamningi
3 [] Er & nAmssamningi
4 [] Er & reynslutima
5 [] Er i ihlaupastarfi
6 [] Er i arstidabundnu starfi
7 [] Er i sumarstarfi
8 [] Annad
Starfsaldur | Viokomandi telst starfa hja sama fyrirtakinu b6 svo pad skipti um nafn og/eda eigendur svo lengi sem

starfsemi fyrirtakisins breytist ekki. Daami: Loftleidir vard Flugleidir, Sl-Viking sameinadist Vifilfelli.

Timabundin raoning

Timabundin rédning &t.d. vid um pé sem eru verkefnarddnir. Ef rédningasamningur er ekki med neinu
akvagdi um ad hann taki enda er hann ekki timabundinn. Sumarstérf namsmanna eru oftast timabundin.
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VINNUTIMI | ADALSTARFI (VENJULEG VIKA)

D01c)  Getur pa sagt & hvada bili medalvinnutiminn er & viku?

DO01) Hvad vinnur pa margar klukkustundir i venjulegri
viku?
0 [ ] Oreglulegur vinnutimi.........cccccereveriiicrererennann, D01b
1-30
31-34
35-120

a
Ooo00000

D01b)  Hvad af eftirtdldu & vid um pig?

1 [] Vaktavinna

2 L fhlaupastarf/afleysingastarf D02) Er petta fullt starf?
3 L) starfnyhais 1 [] Ja

4 D Vinnutimi sveigjanlegur 2 D Nei

5 [] Vinnutimi mjog éreglulegur

6 [] Ekkert af pessu

Venjuleg vinnuvika | 1 vinnumarkadsrannsokninni midast vinnuvika vid timabilid fra manudagi til sunnudagskvolds.
Venjuleg vinnuvika midar vido medaltal dl. 4ravikna. Ef vinnutimi er mjodg oreglulegur og starfid ekki
venjulegt ma svara med 0 timum.

Vinnutimi | Med vinnutima er &tt vid pann tima sem folk er i vinnunni, ad medtéldum kaffi- og yfirvinnutimum.

Bakvaktir | Bakvaktir teljast ekki til vinnutima nema vidkomandi hafi verid kalladur Gt.

Vinnutimi baenda | Geraverdur skyran greinarmun a stérfum vegna framleidslunnar og annarra starfa. Matseld, umoénnun
barna og dnnur heimilisstorf teljast ekki til vinnu. Til bustarfateljast 6ll stérf sem tengjast vidhaldi og
nytingu bustofns og jardar, allt fra bokhaldi til mjalta og flormoksturs.

Vinnutimi sjomanna | Er sdtimi sem peir eru 4 vakt. Frivaktir teljast ekki til vinnutima pd svo ad peir komist ekki burt af
vinnustadnum. Ath. ad vinni peir 6 + 6 tima & solarhring og med hafnarfri 4 daga i manudi paer
vinnutiminn 72 klst. aviku ad jafnadi.

Fullt starf | Svarandi telst verai fullu starfi ef hann vinnur ad jafnadi 35 kist. edameiradviku. Hanntelst verai
hlutastarfi ef hann vinnur 1-34 kist. ad jafnadi 4 viku.
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VINNUTIMI | ADALSTARFI (SIDASTA VIKA)

DO03) Hvad vannstu marga klukkutima i sidustu viku?

Ef DO1=6pekkt eda D03=6pekkt pa DO3b

D03b)  Vannstu meira eda minna i sidustu viku en venjulega
1 [] Meira en venjulega ...........ccoevueeeeiieeeeiiiee s D05
2 [] Minna en venjulega

3 [] Sama 0g VeNjUIEga. ........cceveiriieeiiiiieniee e D06

Ef D01>D03 pa D04

DO04) Hvers vegna vannstu minna en venjulega?
0 [] Vedur
1 [] Minna ad gera/verkefnaskortur
2 [] Vinnudeila
3 [ skl
4 [ veikindi
5 [] Faedingar- og foreldraorlof
6 L) F
7 [] Vinnuskipti
8 Ll Arstisabundis starf
9 [] Vinnuskipulag
10 [] Adrar asteedur

Ef D01<D03 p& D05

DO05) Hvers vegna vannstu meira en venjulega?

1 [

Sveigjanlegur vinnutimi (reedur
vinnutima sjalfur ad einhverju leyti)

Vaktavinna
Yfirvinna

HiEIN

Adrar asteedur

D06) Vannstu yfirvinnu i sidustu viku?

1 [] Ja
2 [] NBI .o Do7
D06b)  Hversu marga klukkutima?

DO07) Vinnur pu venjulega, stundum eda aldrei heima hja
pér?

[] Venjulega
juleg
Stundum
[] AIArI ... FO1
DO08) Vannstu petta starf inni & heimili pinu i sidustu viku?
[] Ja
D NIttt FO1

D08b)  Hversu marga klukkutima?

Sidasta vinnuvika
a sunnudegi.

Sidasta vinnuvika er svokdllud viomidunarvika, pa er étt vid viku sem hefst a manudegi og lykur

Vinna inni & heimili

eigaalls ekki heimahér.

Hér er verid ad |eita eftir vinnutilhdgun, p.e. hvar vinnan er framkvaamd. Vidkomandi parf ad
hafa sinnt starfi sinuinn aheimili i am.k. 1 klukkustund til ad geta svarad pessari spurningu
jétandi. EKKki er &t vio hvort folk hafi gert eitthvad inn &heimilinu i sidustu viku, heimilisstorf
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OHEFDPBUNDINN VINNUTIMI

) . FO03) Vinnurdu venjulega, stundum eda aldrei & neeturnar?
FO1) Vinnurdu vaktavinnu?
1 Venjulega
1 [] & % e
] . 2 Stundum
2 Nei D X
Aldrei
F02) Vinnurdu venjulega, stundum eda aldrei a kvoldin?

F04) En & laugardégum?

1 Venjulega
L] ued 1 [ ] Venjulega

2 D Stundum D
] . 2 Stundum
3 Aldrei D
3 Aldrei

F05) Og a sunnuddégum?
1 [ ] Venjulega
2 D Stundum
3 L) Aldrei

Kvoldvinna  Att er vid timabilid fra kl. 19:00-24:00
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AUKASTORF

G01) Ertu launpegi eda sjalfsteett starfandi ? GO06) Hver er starfsemi fyrirtaekisins adallega?
[] LaUNPEGI «...eveeiieieeeec e G04
Sjalfsteett starfandi
HVOTUGE oo Go3 GO?) Hvert er starfsheiti pitt i aukastarfinu?
G02) Varstu med starfsmenn & launum i sidustu viku?
[ ] J8i e G03 Go8) Hver eru helstu verkefnin?
2 D Nei
GO03) Hvorugt nanar? o o
G09) Hvad vannstu marga klukkutima i aukastarfinu i sidustu
viku?
G04) i hvada sveitarfélagi vinnur pa? G10) Hversu reglulegt er aukastarfio?
1 ] Reglulegt
GO05) Hja hvada fyrirteeki vinnur pa? 2 L] Tilfallandi

3 [ Arstisabundia

Aukastarf

Ef um fleiri en eitt aukastarf er um ad rada skal velja adal aukastarfid. Spurningin um
vinnutima i aukastarfi visar hins vegar til heildarvinnutima i 6llum aukastorfum. Launad
aukastarf nag lika yfir storf sem par sem tekjurnar koma med 68rum haeti, t.d. rekstrarhagnadi.

Allar skilgreiningar ad framan um adalstarfid eiga hér vid. Allar spurningarnar um
vinnutima i aukastarfi visa til vinnutima i sidustu viku.

Reglulegt aukastarf

Aukastarf getur verid baadi tilfallandi og arstidabundid edareglulegt og reglulegt. Hér parf ad
bigjafélk um ad meta hvad eigi helst vid um aukastarf pess.
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LEIT AD ANNARRI VINNU EPA AUKASTARFI

HO1) Leitadir pt ad annarri vinnu eda aukastarfi & sidustu

fjorum vikum?

J4, annarri vinnu

J4, aukastarfi

Ja, baedi / hvort sem er

Nei, RVOTrUQGL......eviiieiiiiiiiie e HO3
Nei, buinn ad finna vinNU .............cevvvvvveeeeeieeeeenenes HO3

O]

HO02) Hver er helsta astaeda pess?
1 [] Likur & ad missa starf Sitt..........ccccceeeeviiiiienneennnnns K04
2 [] Litur a naverandi starf sem timabundié................. K04
3 [] Vill starf med fleiri vinnustundum & viku................ K04
4 [] Vill starf med feerri vinnustundum & viku ............... K04
5 [] Vill starf med betri Kjorum ..........ccccoevieeiiiieeninenn. K04
6 L) Vill starf nger Reimilic.....ovvooeeeroccreeeeeee e K04
7 D Vill starf i samraemi vid menntun............cccceeevneee K04
8 L] ABrar ASteedUr voovooeoo oo K04

HO03) Viltu vinna fleiri, feerri eda jafnmarga tima & viku og pu
gerir venjulega?

1 [

2 [] Fleiri en venjulega .........cocoeeeiiiiiiiiiei e M01

Jafnmarga og venjulega .........cccccveeeiieeeiiiieeennnne, M01

3 [] Feerri en venjulega

HO04) Viltu vinna feerri tima p6 svo ad launin laekki

samsvarandi?
1 [ ] Ja
2 D Nei

Neest i spurningu MO1

Likur & ad missa starf  Uppsogn eru 100% likur.
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REYNSLA A VINNUMARKABI

101) Hefur pa verid & vinnumarkadi? 105)
1 [ ] Ja 1
2 D LN PSP PPPPPPPPPPOt K01 2
) 3
102) Hvada ar varstu sidast i vinnu? 4
5
Ef meira en 8 ar sidan pa K01 6
¢ . . 7
103) I hvada manudi? 8
9

Ef 101 og 103 = <4 man. pa naest sp. 104

104) Hvad dag? 106)
1
2

Hver er adal asteeda pess ad pu haettir i sidasta starfi?

OO0 oo oo

Var sagt upp starfi

Var i timabundnu starfi, p.m.t.
sumarstarf

Vegna verkefnaskorts
For i skéla
Vegna feedingarorlofs / medgoéngu............cccevueee. 106

Til ad sinna bérnum eda
fiolskyldumedlimum ..........ccoccveiviiiiiiic e, 106

For & eftirlaun
Vegna eigin veikinda fotlunar
Annad

Ertu enn radinn i petta starf?

Fyrrireynsla &
vinnumarkadi

Hér mételjamed vinnu i skdlaleyfum og ihlaupastorf.

Adal asteda

Margar astasdur geta att vid svaranda en spyrill a ad reynafafram megin astasduna, pad sem skipti

mestu mali asinum tima.
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SIDASTA STARF

Jo1)

J02)

Jo3)

J04)

Varstu launpegi eda sjélfsteett starfandi?

[] LaUNPEGI ... Jo4
Sjalfsteett starfandi
HVOTUQL .o Jo3

Varstu med starfsmenn a launum i sidustu viku?

Hvorugt nanar?

i hvada sveitarfélagi vannst pu?

J05)

JO6)

Jo7)

Jos)

Hja hvada fyrirtaeki vannst pa?

Hver er starfsemi fyrirtaekisins adallega?

Hvert var starfsheiti pitt?

Hver voru helstu verkefnin?

Sidasta aukastarf

Allar skilgreiningar um adal starf hér ad framan eiga vid um sidasta starf.
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ATVINNULEIT

KO1)

1
2

K02)

K02b)

K03)

N

Leitadir pa ad vinnu & sidustu fjorum vikum?

L] JAeeee s K04

D Nei

Hver er helsta asteeda pess ad pu er ekki ad leita ad
vinnu?

BUinn ad finna ViNNU............cevvvvvveeeieiieeeeeeeeeeeeeens K02b

Var sendur heim, verdur kalladur til
vinnu innan skamms

Enga vinnu ad fa
Er i skdla

Vegna feedingarorlofs / medgdngu
[fedraorlofs

Til ad sinna bérnum eda
fidlskyldumedlimum

For & eftirlaun
Vegna eigin veikinda eda fotlunar
Annad

OO0 O oo O

Hefst pessi vinna innan priggja manada?

L] At K09
TN LO1

JA, B 1o LO1
[]

KO04) Leitadir pu ad vinnu sem launpegi eda sjalfsteett

starfandi?

1 [
2 [] Sjalfsteett starfandi
3 [ ] Hvort heldur sem er

Launpegi

KO05) Leitadir pu ad fullu starfi eda hlutastarfi?

1 [ ] Fullu Starfic.eee s

2 D Hlutastarfi

3 L1 Boedi/ GtIEKIS. oo

K06a)  Teekir pu hlutastarf ef pu fyndir ekki fullt starf?
1 [] Ja
2 [] Nei

KO06b)  Teekir pu fullt starf ef pa fyndir ekki hlutastarf?
1 [] Ja
2 [] Nei

Viltu vinna? Ja, ef...

Daami: Oryrki sem vill gjarnan vinna en getur ekki sokum heilsuleysis. Ellilifeyrispegi sem vill gjarnan

vinnaen ladur pess getid ad pad borgi sig ekki fyrir hann. Foreldri sem vill vinna ef barnapdssun faest.
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ATVINNULEIT, FRH, ADFERPIR VID ATVINNULEIT SIDUSTU 4 VIKUR

L . . S ., KO7h Leitadir pa ad fjarmagni eda leyfi fyrir starfsemina?
KO7a) Lést pu skra pig & atvinnuleysisskra & sidustu fjérum ) itadir pu J gn! yhiyn :

vikum? 1 [] Ja
1 [] Ja 2 [ Nei
2 [] Nei
KO7i) Ertu ad bida eftir svari vid atvinnuumsékn?
KO7b)  Hafdir pu samband vid raéningarstofu? 1 [ ] Ja
1] 2 [ Nei
2 [] Nei
K07j) Notadir pu adrar adferdir til ad leita ad vinnu?
KO7c) So6ttir pi um vinnu beint til atvinnurekenda? 1 D Ja
1 D Ja 2 L] Nei
2 [] Nei

KO7d)  Spurdist pua fyrir hja eettingjum eda vinum?

1 [] Ja

2 [] Nei
KO7e)  Svaradir pu eda settir pu auglysingar i bl6d eda &
netio?

1 [] Ja

2 [] Nei

KO7f) Skodadir pu auglysingar i bl6dum eda & netinu?

1 [] Ja
ZDNei

Ef KO4=launpegi p4 KO7i

K07g) Leitadir pt ad hdsneedi, teekjablnadi eda 160 fyrir
atvinnurekstur?

1 [] Ja
ZDNei
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ATVINNULEIT, FRH

K09) Geturdu byrjad ad vinna innan tveggja vikna? Ef KO1 = Nei pa LO1
1 [ ] J8eeee s K11 K12) Hversu lengi hefur pu leitad ad vinnu?
2 [ Nei 1 [] Er ekki byrjadur/byrjud ad leita
2 [] Innan vid 1 manud
K10) Hver er helsta asteeda pess? 3 ] Innan vid 3 manudi
(] Erinami 4 ] Innan vid 6 manudi
2 ] Of stuttur fyrirvari 5 % Vegna I.nnan vid ar
3 [] Af pers6nulegum astaedum eda vegna 6 Innan vig 1% ar
fjdlskyldu 7 [] Innan vid 2 ar
[] Vegna ungra barna 8 [] Innan vid 4 ar
[] Vegna eigin veikinda eda fotlunar 9 [] 4 &r eda lengur
[] Af 66rum asteedum
K13) Adur en bl byrjadir ad leita ad vinnu, varstu..
P . . 5
K11) Hversu marga tima a viku viltu vinna samanlagt” Vinnandi
i skéla

Heimavinnandi
Annad?

Himin

A W DN P

Adur en pl byrjadirad  Ef vidkomandi segist hafa verid atvinnulaus pegar hann byrjadi a8 |eita ad vinnu pa 4 a8
leita ad vinnu, varstu...  veljamoégueikann Annad
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ATVINNULEYSISSKRA

beir sem eru eldri en 70 ara fara i spurningu NO1

LO1) Varstu & atvinnuleysisskra i sidustu viku?
1 [] Ja
2 L] NIt Mo1
L02) Feerdu atvinnuleysisbaetur fyrir sidustu viku?
L[] J8cceeeeee e MO01
2 [] Nei

LO3)

0 N O O

Af hverju feerdu ekki atvinnuleysisbaetur?

oo oo oof

Nykomin/n & atvinnuleysisskra

Er & bidtima eftir ad hafa pegid baetur i
12 manudi

Ekki nad ad vinna lagmarkstima (425
klst. & sl. 12 manudum)

Var med sjalfsteedan rekstur, skuldar
tryggingagjald

Neitadi atvinnutilbodi

Sagdi sjalf/ur upp atvinnu

Hefur adrar tekjur (t.d. rorkubeetur)
Adrar asteedur

Atvinnuleysisskrd  Peir sem fa pessa spurningu eru peir sem hafa ekki vinnu, eru i hlutastarfi, eru i minni
eda engri vinnu vegna verkefnaskorts, eru ad leita ad vinnu eda eru i timabundnu starfi

f& spurningu um skréd atvinnuleysi.
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STETTARFELAGSADILD

MO01) Ertu i stéttarfélagi?

1 [] Ja

M02) Hvada stéttarfélag er pad?

Stéttarfélag ~ Stéttarfélag er félag launpega sem gerir samninga um kaup og kjér. Ef vidkomandi greidir i fleiri en
eitt stéttarfélag pa er valio pad félag sem er i tengslum vid adal starfid.
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STADPA FYRIR ARI

NO1) i hvada stédu varstu i fyrra (manudur)? NO4) Varstu med starfsmenn & launum?
o Ll Ekkisamavinna ... NO3 L[] A
1 D SAMA VINNG oo 001 D NEI oo
2 [] Atvinnulaus, ad leita ad vinNU ...........ccccoevvieennnnen. 001
3 [ [ f2eBINQgArOrOfi .......ccvveeririeec e, NO2 NO5) Hvorugt hvad?
4 [] Heimavinnandi, &an launadrar vinnu....................... 001
5 [] Heettur ad vinna vegna aldurs.............c.cccoeveeenee. 001
6 LI Oryrki eda fatladur............ccccvvvveveerieieeeeevene, 001 )
7 [] Veikur eda timabundid 6faer til vinnu..................... 001 NO6) I hvada sveitarfélagi vannstu?
8 Ll SKOIA e 001
9 [] ANNAD...cciiiiieeiie e 001
NO7) Hjé& hvada fyrirteeki vannstu?
N02) Varstu i feedingarorlofi fra vinnu?
[] Ja
e - ”
2 [] Nei 001 NO08) Hver er starfsemi fyrirteekisins adallega?
NO03) Varstu launpegi eda sjalfsteett starfandi?
1 [] LaUNPEGI «...eveeiieieeeec e NO6
2 [] Sjalfsteett starfandi
3 D HVOTUQL .o NO5

Stada fyrir ari  Allar skilgreiningar vegna adalstarfs eiga hér vid einnig.
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SKOLAGANGA

001) Varstu skrad/ur i skéla eda & namssamningi & sidustu 4
vikum?
SR I B T
2 L A namssamningi
3 [ nvoruet

002) [ hvada skélavarstu og & hvada svidi?

002c) Varstu i skéla i sidustu viku?

1 [] Ja
ZDNei

003a) i hvada idngrein varstu & nAmssamningi?

004) A sidustu 4 vikum? Sottir pa...?

bU matt merkja 5 af mdgulegum valkostum

1 [ ] namskeid

2 [ ] rédstefnu

3 [ ] maling

4 [ ] fyrirestur

5 [ ] adrafredslumed leidbeinanda
9 D EKKERT AF PESSU

004b) Varstu i einhverri slikri skipulagdri fraedslu i sidustu

viku?
1 [ ] Ja
2 D Nei
005) Hvert var efni freedslunnar?

Ath. Ef fleiri en eitt, pa spyrja um pad sem sidast var sétt.

006) Hver hélt (atburdinn) ?

007) Hversu marga klukkutima & sidustu fjorum vikum varstu
alls i skipulagdri fraedslu?

Ath. Ef 002c = J4 pa 008

008) Hversu marga klukkutima alls i sidustu viku?

009) Séttir pa fraedsluna? ...
1 [ ] itengslum vid starf
2 D eda af personulegum ahuga?

010) Var timinn sem pu varst & (pad sem vid &) & launum?

[ ] launad ad fullu

[ ] launad ad mestu

[ ] 6launad ad mestu

4 [ ] alveg 6launad

5 [ ] ekkiivinnuapessum tima ........ccccccovevereerenennnnn. PO1

w N

011) For (pad sem vid &) fram & venjulegum vinnutima pinum?

[] alveg & vinnutima
[] adallega & vinnutima
[] adallega utan vinnutima

A W DN P

[] alveg utan vinnutima
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SKOLAGANGA — VIDAUKASPURNINGAR UM SIMENNTUN
(NAEST SIDASTI SKIPTIHOPUR FZER SPURNINGARNAR)

V01) Varstu skréd/ur i skéla eda & namssamningi a sidustu
12 ménudum?
SR I B T V02
2 L A NAMSSAMNINGI.....c..cvereeeeeeieeeeeeceeeee e V03a
3 D HVORUGT ..ottt V04

V02) [hvada skélavarstu og & hvada svidi?

V02c) Varstu skréad/ur i skéla & sidustu fjérum vikum?

1 [] Ja
2 D Nei
VO03a) i hvada idngrein varstu & nAmssamningi?

V03c) Varstu & ndmssamningi & sidustu fjorum vikum?

1 [] Ja
ZDNei

V04) A sidustu 12 manudum: Séttir pa...?

1 [ ] namskeid

2 [ ] radstefnu

3 [ ] malbing

4 [ ] fyrirlestur

5 [ ] adrafredslu med leidbeinanda

9 [ ] EKKERTAFPESSU....coovvvvveeeesissssiiissssssesssssssssssnnsssssssssssis V14

V05) Hversu morg alls?

Skoli Hér er &tt vid hid formlega skdlakerfi.

Ré&dstefna, namskeid,
malping, fyrirlestur

midast vid eina skraningu.

Hér er &tt vid alla pa fraedsu eda pjdlfun sem fer fram undir leidsdgn kennara eda
pjéafara, t.d. r&dstefnu, malstofu, malping, namskeid, leikfimi (ekki pegar madur afir
gdfur i takjasal), leshring og témstundir alls konar, svo deami séu nefnd. Eitt ndmskeid
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SKOLAGANGA — VIDAUKASPURNINGAR UM SIMENNTUN (FRH)

V06) NU eetla ég ad spyrja pig nanar um sidustu prja. Ef vid
byrjum a pvi sem pu sottir sidast:

Hvert var efni pess?

Sidasta:

Neest sidasta:

bridja sidasta:
SETJA TEXTANN INN PAR SEM VID A | STAD (FRAEDSLU)

VO07) Sottir pu (freedsluna) a sidustu fjérum vikum?

Neest bridja
Sidasta | sidasta | sidasta
1Ja
2NEiueiiiiaiiiiiiiiean, V08
VO7b)  Séttir pu pad i sidustu viku?
Neest bridja
Sidasta | sidasta | sidasta
1Ja
2 Nei
V08) Hver hélt (freedsluna)?
Sidasta Neest sidasta bridja sidasta
V09) Hvad var (freedslan) margar kist. alls?
Neest bridja
Sidasta sidasta sidasta

kist

Ef VO7 = Ja pa Vood

V09d) Hversu marga klst. varstu & (fraedslu) a sidustu fjérum

vikum?
Neest bridja
Sidasta sidasta sidasta
kist
Ef VO7b = J4 b4 V09e
V09e) Hversu marga kist alls i sidustu viku?
Naest bridja
Sidasta sidasta sidasta
kist
V10)  Séttir pu (freedsluna)...?
Neest bridja
Sidasta | sidasta | sidasta

1 itengslum vid starf

2 eda af persénulegum
ahuga

V10b) Varst pad pu, vinnuveitandinn eda annar sem atti
hugmyndina ad pvi ad pu férst & (freedsluna)
Neest bridja
sidast | sidast
Sidasta a a
1 adallega pu sjalf/ur
2 adallega
vinnuveitandinn
3 annar
V11) Varstu & launum & (freedslunni) ?
Naest bridja
Sidasta | sidasta | sidasta
1 A3 0llu leyti
2 Adallega
3 Litillega
4 Alveg 6launad
9 Var ekki i vinnu
V12)  For (freedslan) fram a venjulegum vinnutima pinum?
Neest bridja
Sidasta | sidasta | sidasta
1 A3 0llu leyti
2 Adallega
3 Litillega

4 Alveg 6launad

9 Var ekki i vinnu
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SKOLAGANGA — VIDAUKASPURNINGAR UM SIMENNTUN (FRH)

Ef VO5 > 3 pa V13

V13) Hvad féru margar klukkustundir alls i freedslu sem pa

sOttir & sidustu 12 manudum?

V14) begar pa byrjadir i niverandi starfi, fékkstu formlega

starfspjalfun eda nylidafreedslu?
L[] 8 V16

ZD Nei

V15)  Eftir & ad hyggja, hefdir pa purft ad fa slika pjalfun

pegar pd hoéfst storf?
1 [] Ja
2 [] Nei

V16)

© g~ 0N

b4 vil ég spyrja pig um sjalfsnam a sidustu tolf
méanudum.

Notadir pu eitthvad af eftirtéldu markvisst til ad auka
heefni pina?...

[ ] Las prentad efni, t.d. beekur, timarit eda
handbaekur

Sétti uplysingar af internetinu

Horfdi a fraedslupeetti i sjénvarpi

Notadi geisladiska med freedsluefni eda myndbodnd
Heimsotti s6fn eda adrar freedslustofnanir
EKKERT AF PESSU

HiEE.

Starfspjalfun/nylidafraeedsla

Ath. Hér er verid ad talaum formlega kenndlu, p.e. ekki bara ad ganga med starfsfélk um
stadinn og kynna pvi adstasdur, heldur t.d. hvort starfsmadurinn hafi farid & namskeid eda
hvort nokkrir klukkutimar / dagar hafi verid notadir til ad kenna honum starf sitt.
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MENNTUN

PO1) Hefurdu lokid nami eftir skyldunam?

P02) Hvada skolastigi hefurdu lokid?

< 12 ara. Engu eda yngra en 12 ara
12-13 ara. Barnaskolaprof

14-15 ara. Unglingaprof

15-16 ara. Midskdlaproéf / landsprof i
15-16 ara. Grunnskolaprof

16-17 ara. Gagnfraedaprof

I .

17+ ara. Amk ein 6nn i framhaldsskoéla
eda verknami

Neest sp. P08

P03) Hvada nami hefurdu lokio?

Gagnfraedaprof.........ccccoviiieiiiiee e
StAAENESPIOf.. ..o
Framhaldsmenntun / starfsmenntun

(ekki & haskolastigi)

Haskélamenntun

LI I

Onnur menntun

P04) Hvada nami hefurdu lokio?

Ef PO4=idnmenntun pa P05

PO5) Hefurdu 6d6last meistararéttindi?
1 L) s
2 D [N PP PPPPPPPPPPRPPPRt

PO5b)  Laukstu nami Ur meistaraskéla?

1 [ s
2 D Nei
Neest sp. PO7

beir sem eru med prof & haskélastigi fa sp. P06

P06) Hvada profgradu hefurdu lokid?

Minna ne BA eda sambeeril. / an gradu
Stutt hagnytt ndm ar haskéla

BA, BS, Bed eda sambeerilegt
Kandidats- / embaettisprof i
Mastersprof eda sambeerilegt

oo

Doktorspréf eda sambeerilegt

P07) Hvada éar laukstu pessu nami?

P08) Hefurdu lokid lengri starfstengdum namskeidum?

Hér er einkum att vid 100 klist. starfsréttindanamskeid eda til ad
undirbta undir starf

PQ9) Hvada namskeid?

Lokid ndm  Hér er ekki verid ad leita eftir ndverandi/yfirstandandi nami heldur pvi ndmi sem lokid er, p.e. némi sem
lokid er med burtfararprofi. Ekki er att vio ndmskeid eda styttra nam utans hins formlega skolakerfis
eins og i spurningum hér ad framan um nadmskeid og rédstefnur.
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FJOLDI A HEIMILI

HmMO3) Ad sidustu eetla ég ad spyrja pig nokkrar spurningar

HmO1) Hversu margir eru i heimili pinu ad pér medtéldum? um adra heimilismennu.

0 L1 Ekkieinkah@imili........ooooooooooooooooeooeooeeoo, HMO2
A SPURNINGALISTANUM LOKID
- I HMO3

HmO02) Hvers konar stofnun?

Heimavist

Sjukrahus

Heeli eda sambyli
Klaustur

Verbld eda vinnubld

HEE.

Annad (t.d. fangelsi, gistiheimili)
SPURNINGALISTANUM LOKID

Einkaheimili | Heimili manns er s& stadur par sem hann hefur fasta blsetu. Madur telst hafa fasta blsetu & peim stad par
sem hann hefur bakistdd sina, dvelst ad jafnadi | tdmstundum sinum, hefur heimilismuni sina og
svefnstadur hans er pegar hann er ekki fjarverandi um stundarsakir vegna orlofs, vinnuferda veikinda eda
annarra hlidstasdra atvika

Stofnanaheimili | Dvél i gistihdsi, fangelsi, vinnuhadi, sjUkrahisi, heimavistaskola, verbld eda vinnubidum telst til fastrar
busetu en flokkast ekki sem einkaheimili.

Buseta & heimili | Hér er einungis &tt vid pa sem hafa fasta blisetu & heimilinu-(namsfolk sem ekki byr & heimilinu medan &
nami stendur skal ekki ad telja med)
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ADRIR HEIMILISMENN
(SIDASTI SKIPTIHOPUR FZAR SPURNINGARNAR

HmM10) Hvert er kyn heimilismannsins?

1 Karl
2 Kona

H2 [ H3 | H4 | H5 | H6 [ H7 | H8 | H9 [H10{H11|H12|H13[H14 [H15

Hm11l) Hvada ar er hann/han faedd/ur?

Hm12) Er hann/hdan bain ad eiga afmeeli & arinu?

1 Ja
2 Nei

H2 [ H3 | H4 | H5 | H6 [ H7 | H8 | H9 [H10[H11|H12|H13[H14 [H15

H2 [ H3 | H4 | H5 | H6 [ H7 | H8 | H9 [H10[H11|H12|H13[H14 [H15

Hm13)  Er hann/han milli 16 og 74 ara?

1 Ja
2 Nei

H2 [ H3 | H4 | H5 | H6 [ H7 | H8 | H9 [H10{H11|H12|H13[H14 [H15

Hm14) Hvernig er hann/han tengd/ur pér?

Maki
Barn (eigid eda maka)
Systkini
Systkinaborn
Foreldri
Afilfamma
Tengdaforeldri
Tengdabarn

9 Magur eda magkona
10 Barnabarn
11 Annar eettingi
12 Oskyldur

O~NO UL WN B

H2 [ H3 | H4 | H5 | H6 [ H7 | H8 | H9 [H10|H11|H12|H13 [H14 [H15

Hm15) Hver er hjuskaparstada hans/hennar?

H2 [ H3 | H4 | H5 | H6 [ H7 | H8 | H9 [H10[H11|H12|H13[H14 [H15

Hefur ekki gifst/kveenst
Gift/kveentur

I 6vigdri sambud
Fraskilin/n
Ekkja/ekkill

abwnN -

Utfylla nytt eydublad fyrir hvern heimilismann & aldrinum 16-74 &ra, spurningar um vinnu o.s.frv.

Hjiskaparstada | Heér er att vid lagalega skilgreiningu nema pegar um 6vigda sambUid er ad reda. Sambudin parf ekki
naydsynlega ad vera skréd hja Hagstofu Islands heldur naggir ad vidkomandi telji sig vera i sambuo.
Barn | Bagi er tt vid eigin born og bérn maka
Foreldri | Basdi er &tt vio blodforeldra og stjupforeldra

Méagur / magkona

Hér er lika att vid svila og svilkonur
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