Hagstofa Islands

Fjoldi starfandi eftir arsfjoroungum

Greinargerd um reikniadferdir

Tekid saman af Omari S. Hardarsyni, vinnumarkadsdeild Hagstofu islands.
Netfang: omar.hardarson@hagstofais

Inngangur

Um langt &rabil hafa ahugamenn um vinnumarkadinn adeins getad reitt sig a tolur
vinnumidlana um skrad atvinnuleysi ef aglun peirra er ad fylgjast med manadarlegum
breytingum. Ekkert hefur verid ad hafa hvad vardar manadarlegar breytingar & fjélda
folks med atvinnu. Ljost er po ad téluverd eftirspurn er eftir slikum gégnum basdi
innanlands og utan. Alpjodagjaldeyrisgodurinn hefur nd formlega farid fram a
arsfjordungslegar tolur um fjolda starfandi og Hagstofa islands fallist & ad afhenda
dikar tolur frd og med fyrsta érsfjoroungi 2001.

Vinnumarkadsrannsoknir Hagstofu islands hafa hingad til veri® eina heimildin um
breytingar a fjolda starfandi innan érsins. Paa hafa hins vegar adeins verid gerdar
tvisvar a &, i april og nbvember. bad er pvi ekki haggt ad byggja & peim nemaad litlu
leyti ef vakta a breytingar innan &rsins.

Framundan er breyting & skipulagi vinnumarkadsrannsoknanna i pa veru ad kannad
verdur atvinnuéstand i hverri viku arsins og nidurstddur gerdar upp arsfjoréungslega.
Fyrstu nidurstodur samfelldrar vinnumarkadsrannsoknar, sem svo er kéllugd, adtu ad
liggja fyrir um ménadamétin april/mai &id 2003. bvi liggur fyrir ad brda parf bilid
milli krofu Alpjodagjaldeyrissodsins um arsfjoroungsuppgjor na pegar og hagtalna
sem ekki verda ad veruleika fyrr en ad tveimur &rum lidnum.

Mogulegt er ad svara erindi Alpjodagjaldeyrissédsins med pvi ad nyta upplysingar
fra skattyfirvoldum um méanadarlegt uppgjor vegna stadgreidslu af launum og/eda
reilknudu endurgjaldi asamt peim metlum (estimators) sem fast Gr vinnumarkads-
rannsoknum. Hagstofan hefur nl adgang ad pessum skram.

Stadgreidsla skatta er i edli sinu bradabirgdaskattur, auk pess sem skattstofninn er
ekki adeins atvinnutekjur heldur ymsar bagur og greidslur adrar en atvinnutengdar.
Upplysingar fra skattyfirvldum er pvi ekki hasgt ad nota beint. | eftirfarandi
greinargerd er pvi gerd su tillaga ad byggt verdi a upplysingum ar vinnumarkads-
rannsdknum um fjolda starfandi, en arstidasveiflur taki mid af ménadarlegum
breytingum skv. stadgrei dsluuppgjori.

Greinargerdinni ma i gréfum dréttum skipta i prennt. | fyrsta lagi umfjollun um
hversu fljétt haagt er ad birta nidurstodur fyrir hvern érsfjordung. | 6dru lagi adferdir
til ad laga stadgreidslugogn ad verkefninu og reikniadferdir vid tengingu upplysinga



vid metla vinnumarkadsrannsoknarinnar. | pridja lagi er lagt mat & réttmedi
Utreikninganna og helstu nidurstddur syndar. Fyrst parf po litillega ad gera grein fyrir
peim gdgnum sem Hagstofan hefur adgang ad og yfirlit yfir vankanta sem apeim eru.

Stadgreidsluskrar

Hagstofan hefur fengid afhentar sundurlidunarskrar vegna stadgreidslu alt fra arinu
1998. | arsbyrjun 2001 afhenti Skyrr hf. skrér fyrir &in 1998 til 2000. Sidan hefur
Hagstofan fengid manadarlegar uppfaaslur sem eiga vid yfirstandandi ar (2001) og
neesta & a undan. Alls eru pessar skrar fjorar talsins, sundurlidunarskra yfir
stadgreiosluskyldar tekjur einstaklinga, skra yfir heildargreidslur launagreidenda i
manudi, skra yfir daglad reiknad endurgjald a érinu og skra yfir greidda stadgreidslu
af reiknudu endurgjaldi. | vidauka er yfirlit yfir paar breytur sem tengjast hverri toflur.

Stadgreidsluskrarnar eru snidnar ad porfum skattyfirvalda og hafa reynst peim vel fra
bvi stadgreidsla skatta var tekin upp 1988. Y mis vandamél tengjast peim po6 ef nyta &
pau til hagskyrslugerdar. Helstu gallarnir sem hafa ahrif averkefnid eru eftirfarandi:

1. Stadgreidsluskyldar tekjur sem ekki tengjast atvinnustarfsemi eru illa ef
nokkud adgreindar fra 6orum tekjum.

2. Vidmidunartimabilin eru &kvedin af launagreidendum géfum, oft nota peir
adgerdamanudinn (Gtborgunarmanud) i stad raunverulegs viomidunarmanadar.
Petta leidir til mismunandi timasetningar launa eftir pvi hvort um sé ad raeda
fyrirframgreidslu eda eftiragreidslu og hefur par af leidandi dhrif 4 mat a
arsfjérdungstolum, sérstaklega fyrsta arsfjérounginn en eftiragreioslufélk er
gjarnan med enga fagrlu i janlar, par sem desemberlaunin voru greidd Ut fyrir
jol og téldust pa sem desemberlaun.

3. Utborgun launa er dltaf breytingum had, pannig ad leidréttingar geta &t sér
stad eftir 4, vegna t.d. afturvirkra launahakkana eda endurgreidsina
launamanna. Pessar leidréttingar eru ekki endilega rétt timasettar midad vid
pann manud sem villan/villurnar éttu sér stad.

4. Skil launagreidenda & stadgreidslugognum eru ekki jofn yfir ario, heldur
virdast margir vinna i skorpum. Af pessu leidir ad toluverdar sveiflur eru i
fjolda peirra feasina sem stydjast ma vid hverju sinni pegar fjoldi starfandi i
naestlionum arsfjoroungi er metinn.

Timasetning

| pessum kafla er fjallad um hversu fljott eftir lok hvers arsfjérdungs er hasgt ad birta
fyrstu nidurstédur, hvenaa parf ad leidrétta paa og hvenaa haggt er ad birta endanlegar
tolur.

S0 pumalfingursregla hefur verid sett fram fyrir opinbera hagskyrslugerd ad
arsfjoroungstolur eigi ad birta fyrir lok naesta &rsfjoroungs a eftir. betta jafngildir pvi
ad fyrir hvern nylidinn arsfjoroung eru tiltask gbgn sem barust & peim arsfjoroungi og
nesstu tveim manudum a eftir. Ef pa eru jafnframt uppfeadar nidurstodur fyrir
arsfjéréunginn a undan er haggt ad byggja & gégnum sem berast skattyfirvéldum fimm
manudum eda fyrr eftir 1ok arsfjoroungs.

Innstreymi gagna til skattyfirvalda er ekki jafnt. Bagdi getur ordid téluverdur dréttur &
skilum og launagreidendur virdast hafa tilhneigingu til ad afgreida skattskilin i
skorpum. bad er pvi mjog misjafnt eftir manudum eda &rsfjérdungum hversu tofin &
skilum er mikil. betta hefur ahrif a areidanleika nidurstadna.



A mynd 1 masja hvernig hlutfallsleg skil voru 1998 til 2000 midad vid fjolda ménada
fré lokum érsfjordungs. Arid 1998 og fyrstu tveir érsfjordungar 1999 skera sig Ur, en
pad stafar liklega af erfidleikum launagreidenda vid ad merkja atvinnugreinar og
starfsstéttir vid hverja einstaka faaslu, en &rid 1998 markadi upphaf slikrar merkingar
i stadgreidsluskilum. Hugsanlega er um einhverjar arstidasveiflur ad raeda, en sidustu
tveir arsfjordungar arsins eru merkjanlega betri hvad skil vardar.

Faaslur sem haggt er ad nota ef skila & nidurstddum adur en naesti arsfjoroungur er
lidinn verda ad hafa borist i 66rum manudi eda fyrr eftir ad arsfjéréungi lykur.
Hlutfall peirra sveiflast fra 82% til 96%. Minni sveiflur eru ef midad er vid upphaf par
naesta arsfjoroungs (3 man. eftir lok arsfjoroungs) eda fra 90% upp i 98%. Litill
munur er askilum eftir pvi hvort midad er fimm manudi eda arsfjérdungi sidar.

Mynd 1. Hlutfall stadgreidsluskila af éllum faer lum eftir fjolda manada fra lokum ar sfjér dungs
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Pd svo ad hlutfall faarsina sem berast a fyrstu tveim manudum eftir 1ok arsfjérdungs sé
basdi sveiflukenndara og laggra en ef bedid er med birtingu, pa parf pad ekki ad koma
mjog ad stk ef reynt er ad dadla pad sem upp & vantar med upplysingum um pa sem
pegar hafa skilad launaupplysingum. Setjum sem svo ad upplysingar hafi borist um
90% starfsmanna, pa hefur 10% skekkja éﬂ(‘jl da hinna adeins 1% ahrif a heildarmatio,
20% skekkja hefur 2% heildarahrif o.s.frv.

Pvi er lagt til ad birtar verdi fyrstu nidurstodur eftir ad tveir manudir eru lionir fra
lokum &rsfjoroungs. bar sem gogn berast Hagstofu i fyrstu viku ménadar og parf
u.p.b. eina viku til arvinnglu er hadilegt ad gera rad fyrir ad birting geti att sér stad i
lok 11. viku fra lokum arsfjoroungs. baa verda sidan uppfaadar arsfjoroungi sidar, i
lok 22. viku. Eftir pad verdur ekki hreyft vid peim télum fyrr en viokomandi é&ri er
endanlega lokad, p.e. i upphafi annars ars fra &rslokum.

! Jafnan er svo: O<a<l:s=h/ (1-a) par sem a=hluti peirra sem skila; s=skekkja & mati peirra sem ekki
skilai % og h=heildarahrif i % (majafna vid skekkjumdrk)



Leidréttingar og reikniadferdir

| pessum kafla er gerd nanari grein fyrir hvernig stadgreidsluskréarnar eru leidréttar og
hvada reikniadferdir eru notadar til ad tengja saman upplysingar Ur vinnumarkads-
rannsoknum Hagstofunnar og stadgrei dsluskram.

Leidreéttingar
Priar skra&r fra skattyfirvoldum liggja til grundvalar verkefninu. Paa eru

sundurlidunarskrar vegna stadgreidslu, skra yfir greidda stadgreidslu af reiknudu
endurgjaldi og skra yfir stadgreidslu af reiknudu endurgjaldi.

1

Ollum faarslum i sundurlidunarskram fyrir &rin 19982001 var steypt saman i
eina skra (IMF), launafaaslur sameinadar & launagreidanda, launamann,
timabil. Kyn fﬂndlé ur pj6adskram auk skram yfir déna og brottfellda sem og ur
utangardsskra-

Starfsstétt var uppfaad, pannig ad ef launamadur hja einum launagreidanda
hafdi eina ,rétta® skraningu en allar adrar rangar var honum Uthlutad
, Fétta’ starf sstéttarnimerinu.

Allar faadur par sem starfsstéttanimer var skréd '00' eda par sem
launagreidandi  var  Gthlutunarnefnd  atvinnuleysisbéta,  lifeyrisgodur,
gukragodur, tryggingar§oour eda félagsmaastofnun sveitarfélags voru
fjarlasgdar. Somuleidis ef launagreidandi var atvinnuleysistryggingars 6dur og
starfsstétt var Omerkt.

Allar faaslum par sem laun i manudi voru engin eda manudur ranglega
skréddur (t.d. 00 eda 13). Ennfremur ef launagreidandi var sveitarfélag eda
stofnun pess og atvinnugrein i deild 66 Sarfsemi vatryggingafélaga og
lifeyriss60a. Faarslavar talin med pétt launaupphasd vaai minustala.

Leitad var ad starfsménnum sem fa laun greidd eftir & og vidmidunarmanudir
= adgerdamanudur, p.e. t.d. jantarlaun sem greidd eru i febrlar eru merkt sem
febrdarlaun og koma ekki fram. Desemberlaun koma hins vegar (oftast) til
Utborgunar fyrir j6l pannig ad ,desemberlaun eru tvéfold (ndvember +
desember) annad hvort midad vid nGvember eda febriar nema hvort tveggja
sé. Eftirfarandi skilyrdi voru notud:

a) Launamadur hafdi engin skrad laun i jantar 1998 til 2001 en laun i
desember og februar &id eftir, eéinhvern timann a timabilinu og laun i
desember voru tvofalt haari en naestsidustu laun & arinu.

b) Starfsmenn rikisins, Reykjavikurborgar og Sjukrahiss Reykjavikur sem
fyrst koma fram & timabilinu eftir jantar 1998 eru allir skilgreindir sem
» Eftirdgreidslumenn med pessum hati.

c) Eftir &ramétin 1998/1999 virdist Reykjavikurborg hafa breytt um adferd
vid &kvordun vidmidunarmanadar, pannig ad somu launamenn og héfou
verid skradir med launagreidslur i hverjum manudi &id 1998 voru nu
midadir vid adgerdarmanud, p.e. ekki skréd med nein jantarlaun 1999,
2000 eda 2001. Sérstakt tillit purfti ad takatil pessa.

Timabil alra pessara starfsmanna sem pannig voru fundnir var faat aftur um
einn manud og laun lakkud um eina krénu ef um desemberlaun er ad rasda.
Faarslum bat vid vegna of angreindra starfsmanna, samhlj6da desember, nema
laun sett sem 1 kr.

Faarslum Ur skram yfir reiknad endurgjald var begtt vid IMF med sama hati.

2 pbe skrdA med personuupplysingum um erlenda rikisborgara sem purfa kennitdlu vegna
vidskipta/atvinnu/nams & islandi en eiga ekki 16gheimili hér.



Sundurlidoun

Ad leidréttingum afstédnum voru eftirfarandi sundurlidanir keyrdar & IMF 1998-2000
og fyrstu tvo arsfjordunga arsins 2001. Arsmetlar Ur vinnumarkadsrannsokn aranna
1998-2000 voru fengnir fyrir somu hépa:
1. Kyn.
2. 5éraadurshil, p6 med peim undantekningum ad
e 0-15 &raeruteknir saman i einn aldurshop;
e 75 daraog €eldri eru sameinadir i einn aldurshop.

Vigtun
Vegna pess ad stadgrei dslugdgn sidasta arsfjoroungs og ad nokkru arsfjéroungs par a
undan eru ekki allar komnar til skila er reynt ad meta fjélda ékominna faaslna med
pvi ad athuga pa sem skilad hafa sundurlidunum pessa arsfjérounga og somu manudi
ari aour. Fjoldi starfandi fratveggja sidustu arsfjérdunga var degtladur med eftirfarandi
jofnu:
N:nak — ,L\I:m_u)ak NrI\ak

(m-12) mak
par sem
N" er fjoldi starfandi hja launagreidendum sem skiludu sundurlidunum ofangreinda

manudi og sOmu manudi &ri &dur,

m eru manudir tveggja sidustu arsfjorounga, m—12 somu manudir ari &dur,
k er kyn og

a eru aldurshépar

Reikniaofero

Par sem ekki liggur fyrir heimild til ad keyra saman stadgreidsluskrar og Urtak
vinnumarkadsrannsdbkna Hagstofunnar voru fundnir metlar fyrir fjélda starfandi eftir
manudi, kyni og aldurshdpi med pvi ad bera saman samandregnar nidurstédur Ur IMF
0g gognum vinnumarkadsrannsoknarinnar.

Fjoldi starfandi karla og kvenna i hverjum manudi &rin 1998-2001 a aldrinum 1674

ara skv. skranni IMF var fundinn med eftirfarandi jofnu:
Néamk = _\/¢ N
é’m(“l)ak

damk

par sem

Vzak & fjoldi starfandi karla og kvenna (k) & &inu & ({1 998..2000%) samkvaamt
vinnumarkadsrannsokn Hagstofu islands eftir aldurshdpi a ({1 6..74}),

Né.mm)ak er medalfjoldi starfandi karla og kvenna (k) & arinu & (41 998..2000})
samkvaamt leidréttum stadgreidsluskram eftir aldurshopi a ({1 6..74}) i april
0g hdvember og

N e fjoldi starfandi karla og kvenna (k) i hverjum manudi & &ainu a
(1 998..2001}) samkvaamt leidréttum stadgreidsluskram eftir aldurshop a
(H1 6..74}).

3 par til &rsmetlar fyrir &rid 2001 liggja fyrir er &id 2000 |14tid gilda fyrir &rid 2001.



Vinnumarkadsrannsoknin hefur adeins upplysingar um aldurshépinn 1674 ara. Fjoldi
starfandi karla og kvenna i 6drum adurshépum (015 &a og 75 &a og eldri) var
metinn med lada pa hopa halda sér hlutfallsega midad vid naesta adliggjandi
aldurshop:

Foldi starfandi karla og kvenna i hverjum manudi 1998-2001 & aldrinum 0-15 ara
var sidan fundinn med eftirfarandi jofnu:

A

aapa5k WY
amag 15k 816-19)K
aa(16-10)K

Foldi starfandi karla og kvenna i hverjum manudi 1998 — 2001 75 ara og eldri var
loks fundinn med eftirfarandi jofnu:

N - Néma(75+)k N
CUL TN N. 8a70-74)K
ama7g_74)k

Arsfjérdungstolur eru reiknadar sem medaltal manadarmetla i arsfjordungnum, en
fyrsti arsfjérédungur arsins samanstendur af manudunum januar, febrdar og mars.

Mat & nidurstéoum.

Ekki verdur séd nema ad ofangreind reikniadferd sé tiltdlulega hardger (robust). |
toflu 1 ma §a ad metlar vinnumarkadsrannsokna liggja naar alltaf ofar. i flestum
tilfellum eru peir um 6% ofar stadgreiddutdlunum. bad er einkum i €lstu
aldurshépunum, 70 &ra og eldri karlar og 65 éra og eldri konur, par sem hlutfdllin fara
i adra &tt en pad stafar liklega af pvi ad ekki hefur tekist ad hreinsa lifeyris- eda adrar
bagur Ur gdbgnunum. S6mu astaedur gagtu einnig valdio pvi ad samraamid er minna
milli heimilda hja konum en kérlum.

Tafla 1. Samanburdur & upplysingum Ur vinnumarkadsrannsoknum og stadgreidsluskrédm
) eftir kyni og aldursh6pum 1998-2000
Arsmetlar vinnumarkadsrannsokna deilt med medaltali apr/név Ur |eidréttum stadgrei dslugégnum

Karlar Konur
Aldur 1998 1999 2000 1998 1999 2000

0_15 L] L] L] L] L] L]

16-19 1,03 1,07 1,03 1,09 1,16 1,19
20-24 1,02 1,02 1,03 1,04 0,98 1,00
25-29 1,01 1,09 1,03 0,97 0,96 0,96
30-34 1,06 1,06 1,07 1,04 1,09 1,14
35-39 1,07 1,09 1,09 1,03 1,05 1,05
4044 1,09 1,10 1,10 1,07 1,05 1,02
4549 1,05 1,06 1,06 1,06 1,04 1,01
50-54 1,09 1,09 1,05 1,02 1,02 1,06
55-59 1,06 1,07 1,05 1,06 0,97 0,94
60-64 1,07 1,05 1,07 1,09 1,06 0,93
6569 1,06 0,97 0,97 0,85 0,85 0,73
70-74 0,90 0,82 0,89 0,44 0,31 0,28
75+ . 3 3 . . .

I greinargerd um adferd og hugtok sem fylgir arsskyrslum vinnumarkadsrannsokna
Hagstofunnar er athugad hversu vel skrad atvinnuleysi i april og nGvember manudir
nytast til ad meta arstolur. Tilgangurinn er ad fa visbendingu um hversu miklu skeikar
begar madingar i pessum tveim manudum eru notadar til ad meta arstolur. | pessum



athugunum kom i ljos ad april og november gafu nokkud goda visbendingu um
arstolurnar. Ekki hefur verid haagt vegna skorts & heimildum ad gera sambagilega
athugun fyrir fjolda starfandi fyrr en nd. | téflu 2 ma séa ad medata april og
névember manada samkvaamt lei dréttum stadgrei dsluskram eru um 0,7-1,5% laggri en
arsmedaltélin hja kérlum, en 0,3-0,8% laggri hja konum. Ekki er haggt ad fullyrda
mikio fyrr en fleiri ar hafa verid skodud sem og atvinnutekjur betur vinsadar fra
botatekjum. PO virdist pvi sem arsmetlar vinnumarkadsrannsoknar Hagstofunnar arin
1998-2000 fyrir fjtlda starfandi séu vanmetnir sem pessu nemur.

Tafla2. Medaltal april og nGvember ménada samanborid vid arsmedaltal 1998—2000
1674 éra

Karlar Konur
Metlar 1998 1999 2000 1998 1999 2000
Arsmedaltal 80.272 83.218 84.173 69.403 71571 73.035
Medaltal april/névember 79.055 82.190 83.550 68.849 71.146 72.800
Hlutfall april/nbvember af arsmedaltali 98,5% 98,8% 99,3% 992% 99,4% 99,7%

Heimild: Stadgreidslugogn, eftir leidréttingu

Pegar |itid er & hreyfingar fra manudi til manadar ma géa ad arstidasveiflurnar eru
nokkud stodugar (mynd 2). betta bendir auk umradunnar hér ad ofan ad
nidurstddurnar séu hardgerar og gefi rétta mynd af raunverulegum breytingum innan
arsins. b6 ma gera réo fyrir ad fjélgun starfsmanna i desember sé ad nokkru til komin
vegna pess ad eingreidslur (s.s. desemberuppbdét) séu timasettar midad vid desember
en ekki pann manud sem pag eru raunverulega greiddar. bad adti ad leida til nokkurs
ofmats & fjoroa arsfjérdungi. Lausleg athugun a fyrirframgreiddum desemberlaunum
bendir pé til ad ofmat & fjolda starfandi & fjorda arsfjéroungi sé hverfandi.

Mynd 2. Fjéldi starfandi eftir kyni 1098-2001
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Lokaord

Hér hefur verid gerd grein fyrir adferdum vid ad nyta upplysingar ar vinnumarkads-
rannsokn Hagstofu islands um fjolda starfandi &samt upplysingum Ur stadgreidslu-
skrdm um manadarlegar sveiflur a fjolda launpega sem stadgreidsla er dregin af.
Meginmarkmidid var ad finna télur sem haagt vaai ad afhenda Alpjodagjaldeyris-
§68num til ad uppfylla skyldur islands gagnvart sj68num.

P svo ad enn hafi ekki tekist ad finna ,,endanlega’ adferd til nytingar skattgagna til
hagskyrslugerdar a pessu svidi, pa virdast nidurstodurnar nokkud hardgerar, p.e.
arstioasveiflur &ranna 1998-2000 eru afar stédugar milli ara og réttmadar, am.k. a
yfirbordinu. Athygli vekur ennfremur ad fjoldi starfandi skv. stadgreidslugdgnum er
ekki mjog langt fra fjolda starfandi skv. vinnumarkadsrannsoknum Hagstofu {slands.
Enn er eftir po ad greina i hverju munurinn liggur.

Hagstofan hefur einsett sér ad birta fyrstu bradabirgdatolur eins fljott og kostur er. Ef
midad er vid ad innan vid prir manudir séu lionir fra lokum arsfjéréungs liggja po
ekki fyrir nemau.p.b. 90-94% allrafaasina. | verstu tilvikum liggja adeins 80% gagna
fyrir. Med vigtun gagna méa pd komast nalaagt liklegu gildi an pess ad mikil hedta sé &
skekkjum. Lagt er til ad fyrstu brédabirgdatdlur verdi adeins leidréttar einu sinni
(arsfjéroungi sidar) &dur en endanlegar tolur verda gefnar Ut i upphafi annars érs eftir
arslok.

Pag adferdir sem hé hafa verid kynntar leida ekki til endanlegrar nidurstddur um
fjolda starfandi eftir &rsfjordungum & islandi. Pad er pvi ekki astasda til leggja mikla
vinnu i ad betrumbaga adferdirnar fra pvi sem hér hefur verid gert. Framvegis ma
beita svipudum adferdum vid ad meta fjdlda starfandi eftir arsfjéroungum. Endanlegar
tolur verda ad bida eftir pvi ad lokid verdi leidréttingum og préun vinnuadferda vio
medferd skattgagna til hagskyrslugerda, eda eftir pvi ad samfelldar vinnumarkads-
rannsoknir hefjist fra og med arinu 2003.



Vidauki

SUND { Sundurlidunarskra yfir stadgreidsluskyldar tekjur eftir einstaklingum}
Kennitala launagreidanda,
Ar,

Timabil,

Kennitala launamanns,
Dagsetning_breytingar,
Timi_breytingar,
Faarsluadili,
Dagsetning_sundurlidunar,
Heildarlaun,
Stadgreiddla,
Grunnlaun,
Dagpeningar,
Okutaekjastyrkur,
Lifeyrisg6dsgreidsla,
[SATO5,

ISTARF95,
Starfshlutfall,

Bifrei dahlunnindi

HREY SK {Heildargreiddlur skilaskyldra adila eftir timabilum}
Kennitala launagreidanda,
Ar,
Timabil,
Dagsetning_faardlu,
Bokhalddykill,
Fjarhasd,
Faardluadili

HREY SR { Stadgreidsluskil peirra sem eru med reiknad endurgjald}
Kennitala launagreidanda,
Ar,
Timabil,
Dagsetning_faardlu,
Bokhaldslykill,
Fjarhas,
Fearsluadili

MY NDO6 { Aeetlad reiknad endurgjald}
Kennitala_launagreidanda,
Ar,
Rekstrarform,
Reiknad_endurgjald,
Fra manudi,
Til_méanadar,
Dagsetning_breytingar,
iSAT95
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